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				EBAZPENA, 2013ko urriaren 17koa, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, tokiko ekintzailetza-proiektuen barruan enpresa-jarduera berriak martxan jartzera bideratutako diru-laguntzen deialdia argitaratzen duena.

				Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2013ko urriaren 8ko bileran adostutako akordioaren bidez, enpresa txiki eta ertainak sortzea sustatzeko diru-laguntzen deialdia onartzea erabaki du. Deialdi horretan, enpresa-jarduerak martxan jartzeko ekintzailetza-bekak emango dira. Lanbideren estatutuetako (maiatzaren 22ko 82/2012 Dekretuaren bidez onartuak) 10.2 artikuluko p) atalean ezarritakoaren arabera, erakunde autonomiadun honetako zuzendari nagusiari dagokio deialdia argitaratzea.

				Hori dela eta, honako hau

				EBATZI DUT:

				Lehenik eta behin.– Tokiko ekintzailetza-proiektuen barruan enpresa-jarduera berriak martxan jartzera bideratutako diru-laguntzen deialdia argitaratzea. Deialdi hori Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak 2013ko urriaren 8ko bileran adostutako akordioaren bidez onartu da, eta ebazpen honen eranskin gisa jaso da.

				Bigarrenik.– Jakinaraztea diru-laguntzen deialdia onartzen duen Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren akordioak ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik izango dituela ondorioak.

				Hirugarrenik.– Azaltzea deialdia onartzen duen Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren akordioaren kontrako berraztertze-errekurtsoa jarri ahal izango dela, organo berean, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik kontatzen hasita hilabeteko epean, edo bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtso bat jarri ahal izango dela zuzenean Administrazioarekiko Auzien Gasteizko Epaitegian, argitalpen horren biharamunetik kontatzen hasi eta bi hilabeteko epean.

				Vitoria-Gasteiz, 2013ko urriaren 17a.

				Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia,

				ADOLFO ALUSTIZA FERNÁNDEZ.

				

				ERANSKINA

				TOKIKO EKINTZAILETZA-PROIEKTUEN BARRUAN ENPRESA-JARDUERA BERRIAK MARTXAN JARTZERA BIDERATUTAKO DIRU-LAGUNTZEN DEIALDIA

				Azken urteotan bizi dugun krisi ekonomiko orokorraren testuinguruan, ekintzaileen dinamismoa ezinbestekoa da hazkunde ekonomikoa eta aurrerapena sustatzeko, bai eta enplegu-aukera berriak eta aberastasuna sortzeko ere. Horregatik, behar-beharrezkoa da laguntza integrala ematea beren proiektuarekiko konpromiso pertsonal eta soziala duten ekintzaileei, ekintzailetza prozesuaren fase guztietan.

				Euskal gizarteak badaki zeinen garrantzitsua den beren lan-etorkizuna diseinatzea eta sortzea erabakitzen duten eta aldi berean beste pertsona batzuentzako lan-aukerak sortzen dituzten ekintzaileak edukitzea. Proiektu horiek enplegua sortzeko ahalmen handia dute, eta, beraz, laguntza integrala eman behar zaie.

				Ekintzailetzaren ibilbidea ideia batekin hasten da; ideia hori behar bezala aztertzen bada, heldu egiten bada eta enpresa-bideragarritasunaren plan batean finkatzen bada, negozio bat edo enpresa bat martxan jartzea ekar dezake. Negozio edo enpresa horrek epe jakin bat igaro ondoren finkatzea lortzen badu, enpresa-sarearen zati bihurtuko da. Pertsona sustatzaileak prozesu hori arrakastaz gauzatzeko prestakuntza, aholkularitza eta laguntza beharko ditu ibilbidearen zenbait unetan.

				Horregatik, beharrezkoa da negozio-ideia jakin bat duten pertsona sustatzaileei laguntza ematea ibilbide horretan, enpresa-jarduera martxan jartzeko beharrezko diren ekintzak bultzatzen dituzten laguntza- eta tutoretza-jardueren bidez. Sustatzaileek ekintzailetzarekin lotutako gaitasun eta trebetasun jakin batzuk barneratzea ere errazten du laguntza horrek.

				Europa 2020 Estrategiak hiru lehentasun nagusi ditu; horietako bat Zentzuzko Hazkundea eta Ezagutzan eta Berrikuntzan oinarritutako ekonomia bat garatzea da. Horrekin lotutako ekimen nabarmenetako bat da laguntzeko baldintza orokorrak eta finantziazioa eskuratzeko aukerak hobetzea, ideia berritzaileak hazkundea eta enplegua sortzen duten produktu eta zerbitzu bihurtu ahal izateko.

				Hori oinarritzat hartuta, eta oinarritzat hartuta, halaber, Enplegua Sustatzeko Programa 2013-2016, ekintzailetza sustatzea duena bere lehentasunezko sei programa operatiboen artean, Eusko Jaurlaritzak laguntza hori indartu nahi du, negozio-ideia zehatz bat duten pertsona ekintzaileentzat soilik izango den tresna berri baten bidez. Tresna horrek enpresa-jarduera abian jartzeko beharrezko diren jarduerak egiten lagunduko die, hiru hilabeteko epean.

				Hori dela eta, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak hala proposatuta, erakunde autonomiadun honetako Administrazio Kontseiluak, 2013ko urriaren 8an egindako bileran, tokiko ekintzailetza-proiektuen barruan enpresa-jarduera berriak martxan jartzera bideratutako diru-laguntzen deialdia onartu du, honako baldintza hauekin:

				1. artikulua.– Xedea.

				Deialdi honen xedea honako hau da: negozio-ideia zehatz bat duten eta tokiko ekintzailetza-proiektuetan parte hartzen duten pertsona ekintzaileen enpresa-proiektu berriak sustatzeko 2013an emango diren diru-laguntzen oinarriak eta arauak ezartzea. Diru-laguntza horiei esker, ekintzaileek enpresa-jarduera martxan jartzeko beharrezko ekintzetan soilik aritzeko aukera izango dute.

				2. artikulua.– Baliabide ekonomikoak.

				1.– Deialdi honen xedea betetzeko, 1.000.000 euro erabiliko dira. Horietatik 500.000 euro Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuaren 2013ko aurrekontu arruntekoak izango dira, eta beste 500.000 euroak, 2014ko konpromiso-aurrekontukoak.

				Emango diren diru-laguntzen guztizko bolumenak ez du kantitate hori gaindituko. Indarrean dagoen legediaren arabera aurrekontu hori handitzea onartzen bada, diru-laguntzen guztizko bolumenak ez du erabakitako kantitate berria gaindituko, eta Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen bidez jakinarazi beharko da aurrekontua aldatu dela.

				3. artikulua.– Diru-laguntza jaso dezaketen jarduerak.

				1.– Deialdi honetan adierazitako diru-laguntza jasotzeko, pertsona sustatzaileek deialdi honetako 4. artikuluan adierazitako baldintzak bete beharko dituzte eta deialdi honetako 5. artikuluan adierazitako erakunde laguntzaileren baten laguntza edo tutoretza jaso beharko dute, enpresa- edo negozio-proiektu bat martxan jartzeko behar diren ekintzak garatzeko.

				2.– Deialdi honen babesean egingo diren jarduerek hiru hilabeteko iraupena izango dute, eta 2013ko azaroaren 30a baino lehen hasi beharko dira.

				4. artikulua.– Pertsona onuradunak.

				1.– Deialdi honetako diru-laguntzen onuradunak izateko, pertsona fisiko ekintzaileek baldintza hauek bete beharko dituzte:

				a) EAEn bizitzea.

				b) Langabeak izatea eta Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuan enplegu-eskatzaile gisa izena emanda egotea.

				c) Enpresa-bideragarritasunaren plan bat edukitzea enpresa edo negozio berri bat martxan jartzeko. Dagokion erakunde laguntzaileak baliozkotzat jo beharko du plan hori, laguntza-fasean.

				d) Lanbidek baimendutako erakunde laguntzaileren batek enpresa bat sortzeko antolatzen duen aholkularitza- eta laguntza-prozesu batean parte hartzea.

				2.– Diru-laguntza hauek jasotzeko, pertsona sustatzaileek honako konpromiso hauek hartu beharko dituzte.

				a) Enpresa edo negozioa martxan jartzen soilik aritzea.

				b) Enpresa edo negozioa jartzeko egiten diren aholkularitza- eta laguntza-ekintza guztietara joatea. Deialdi honen kudeaketan parte hartzen duten erakunde laguntzaileek zehaztuko dituzte ekintza horiek.

				c) Ekonomia-jardueren gaineko zergan alta ematea, negozioa martxan jartzeko tutoretza- eta laguntza-prozesua amaitzen denetik 3 hilabeteko epean gehienez ere.

				Pertsona ekintzaileek ez badute ekonomia-jardueren gaineko zergan alta ematen adierazitako epean, diru-laguntzaren bigarren ordainketa jasotzeko eskubidea galduko dute.

				3.– Ezin izango dituzte deialdi honetan ezarritako diru-laguntzak jaso penalki edo administratiboki zigortuta egoteagatik diru-laguntzak edo laguntza publikoak eskuratzeko aukera galdu duten pertsona fisikoek, ez eta horretarako eskubidea kentzen duen lege-debekuren baten eraginpean daudenek ere (debeku horien barruan sartzen dira Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen arabera sexu-diskriminazioagatik gertatutakoak ere).

				4.– Bestalde, pertsona onuradunei diru-laguntza hauek emateko eta ordaintzeko, beharrezkoa izango da Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak edo haren erakunde autonomiadunek eman dituzten era horretako laguntzen edo diru-laguntzen esparruan hasi den eta oraindik izapideetan dagoen edozein itzulketa- edo zehapen-prozedura amaitzea.

				5. artikulua.– Erakunde laguntzaileak.

				1.– Honako hauek eman ahal izango diete pertsona sustatzaileei enpresa-proiektu berriak martxan jartzeko tutoretza eta laguntza: 2012ko maiatzaren 9ko Aginduan (maiatzaren 23ko EHAAn argitaratua) eta Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren 2012ko uztailaren 26ko Akordioan (abuztuaren 29ko EHAAn argitaratua Lanbideko zuzendari nagusiaren ebazpen gisa) araututako eskualdeko enplegu-planetan parte hartu duten EAEko udalerriek, udalerri-multzoek, mankomunitateek, koadrilek edota haiekin lotutako edo haien mendeko erakundeek. Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuak erakunde laguntzaile gisa jarduteko baimena eman beharko die aurrez.

				2.– Aholkularitza-lanak egiteko, aurreko paragrafoan adierazitako erakundeek behar adinako gaitasun teknikoa dutela egiaztatu beharko dute. Horretarako, baldintza hauek bete beharko dituzte.

				– Gutxienez ere 2 urteko esperientzia izatea aurrez enpresen sustapenean.

				– Behar bezainbeste langile egotea ekintzaileei laguntzeko, eta langileak egokiak izatea.

				3.– Gainera, erakunde horiek deialdi honetan ezarritako diru-laguntzak kudeatzeaz eta ordaintzeaz arduratuko dira.

				4.– Erakunde laguntzaile izaera lortzeko eskaerak I. eranskinean jasotako eredu ofizialean aurkeztu behar dira. Eredu hori http://www.lanbide.net helbidean, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuaren zerbitzu nagusietan eta Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuaren lurralde-bulegoetan eskura daiteke. Bestalde, eskaerak Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legeko 38.4 artikuluan ezarritako edozein bide erabiliz aurkeztu daitezke.

				5.– Eskaerarekin batera, honako dokumentazio hau aurkeztu beharko da.

				– Aholkularitza- eta laguntza-prozesu osoan zehar pertsona sustatzaileekin egingo diren jarduerak jasotzen dituen ekintzailetza-proiektua, eta laguntza hori jasoko duten pertsonen kopurua.

				– Erakunde eskatzaileak aholkularitza emateko duen gaitasun tekniko eta materialari buruzko ziurtagiria. Erakundearen esperientzia frogatu beharko du, eta jardueran parte hartuko duten langileak zerrendatu beharko ditu.

				– Proiektuan parte hartuko duten pertsona sustatzaileak aukeratzeko prozesuaren deskribapena. Publikotasunaren, lehiaren eta objektibotasunaren printzipioak errespetatu beharko ditu betiere.

				6.– Eskaerak aurkezteko 10 egun balioduneko epea egongo da, deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik kontatzen hasita.

				7.– Lan Aktibazioko Zuzendaritza da eskaerak kudeatzeaz eta izapidetzeaz arduratuko den erakundea, eta Lanbideko zuzendari nagusiak du haiek ebazteko eskumena.

				8.– Eskaerak aurkezteko epea amaitzean, denak aztertuko dira, eta erakunde laguntzaile gisa baimenduko dira deialdi honetan ezarritako baldintzak betetzen dituzten guztiak. Deialdi honetan sustatzaileentzako diru-laguntzak finantzatzeko ezarri diren baliabide ekonomikoak ez badira nahikoa erakunde laguntzaileek lagundu nahi dituzten pertsona guztientzat, egindako eskaerarekin proportzioan murriztuko da erakunde eskatzaile bakoitzak lagundu ditzakeen pertsonen kopurua.

				9.– Pertsona sustatzaileei aholkularitza emateko erakunde laguntzaile gisa jardun ahal izateko, bai eta deialdi honetan ezarritako diru-laguntzak kudeatzeko eta ordaintzeko ere, horretarako baimena jaso beharko da Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpen bidez. Horrez gain, baimen horren mugak zehazten dituen lankidetza-hitzarmena sinatu beharko da, II. eranskinean jasotako ereduari jarraituz.

				Ebazpenak erabakitzeko eta jakinarazteko, hilabeteko epea egongo da gehienez ere, eskaera aurkezten den egunetik kontatzen hasita. Behin epe hori igarotakoan ez bada berariazko ebazpenik egin, eskaera ezetsi egin dela ulertuko da.

				Http://www.lanbide.net web orrian, deialdi honetarako erakunde laguntzaile gisa baimenduak izan diren erakundeak argitaratuko dira, bai eta haietako bakoitzak zenbat pertsonari lagunduko dien ere.

				6. artikulua.– Diru-laguntzaren zenbatekoa.

				Onuradunei 1.500 euroko diru-laguntza emango zaie, gehienez ere, enpresa-proiektu berriak martxan jartzeko.

				7. artikulua.– Eskaerak, dokumentazioa eta aurkezteko epea.

				1.– Deialdi honetako diru-laguntzak jaso nahi dituzten pertsonek beren eskaera aurkeztu beharko dute III. eranskinean jasotako eredu ofizialean (http://www.lanbide.net helbidean eskura daiteke eredu hori), Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuak baimendutako erakunde laguntzaileen bidez, tutoretza- edo laguntza-prozesua hasi eta hurrengo 5 egun baliodunetako epean.

				2.– Eskaera-inprimakiarekin batera, pertsona sustatzaileek honako dokumentazio hau aurkeztu beharko dute.

				a) NANaren fotokopia, edo norberaren datuak elektronikoki egiaztatu ahal izateko baimena.

				b) Erroldatze-ziurtagiria edo erroldaren datua elektronikoki egiaztatu ahal izateko baimena.

				c) Erakunde laguntzailearen ziurtagiria, eskatzailea enpresa-proiektu berri bat abian jartzeko laguntza-prozesuan hasi dela egiaztatzen duena, eta aurreikusitako jarduerak eta horretan guztira emango dituen orduak azaltzen dituena.

				3.– Ez badira eskaeran adierazitako datu guztiak betetzen edo ez bada 2. paragrafoan adierazitako nahitaezko dokumentazioa gehitzen, hamar eguneko epean falta den informazioa adierazteko edo nahitaezko dokumentuak gehitzeko eskatuko zaio interesdunari, eta adieraziko zaio, hala egiten ez badu, eskaera bertan behera geratuko dela, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 71. artikuluan ezarritako ondorioekin.

				8. artikulua.– Prozeduraren izapideak eta ebazpena.

				1.– Prozedura ebazteko eskumena duen organoa Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia da, alde batera utzi gabe erakunde laguntzaileei prozedura izapidetzeko esleitzen zaizkien funtzioak, eta Lan Aktibazioko Zuzendaritzarekin lankidetzan egingo du lan hori.

				2.– Ebazpenak erabakitzeko eta jakinarazteko, hiru hilabeteko epea egongo da gehienez ere, eskaera aurkezten den egunetik kontatzen hasita. Behin epe hori igarotakoan ez bada berariazko ebazpenik egin, eskaera baietsi egin dela ulertuko da.

				3.– Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren ebazpenarekin amaitzen da administrazio-bidea, eta haren kontra aukerako berraztertze-errekurtso bat jarri ahal izango da, organo berean, jakinarazpenaren biharamunetik kontatzen hasi eta hilabeteko epean, edo bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtso bat jarri ahal izango da zuzenean Administrazioarekiko Auzien Gasteizko Epaitegian, jakinarazpenaren biharamunetik kontatzen hasi eta bi hilabeteko epean.

				4.– Publikotasunaren printzipioa betetzeko, eta diru-laguntza emateari buruzko ebazpenak banaka eta berariaz jakinarazi behar direla alde batera utzi gabe, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da, Lanbideko zuzendari nagusiaren ebazpen bidez, deialdi honen babesean emango diren diru-laguntzen onuradunen zerrenda. Jasoko dituzten zenbatekoak adieraziko dira, eta emandako diru-laguntza aldatzen bada, aldakuntzaren aurreko datuak ere adieraziko dira.

				9. artikulua.– Diru-laguntza ordaintzeko modua.

				Deialdi honetako 5. artikuluan adierazitako erakunde laguntzaileek honela ordainduko diete diru laguntza onuradunei:

				– Emandako diru-laguntzaren % 50 ordainduko diete lehendabizi, enpresa-proiektua martxan jartzeko aholkularitza-prozesua hasi eta bideragarritasun-plana adostean.

				– Bigarren ordainketa bat egingo da, gainerako % 50arekin, ekonomia-jardueren gaineko zergan alta eman ondoren. Horretarako, laguntza-prozesua amaitzen denetik kontatzen hasi eta hiru hilabeteko epean gehienez ere, ekonomia-jardueren gaineko zergan alta eman izanaren kopia aurkeztuko zaio erakunde laguntzaileari, egindako jarduerak zehazten dituen azken memoria batekin batera. Laguntza eman duen erakundeak baliozkotzat jo beharko du memoria hori, eta memoriaren edukiak lan-planaren eta lortutako emaitzen jarraipena egiteko aukera eman beharko du.

				10. artikulua.– Pertsona onuradunen betebeharrak.

				Onuradunek azaroaren 11ko 1/1997 Legegintza Dekretuaren bidez onartutako Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategineko 50.2 artikuluan ezarritakoa bete beharko dute oro har, eta bereziki honako hauek bete beharko dituzte.

				– Diru-laguntza jasotzeko era erabiltzeko baldintzak betetzen direla eta jarduera egin dela justifikatzea.

				– Erakunde laguntzaileei, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuari, Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailari, Ogasun eta Finantza Saileko Kontrol Ekonomikoko Bulegoari eta Herri Kontuen Euskal Epaitegiari egiaztapen- eta kontrol-jarduerak egiten uztea.

				– Helburu bererako beste diru-laguntza edo laguntza batzuk jasoz gero, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuari jakinaraztea, diru-laguntza edo laguntza horiek edozein administrazio publikok edo erakunde publiko edo pribatuk emanda ere.

				– Diru-laguntza emateko kontuan hartu den edozein egoera objektibo edo subjektibo aldatzen bada, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuari jakinaraztea.

				– Diruz lagundutako jardueren xedeari edo izaerari nabarmen eragiten dion zerbait gertatuz gero, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuari jakinaraztea.

				– Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta haren erakunde autonomiadunek, zuzenbide pribatuko erakunde publikoek eta sozietate publikoek emandako izaera bereko laguntzen edo diru-laguntzen esparruan hasi diren eta oraindik ere izapideetan dauden itzulketa- edo zehapen-prozedurak egonez gero, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuari jakinaraztea.

				11. artikulua.– Diru-laguntzaren aldaketa.

				Diru-laguntza emateko kontuan hartu diren baldintzak aldatzen badira, emandako diru-laguntza ere aldatu egin ahal izango da, deialdi honetan diru-laguntzen onuradun izateko ezarritako gutxieneko baldintzak babesteko. Baldintzetan izandako aldaketak diru-laguntza osoa edo haren zati bat itzultzea eragin badezake, dagokion itzulketa-prozedura hasiko da.

				12. artikulua.– Beste laguntza edo diru-laguntza batzuk jasotzea aldi berean.

				Deialdi honetako diru-laguntzak ez dira bateragarriak beste administrazio edo erakunde publiko edo pribatu batzuek kontzeptu eta helburu berarekin ematen dituzten bestelako diru-laguntza, laguntza edo diru-sarrerekin.

				13. artikulua.– Emandako diru-laguntzen baldintzak ez betetzea eta haiek itzultzea.

				1.– Deialdi honetako diru-laguntzak jasotzen dituzten onuradunak Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategineko 53.1 artikuluan adierazitako egoeraren batean badaude edo deialdi honetan ezarritako baldintzaren bat betetzen ez badute, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak, hala badagokio, jasotako diru-kopuruak eta diru-laguntza ordaintzeko unetik dagozkion interes legalak osorik edo zati batean itzuli behar direla ezarriko du, dagokion ebazpenaren bidez. Ez dira alde batera utziko, halaber, Euskal Autonomi Elkartearen Aurrekontu Orokorren pentzutan ematen diren dirulaguntzen bermeei eta horiek itzultzeari buruzko erregimen orokorra arautzen duen abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan ezarritakoaren arabera dagozkion bestelako ekintzak.

				Aholkularitza-prozesua behar baino lehen uzten bada edozein arrazoigatik, honako hau izango da diru-laguntza itzultzeko araubidea:

				– Hasi eta handik hilabetera baino gutxiagora uzten bada, jasotako diru-laguntza osorik itzuli beharko da.

				– Bigarren hilabetea amaitu baino lehen uzten bada, 500 euro itzuli beharko dira.

				– Hirugarren hilabetean uzten bada, laguntza-prozesua amaitu baino lehen, 250 euro itzuli beharko dira.

				2.– Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak itzulketa-prozedura hasiko du, eta diru-laguntza jaso duen pertsonari jakinaraziko zaio. Adieraziko zaio zer gertaerak eragin duen edo duten baldintzak ez betetzea, eta hamabost eguneko epean egoki iruditzen zaizkion alegazioak egiteko edo justifikazio-dokumentuak aurkezteko aukera emango zaio. Prozedura hori hastean, bertan behera geratuko dira oraindik egin gabe dauden ordainketak.

				3.– Alegazioak egiteko epea igarotzen bada, eta epe horretan ez bada alegaziorik egin edo egindako alegazioak ezetsi egin badira, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiak ebazpen bat emango du. Itzulketa-prozedura ebazteko gehieneko epea 12 hilabetekoa izango da.

				4.– Ebazpenean adierazten bada ez direla baldintzak bete eta diru-laguntza osoa edo haren zati bat jasotzeko eskubidea kentzen bada, interesdunak dagozkion diru-kopuruak itzuli beharko dizkio Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzaintza Nagusiari, ebazpena jakinarazten denetik kontatzen hasi eta bi hilabeteko epean gehienez ere. Epe hori borondatez ordaintzeko epea izango da.

				5.– Borondatez ordaintzeko epean ez bada dirua itzultzen, diru hori premiamendu-bidetik berreskuratzeko izapideak hasiko dira.

				14. artikulua.– Datu pertsonalen tratamendu automatizatua.

				Izaera Pertsonaleko Datuak Babesteari buruzko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoan ezarritakoa betetzeko, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuak «Enplegu eta prestakuntzarako diru-laguntzak» izena duen bere titulartasuneko fitxategi batean sartuko ditu deialdi honetan araututako diru-laguntzen eskaerak betetzean lortzen dituen datu pertsonalak. Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren 2012ko urriaren 10eko Aginduak, Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzua erakunde autonomoaren datu pertsonalen fitxategiak arautzen dituenak, arautzen du fitxategi hori.

				Era berean, interesdunek datuetan sartzeko, datuak zuzentzeko, datuak ezerezteko eta datuen aurka egiteko eskubideak erabili ahal izango dituzte, legeak ezartzen duen moduan, horretarako idatzi bat bidaliz Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuari, helbide honetara: Jose Atxotegi kalea 1, 01009, Gasteiz.
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I ERANSKINA

TOKIKO EKINTZAILETZA-PROIEKTUEN BARRUAN ENPRESA-JARDUERA BERRIAK MARTXAN
JARTZERA BIDERATUTAKO DIRU-LAGUNTZEN DEIALDIA GAUZATZEN LAGUNDU AHAL

IZATEKO, EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO TOKI-ERAKUNDEEKIN ETA HAIEKIN LOTUTAKO
EDO HAIEN MENDEKO ERAKUNDEEKIN SINATU BEHARREKO LANKIDETZA-HITZARMENAREN
EREDUA

Gasteizen, 20130 ren.....(e)ai.
BILDU DIRA
Alde bateth:

Juan Maria Aburto Rique jauna, Enplegu efa Gizarte Poifiketako salburua, Lanbide - Euskal
Enplegu Zerbizuko (aurerantzean Lanbide) presidentea den aldetk,

Bestet, jaunalandrea, (%o
(alkatea edo legezko ordezkaria) den aldefi

Bi aldee hitzamen hau sinatzeko eskumena efa gaitasuna atorizen diote elkarri. Hori dela eta,
honako hau

AZALDU DUTE
1.- Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuko Adminisirazio Kontseiuak, 20130 ren
(@)@ egindako bieran adostuiako akordioaren bidez (....... EHAA), tokiko ckintzaiitza-

proiektuen barmuan enpresaarduera berriak marbn jarizera bideratutako dinu-lagunizen deialdia
onartu duela. Deiald horretan ezarri da t0kko erakundeck laguntza etaledo tuloretza emango dietela
pertsona sustatzallei beren enpresa-projekiuak abian jarizeko prozesuan, oia, adi berean, proiekiu
horietarako dir laguntzak kudeatzen eta ordaintzen arituko dirla. Defadio 5.9 artkuluan adierazi da
hitzarmen bat sinatuko defa lankidetza horren baldintzak ezartzeko, behin Lanbidek programan parte
hartzeko eta adierazitako jarduerak egiteko baimena ematen dionean tokiko erakundear

2 K baimena jaso duela, Lanbideko zuzendari nagusiaren 2013ko

fen _{e}ko_ebazpenaren bidez, defaidi honen esparruan_enpresaarduera bat
martxan jari nahi duten pertsona sustatzalleet prozesu 03oan laguntza etaledo tloretza ematen dien
erakunde laguntzaile gisa arduteko,

3.- Defaldiko 5.9 artkuluan ezamiskoarekin bat eloriz efa Euskadiko Ogasun Nagusiaren
Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategineko (azaroaren 11ko 12007 Legegintza Dekretuaren
bidez onartua) 523 artkuluan ezarrtakoa eta abenduaren 17ko 698/1981 Dekretuko 7. arkuiuan
ezaritakoa betez, Lanbidek eta (@)k itzamen hau egtea erabaki dutela,
beren jarduerak modu koordinatuan arautzeko, Kontuan hartuta honako havek:
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Erakunde eskatzaiiak skinzalletza-poieks ba gehits beharko du. Projektu horetan, honako nformazio hau
agetuko da gubiensz ere:

« Proikuaren deskribapens,faseak efa kronograma.
« Perisona sustatzaeckin sholkulartza-ofa laguntza-prozesu soan 2ehar egingo direnjarduerak.
 Zerpetsona-kopurur emango zaion laguntza.

[ Laguntzsdanak egieko gatasun tekniko eta materaren ziriagia. Gutxienez ee 2 wisko esperenzia
rogstu beharko 4, ea eguntzs-tanetan arfuko dren langilesk z8mendsty beharko dva.

] Profektuan parte hartuko duten pertsona sustatzaesk aukeratzeko prozesuaren deskrbapena.

Aderaziako erskundearelerakundeen izsnean, 1Ko eknizailzs proekuen bamuan enpesa-dia beriak divzien
persona sustazalieiIaguntsko de:a honean parehars ahal ztea oa rakunde auizase 3 arzeko bamendsa
osea skatzen da.

en.

ain.

‘St (zen-bena) et eakundesren zghia
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Horretarako, erakunde laguntzaileak ordainketak egin dirla frogatzen duen dokumentazioa
aurkeztu beharko dio Lanbideko Lan Aktibazioko Zuzendarizar, ordainketa horiek egiten direnctk
kontatzen hasi eta 15 eguneko epean

9) Dinulaguntzaren onuradun diren perisona sustatzaieek difu-laguntza jasotzeko aurkeztu behar
duten azken memoria berrikustea. Memoria horretan, enpresa-proiekiua marbxan jarizeko prozesuan
egindako jarduerak aderaziko dira. Hala badagokio, baliozkotu egingo da memoria. Bermkusi
ondoren, erakunde laguntzaileak Lanbider bidallko dio memoria

h) Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuar fzulizea, hala badagokio, azkenean uko-egiteengatik,
fzuketengatik edo bestelsko arazoiren batengatik zegokien heloururako erabii <2 diren fondoak, bai
ela jasotako fondoek banku-kontuetan sortutako interesak ere, programaren kudesketa amaitu
ondoren.

i) Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuari, Enplegu cta Gizarte Poliketako Sailar, Ogasun eta
Finantza Saileko Kontrol Ekonomikoko Bulegoari eta Herri Kontuen Euskal Epaitegiar fondo horien
kudeaketa egiaztatzeko arduerak egiten uztea

) Ekimen honen babesiea Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzua dela adieraztea, deialdiaren
barruan dinuz lagundutako ekintzak zabaltzen, hedatzen edo argHaratzen dtuzten farduera guztietan.

2-Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuak honako konpromiso hauek hartzen ditu:

a) Hitzamen honek dakartzan jarduerak egiteko beharrezko den laguniza eta aholkulariza
ematea erakunde laguntzailea, Lan Aktbazioko Zuzendaritzaren bidez.

b) Pertsona sustatzalleentzako dinulaguntzen zenbatekoa ematea erakunde laguntzailari,
honela banatuta:

- 950 diu-laguntzak emateko unean.

- Gainerako %S0a perisona sustatzailesk ekonomia-jardueren gaineko zergan emandako alta eta
erakunde laguntzaileak baliozkotu cion azken memoria aurkezten duenean.

Horretarako, erakunde laguntzaileak bankuKontu bat irekiko du_fondoetarako, fondo horen
jarraipena egin ahal zateko eta emandako ditu-laguntzak egiaziatu ahal izateko. Inciaz ere ez dira
eraundearen ondaretzat hariuko onuradunen artean banatzeko emandako fondoak edo haick
Sortutako interesak.

Hinugarrena.- E2 da erakunde laguntzailearentzako ordain ekonomikorik finkatu.

Laugarrena.- Hitzarmen honetan eta deiakdia arautzen duten oinarrietan ezarrakoaren arabers,
honako hauek araufuko dute pertsona sustatzaiieentzako din-laguntzak kudeatzeko efa ordaintzeko
lankidetza: Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateginak (azaroaren
11ko 112007 Legegintza Dekretuaren bidez onartua) eta abenduaren 17k 638/1891 Dekretuak.

Bosgarrena - Hitzarmen hau lehenengo Kausulan zehaztutako xedea betetzeko soilk egongo da
indarrean.

Seigarrena.- Hitzarmen honek izaera administratiboa du, eta, beraz, haren aurka egin daiteke
‘adminisirazioarekiko auzien jurisdikzio-ordenaren aurean.

Azarcaren 14ko 312011 Legegintzako Errege Delretuak, Sekdore Pubiikoko Kontratuen Legearen
testu bategina onartzen duenak, 4.1.d artkuluan ezarrtakoaren arabera, hifzamen hau lege horen
apikazio-eremutk kanpo geratzen da. Nolanahi ere, hitzamena beletzean sortzen diren zalantzak
edo arazoak inferpretatzeko, aldatzeko efa ebazieko arau subsidarioa izango da lege horl
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[] 2 duela xede eta helbun hau bera duen beste i Iaguntzark asotzen iolako administrazio pubikoren
it
2 dagosia Euskal Autonomia Eridegoko Adminsirazio Orokorrak do haren erakunde autonomiadunsk
eman dtuzien era homeiako lagunizen edo dinlaguntzen ondoricz hasiako ipoiako Ezulketa- edo
2shaper-prozeduraren barruan

[ S it sors = penali = sdminskaiak iiagunzsk e laquiz pubikosk eskursty ahl =
iaster, eta ez dagoela horretarsko eskubides kentzen duen lege-debekuren baten ersginpesn (debeku
horien barmusn sartzen dira Emakumeen eta Gizonen Berdintasunsrako ofsslaren 18ko 42005 Legearen
arsbers sexuiskriminazioagatk geratutakosk ere).
Eskasran gehiutako dokumentusk sta acieraziako datusk egiszkosk drela.

(] Deikdan skattko bkt guzik betetzenctuce

| [P RPP—

& Eskatzalearen NANaren ftokopia, edo norberaren datuak sekironkoki egiaztat ahl zateko baimen.

& Eskatzallearen erokatze-zuragia edo erroldaren datua elekironikoki giazaty ahal 2aeko bamena.

@ Erakunde laguntzaiearen suiagiia, eskatzalea enpresa-proiekty ber bat abian arizeko laguniza-
prozesuan hasi dela egiaztatzen duena, ofa aurekustako jarduerak fa horetan gutra emango duen
ordusk szatzen ditna.

Nire identtate- ta errolda-datusk slekrorikoki egiaziatzeko baimena ematen diot Lantide - Euskal Enplegy
Zerizan

wl] el

(E2bada bamena ematen, NANaren foloopia kenpusatua et eodate-suragiia aukezt beharko dra)

Tokiko ekintzadetza-prosektuen barruan enpresaarduera berriak martcan jazera bideratitako dinlaguntzen
deiadihonetan parte hartzea e dagokion dinsaguntza jasolzea eskatzen dut

(on. *o ren ... (e)em

(en-abizenai)
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DIRU-LAGUNTZAREN ESKAERA

TOKIKO EKINTZAILETZA-PROIEKTUEN BARRUAN ENPRESA-JARDUERA BERRIAK MARTXAN
JARTZERA BIDERATUTAKO DIRU-LAGUNTZEN DEIALDIA

[eer— N
Feidea Usserm.
Provntza Poszsodes
Telsonozk. Emaia

Ertunde agurzasearenzena
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Erakundesren hebidea . Foa
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[] eaenbiztzea

[ Lamosbea zstes e enpleu skatzie i zens e egotea Larbi - Euskl Enplegu Zeroiauan.

[ Enoresa sdo nagozo b bt martsan jazsko bideragarasun plan bt ecuktzes. Aurez ekonomia-
Jardueren gaineko zergan alta emanda egon ez zatea, o2 efa langle autonomoen araubide berezian ata

emanda ere.
Lanbidek baimendiutsko erskunde laguntzsieren batek enpresak mrtxan arzsko ematen dusn tokiko

aholkulariza- ot laguntza-prozasuren batean parie hartzea.

o PEA—r—

- Enpresa edo negozioa martsan arizen sofik arzea

- Deisdi honen kudeaketan parte hartzen duen erakunde sgunizsilesk enpresa edo negazios martan
jortzsko egten diuzten aholkulariza- eta aguniza-farduera guzttarajostea.

- Exonomiasardueren gaineko zergan alta ematea 3 hiabeteko epean gehiencs ere, negozioa martian
jortzsko tforetza- etalaguntza-prozesua amaitzen deneti kondatzen hasia.
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Eta aurreko guztiarekin ados daudela adierazteko, agertutako aldeek b ale sinatu dituzte, goian
adierazitako tokian efa egunean.

Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzua

Sin.:Juan Maria Aburto Rique: sin.
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KLAUSULAK

Lehenengoa - Hitzamenaren xedea.

Hizarmen honen xedea da arauizea zer lankidetza-araubide fzango dufen Lanbidek efa

(@) tokiko ekintzalletza-proiekiuen barmuan enpresa-jarduera berriak marbxan
jarizera bideratutako dinuaguntzen deialdia gauzatzean —Lanbideko Adminisirazio Kontseiuaren
2130 fen .__(e)ko bieran erabakitakoakordioaren (. ren ..._.(eho
EHAA) bidez onartu da deiadia-.. Lankidetza hori pertsona sustatzaiesi beren enpresaproiekiua
marbxan jartzean laguniza elaledo tuioretza emateko ofa deialdian arautulako dinulaguntzak
Kudeatzeko ota ordaintzeko izango da.

Bigarrena - Aldeen befebeharrak.
1- (@) honako betebehar hauek ditu:

a) Pertsona sustatzaileei beren enpresa-projekiua martian jartzeko laguntza efaledo tutoretza
ematea prozesu osoan. Lanbideko zuzendari nagusiaren 2013ko ren __(ejo
ebazpenean ezariko da zenbat pertsonari lagun diezaiokeen erakunde lagunizaie bakoitzak, eta
horren arabera dagozkien baldintzak bete beharko difuzte defaldi honen kudeakelan parte hartzen
duten erakunde laguntzaileck

Erakunde laguntzaileak sukeraiuko ditu tokiko ekintzalletza-proiekiuetan parte hartuko duten
pertsonak, publikotasunaren, lehiaren eta objekfibotasunaren irzpideak betez betiere

Erakunde laguntzaileak aukeraketa-prozesua justikatzen duen dokumentazioa aurkeztu beharko
du Lanbiden, 10 egun balioduneko epean, aukeratuak erabakitzen dituenetik kontatzen hasita.

b) Pertsona sustatzaieck diru-laguntzak jasotzeko aurkeztutako eskaerak jasotzea eta eskaera
horiek erregisiratzea, baldin eta horelarako hizarmena sinafu bada EAEKo Administrazioarekin,
azaroaren 26ko 30/1982 Legeko 36.4 arikuiuan ezarmiakoari jarraki. E2 bada halako hizarmenk
sinatu, cskaerak Lanbiden eregisiratuko dira.

©) Aukeztutako eskaerak azterizea, eskatzaileek dinu-laguntza jasotzeko bete behar diren
baintzak betetzen diuztela egiaziatzea, aurkeztu ez den eta nahiiaczkoa den dokumentazioa
eskatzea hala badagokio, eta dagozkion ebazpen-proposamenak jakinaraziea Lanbideko zuzendari
nagusiar.

) Dagozkien dinu-kopuruak ordaintzea onuradunei,defaldiko 9. artkuluan ezarriakoari jamaituz.

€) Dirulaguntzaren onuraduna den pertsona sustatzailak enpresa edo negozioa marbxan
jartzeko jasotzen duen aholkuiarizaren eta laguntzaren prozesua behar baino lehenago uzten badu,
dini-laguntza jasotzeko zarritako baldintza efa betebehar ouzlisk edo haietako batzuk betetzen ez
baditu, edo Euskadko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategineko 531
artuluan araututako baiditzak eta betebeharrak befetzen ez badil, Lanbideri jakinaraztes, diru-
laguntza 0s0a edo haren zatibat tzutzeko dagokion prozedura has dezan

) Lanbide - Euskal Enplegu Zerbitzuar justfikatzea zertan erabl diren onuradunei dinu-agunzak
ordaintzeko asotako fondoak.





