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				EBAZPENA, 2013ko abuztuaren 30ekoa, Kanpo Harremanetarako idazkari nagusiarena, garapenerako 2013ko lankidetza-proiektuentzako laguntzetarako deialdia egiteko dena.

				Euskal gizarteak betidanik erakutsi du gizarte solidarioa dela, eta guztiontzako harreman eredu zuzena lortzearen aldeko borondatea duela. Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak premisa horretara egokitzen du bere ekintza, eta den-denak –emakume eta gizonak, ipar eta hegoak– bilduko dituen garapen-eredu bat sortzen ahalegintzen da etengabean.

				Giza garapen horren arabera, gaitasun, askatasun eta aukera indibidual eta kolektiboak sortu eta finkatu behar dira. Kontzeptu konplexua da, elkarren artean harreman estua duten hainbat dimentsio –ekonomikoa, soziala, politikoa, kulturala, ingurumenekoa, generokoa eta psikologikoa– eta zenbait jardun-maila –tokikoa, estatukoa eta nazioartekoa– biltzen baititu. Alderdi horietan guztietan aldaketak sustatu eta ahalbidetu behar dira, modu integral eta koherentean, prozesuak bultzatuz jardun-ikuspegi ordenatu eta progresibo batetik, epe luzera begira.

				Horiek horrela, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak apustua egiten du lankidetza egiturazko eta eraldatzaile baten alde. Lankidetza horrek epe luzerako aldaketa-prozesu integralak sustatu nahi ditu, garapena oztopatzen duten arrazoi guztietan eragiteko, eta ondorioz maila guztietan (tokikoan, estatuan eta nazioartean) erakunde, arau eta balioak eraldatzeko, epe laburrerako ekintza mugatuetarako laguntzak gaindituz eta helburu bakar batekin: oinarrizko beharrei erantzutea, gabezia horiek eragiten dituzten arrazoietan eragin gabe. Garapenak egiturazko aldaketak behar ditu, eta lankidetzak ildo horretatik jardun behar du.

				Garapen Lankidetzarako Funtsaren kargurako proiektuetarako laguntzak arautzen dituen otsailaren 27ko 34/2007 Dekretua 2013ko uztailaren 23ko 390/2013 Dekretuaren bidez aldatu da. Bada, 34/2007 Dekretuaren 2. artikuluak dioenez, laguntzak jasotzeko deialdia Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia atxikita dagoen saileko organo eskudunaren ebazpen bidez egingo da, eta ebazpen horretan honako hauek adieraziko dira: deialdiaren xedea, diru-hornidura orokorra, hiru laguntza modalitateetarako aurreikusitako diru-hornidura, entitate bakoitzak gehienez eska dezakeen kopurua, hautaketa-irizpideak, eskaerak aurkezteko tokia eta epea, eta eskaera-eredua. Kasu horretan, Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzen dituen eta horien egitekoak eta jardun-arloak finkatzen dituen Lehendakariaren maiatzaren 8ko 4/2009 Dekretuan eta Jaurlaritzaren Lehendakaritzaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen apirilaren 9ko 187/2013 Dekretuan aurreikusitakoak batera aplikaturik, Kanpo Harremanetarako idazkari nagusiak du eskumen hori.

				Bestalde, dekretu horren 22.4 artikuluak dioenez, deialdia egiten duen ebazpenean zehaztuko da entitate bakoitzak zenbat eska dezakeen gehienez ere, batera, proiektuetan.

				Halaber, 24. artikuluak xedatzen duenez, diru-laguntzaren ordainketa bakoitzaren ehunekoak deialdiaren ebazpenean agertuko dira.

				Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako zuzendariak erabakiko du nola kudeatu aipatutako laguntzak eta arlo honetan eman beharko diren ebazpenak edo sinatuko diren hitzarmenak. Horretarako, bi lege-xedapen hauek beteko ditu: batetik, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia sortu eta arautzen duen ekainaren 19ko 5/2008 Legearen 11.2 artikulua, eta bestetik, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren antolaketa eta funtzionamenduko Erregelamendua onartzen duen martxoaren 23ko 95/2010 Dekretuaren 11.1 artikulua.

				Azkenik, adierazi behar da deialdi honek Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren oniritzia jaso zuela 2013ko uztailaren 22an egindako bilkuran. Horregatik guztiagatik, honako hau

				EBAZTEN DUT:

				Lehenengo artikulua.– Xedea.

				Ebazpen honen xedea otsailaren 27ko 34/2007 Dekretuak araututako proiektuetarako laguntzak 2013. urteko ekitaldirako deitzea da. Garapen Lankidetzarako Funtsaren kargurako proiektuetarako laguntzak arautzen ditu dekretu horrek. Dekretu hori uztailaren 23ko 390/2013 Dekretuaren bidez aldatu da.

				Bigarren artikulua.– Diru-hornidura.

				Deialdi honetara bideratutako diru-zuzkiduraren zenbateko orokorra 10.000.000 eurokoa da. Laguntza-mota bakoitzerako honako diru-zuzkidura hau kalkulatu da:

				a) Garapen-lankidetzako proiektuetarako laguntzak ordaintzeko, 8.200.000 euro bideratuko dira.

				b) Ekoizpen-garapeneko, prestakuntzako eta laguntza teknologikoko proiektuetarako laguntzak ordaintzeko, 500.000 euro bideratuko dira.

				c) Garapenerako hezkuntzarako proiektuetarako laguntzak ordaintzeko, 1.300.000 euro bideratuko dira.

				Zenbateko horiek aldatu ahal izango dira, eskatutako laguntzen guztizko kopurua kontuan hartuta, eta laguntza horiek ebatzi aurretik, baldin eta beste laguntza-deialdi batzuk gauzatzearen ondorioz amaitu gabeko diru-iturririk badago. Zenbateko berriek errespetatu beharko dituzte Garapen Lankidetzarako Funtsaren kargurako proiektuetarako laguntzak arautzen dituen otsailaren 27ko 34/2007 Dekretuan jasotako laguntza mota bakoitzerako ezarritako mugak, betiere modalitate horietako bakoitzean horretarako behar adina eskabide aurkeztu badira (aipatutako dekretua uztailaren 23ko 390/2013 Dekretuaren bidez aldatu da). Hala gertatzen bada, EHAAn emango da horren berri, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziako zuzendariaren ebazpen baten bidez.

				Hirugarren artikulua.– Proiektu bakoitzeko eskatutako diru-laguntza.

				Proiektu bakoitzeko ezin izango da 600.000 euro baino laguntza handiagoa eskatu.

				Laugarren artikulua.– Entitate bakoitzeko guztira eska daitekeen diru-kopurua.

				Erakunde batek ere ezin izango du, ez bere kasa, ez besterekin partzuergoan, 700.000 eurotik gorako diru-laguntzarik eskatu proiektu guztiengatik, aurkezten den laguntza-modalitate guztietan.

				Bosgarren artikulua.– Entitate bakoitzeko guztira eska daitekeen diru-kopurua.

				Erakunde eskatzaile bakoitzak eskura ditzakeen laguntza-modalitate guztietan gehienez jaso dezakeen diru-kopurua, bai bere kasa, bai besterekin partzuergoan aurkeztuta, 700.000 eurokoa izango da, zenbat proiektutara aurkezten den kontuan hartu gabe.

				

				Seigarren artikulua.– Laguntzak ordaintzea.

				Emandako diru-laguntza honako epe hauetan ordainduko da:

				a) Lehenengo ordainketa, onartutako diru-laguntzaren % 20koa, diru-laguntza onartu dela dioen ebazpena jakinarazi ondoren.

				b) Bigarren ordainketa, onartutako diru-laguntzaren % 40koa, proiektua noraino gauzatu den egiaztatzen duen txostena aurkeztu ondoren. Txosten horretan, dagoeneko ordainduta dagoen diru-laguntzaren % 80 justifikatu beharko da, gutxienez.

				c) Hirugarren ordainketa, onartutako diru-laguntzaren % 40koa, proiektua noraino gauzatu den egiaztatzen duen agiri-txostena aurkeztu ondoren. Txosten horretan, dagoeneko ordainduta dagoen diru-laguntzaren % 80 justifikatu beharko da, gutxienez.

				Zazpigarren artikulua.– Eskabideak eta dokumentazioa aurkeztea.

				1.– Eskabideak aurkezteko epea.

				Deialdian parte hartzeko eskabideak hilabeteko epean aurkeztu behar dira, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

				2.– Eskabideak aurkezteko modua:

				Eskabideak II. eranskinean modalitate bakoitzerako ezarritako ereduen arabera prestatu beharko dira, eta Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren bulegoetan aurkeztuko dira.

				Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia.

				Nafarroa kalea, 2

				01007 Vitoria-Gasteiz

				 

				Hala ere, azaroaren 26ko 30/1992 Legeak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak, 38.4 artikuluan zehaztutako edozein lekutan ere aurkez daitezke eskabideak.

				Posta-bulegoen bidez aurkezten diren eskabideak, ziurtatu aurretik, irekita eman behar zaizkio postako funtzionarioari, hark eguna jarri eta zigilua bota diezaien.

				Eskabideak aurkezteko, otsailaren 27ko 34/2007 Dekretuan bildutako baldintza guztiak esanbidez onartu beharko dira.

				Eskabideekin batera, halaber, ebazpenaren II. eranskinean laguntza-mota bakoitzerako eskatutako dokumentazioa aurkeztu beharko da, bai eta otsailaren 27ko 34/2007 Dekretuaren 22.3 artikuluan eskatutako dokumentazio berezia ere. Erakunde eskatzaileek eta herri-erakundeek dekretuan eskatutako dokumentaziorik edo proiektuetan eskatutako baldintzak betetzen direla dioen egiaztagiririk aurkeztu ezean, nahiz eta akats hori zuzentzeko eskatzen zaien Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1 artikuluan xedatutakoa betez, bertan behera geratuko dira proiektuak. Eskabideak aurkezteko epean aurkezten ez bada I. eranskinean aipatutako hautaketa-irizpideen araberako puntuazioa ematen duen dokumentaziorik, dagozkien puntuak ezin izango dira baremazioan sartu.

				Zortzigarren artikulua.– Prozeduraren hasiera.

				Eskabideak I. eranskineko hautaketa-irizpideen arabera baloratuko dira.

				Bederatzigarren artikulua.– Hitzarmena sinatzea.

				Diru-laguntza onartu ondoren, onartutako diru-laguntzetarako hitzarmen bana sinatu beharko dute Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak eta erakunde esleipendunak, deialdi honetako III. eranskinean agertzen diren ereduen arabera, finantzatzen den proiektua nolakoa den kontuan hartuta.

				Hamargarren artikulua.– Ebazpen honetan aurreikusi gabeko gai guztietan, otsailaren 27ko 34/2007 Dekretua aplikatuko da, Garapen Lankidetzarako Funtsaren kargurako proiektuetarako laguntzak arautzen dituena. Dekretu hori 2013ko uztailaren 23ko 390/2013 Dekretuak aldatu du.

				AZKEN XEDAPENA.– Ebazpen honek EHAAn argitaratu eta biharamunetik aurrera izango ditu ondorioak.

				Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beraren aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Kanpo Harremanetarako Idazkaritza Nagusiari. Horretarako epea hilabetekoa izango da, ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

				Vitoria-Gasteiz, 2013ko abuztuaren 30a.

				Kanpo Harremanetarako idazkari nagusia,

				MARÍA ÁNGELES ELORZA ZUBIRÍA.
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— Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziari projektua funtsean alda dezala
‘eskauko o, honako aldaketa haetakoren bat egin nahifzanez gero:
"+ Onuradun kopurua aidatzea, aurrekontu-ondorioak edozein izani ere
+ Proiektuaren kokapenean edozein aldaketa egitea
+ Tokiko erakundea aidatze.
+ Aurrekontua gauzatzeko epea aldatzea.
+ Gastuak aldatzea, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentaiaren diu-
laguntzaren partdaren aurrekonuan biduako din-kopuruaren % 1Detk gora.
Balitcke % 1Detk gorako gaingastu bat izatea, bata % 10etk orako saldo bat
ere (gastatu gabeko zenbateko bat)
+ Helburua eta emaitzak aidatzea.
— Jarraipen-bostenetan_ gertatzen diren aidaketen beri emango du, nahiz
‘aldaketa horiek funisezkoak zan ez.

Bosgarrena — Erakunde esieipendunak, Garapenerako_ Lankidetzaren Euskal
Agenziaren difu-laguntza hau kudeatzeko, kontu espezfko isa honako kontu hau
balatuko du: (kontu zenbakia cfa bankuaren zenahelidea). Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziak ordainketa bakoizean transferitutako dinskopurua
Kontu espeziiko horretara transfeituko da berehala, eta ezin zango da aurrez inolako
fondo-mugimendurk egin.

Seigarrena — Erakunde esieipendunak zuhurtzia handiz erabil behar ditu fondo
horiek, hau da, projekiuaren helburuak lorizearren bakartk erabili behar itu, ahalik
eta ondoen erabil ere. Funtsak ezin izango dira inola ere amskuan jari erakunde
‘esieipendunak kontroatu ezin duen kanpoko fakiorerk badago.

Zazpigarrena— Erakunde esleipendunak_egoitzako efa_helmugako kontu
‘espezifikoan sortutako interesak projektuaren zuzeneko kostuen partidetan aplkatuko
ditu, eta Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren ekarpentzat hartuko dira.
Ez da behareckoa izango bamena eskatzea parida batean edo batzuetan
erabiltzeko. Hala ere, loruiako ineresen zenbaickoa efa erakundeak gastua egozicko
‘aukeratutako Garapenerako Lenkidetzaren Euskal Ageniziaren kargurako partda edo
partidak jasoko dira finanza-txostenean.

Zortzigarrena — Erakunde esleipendunak egotzitako din-kopuruen egiaztagiriak
aurkeziuko dtu trosten guztikin batera. Agif horiek jatorizko agiien folokopiak
izango dira. Jatorrzko agni horiek aurretk bideraty beharko dira Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren dinr-iagunizari egozitako gastuak badra; beste
finantzateaieen_kasuan, berrz, folokopia_sinpleak izango dira. Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren din-laguniza egiaztatzen dufen agifien eginbidea
Zgiu bat da, eta 2gil horretan projektuaren izena, Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agenziaren izena ecla deiadiaren uriea adierazko da. Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren efa beste finantzatzaieen konturako gastuak
justicatzen dituzten agiietan, eginbidearekin batera Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agentziaren din-laguntzar egozten zaion zenbatekoa adierazi beharko da.
Dokumentu horiel quztel dagokienes, erakunde esleipendunak Zuriagi bat aurkeztu
beharko du originalak non dauden aderaziz efa benetako kopiak dircla berretsiz.
Orobat,jatorizko agiak bost urtez gorde beharko ditu, eta aldi horretan agii horiek
‘osorik &do zat batean erakusteko eskatu ahal 2ango du Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agentaiak, emandako kopiekin alderatzeko asmoz.
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7.- BALIABIDEEN DESKRIBAPENA.

7.1 Giza baliabideak eta kontratazioak (Deskribatu projekiuaren gauzatze orokorrerako behar diren
giza baliabideak, horien nahkotasuna eta egokitasuna ustikatuz.

Langieen kasuan, zehaztu beteko dituzten funtzioak efa projektuaren jarduerak gauzatzeko izango
duten dedkazio zehatza, baita beren esperienzia cfa prestakuntza lanpostuaren profiera egokitzen
dela ere. Azaldu emakumeen edo gizartean bazteruta dauden kolekiiboen konlratazioa bulzatzen
duten ekdntza positboko neuriak hartuko ofe diren.

Kontratazioen kasuan, azaldu nola egin den edo egingo den koniratatutako zerbitzuak egingo dituzten
erakundeen hautaketa, horiek koriratatzeko premia eta egokitasuna behar bezala argudiatz).

72— Aurckustako balisbide teknkosk efa materilak (deskrbatu beharrezko baliabidesk
proposamen motara efa _proietuan _erabiitako_prozeduretara nolaegokizen dren. Azaidu
proposamena nola egokizen den koiekthbo ez-tradizionaletara, Gaitasun_desberdinak.dituzten
perisonetara eta abar, baita informazioaren eta komunkazioaren teknologia berren eta metodologia
dicakiko berrizaileen erabilera ere, horetarako beharrezkoak diren baliabide tekniko efa materiaak
deskribatuz),
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1.5 Proiektua erakunde eskatzailearen Plan Estrategikoaren barruan zuzen efa berariaz.
sartzea. Gehienez, puntu 1.

—Puntu 1, indarrean dagosn Plan Estrategikoan sartzen bada.
2~ Projektuaren bideragarrtasuna eta raunkortasunas 15 puntu.
21— Bideragaritasuna: gehienez, 10 puntu.

— Gehienez, & puntu, egiaztatzen bada badaudela projekiua behar bezala czarizeko
beharrezkoak diren baliabide metodologkoak efa teknikoak, baita giza-baliabideak .

— Puntu 1 gehiago, proposamena kokatzen bada garapen pubiko edo sozialeko plan
2abalago batean, behar bezala egiaztatutako plan batean.

— Puntu 1 gehiago, projektuaren aurrekontuaren % 10 —gutienez- tokko ekarpena bads.
22— Iraunkortasuna: gehienez, 5 puntu.
3 Zeharlerroak: 36 puntu

3.1 Zeharkakoa: genero-ikuspegia, kokapenaren aldsketa cfa gizon eta emakumeen
arteko desberdintasuna sartzen badira: gehienez, 7 puntu.

3.2.- Zeharkakoa: tokko ahalmensk sendolzea: gehienez, 7 purtu.
3.3 Zeharkakoa: pate hartzeko prozesuak sorizea: gehienez, 7 puntu.
3.4.- Zeharkakoa: antolskundea indartzea: gehienez, 5 punu.

3.5.- Zeharkakoa: eskubideen kuspegia: ehienz, 5 puntu

3.6.- Zeharkakoa: raunkortasun ekologikoa: gehiencz, § puntu

4— Eremu_geografioarekin, seklorialarekin efa proeku-ereduarekin zerkusia duten
aiderdiak: 8 puntu

41— Eremu geografikoa: 3 puntu.
Proiekiua honako herr hauetako batean gauzatzen bada: E| Saivador, Guatemala,
Honduras, Nikaragua, Mexiko, Brasi, Kuba, Bolivia, Kolonbia, Ekuador, Peru, Venezuela, Boi
Kosta, Ruanda, Mozambke, Saharar Errepubika Arabiar Demokratkoa, Kongoko Ertepublika
Demoiatioa, Angola, Uganda, Burundi, Palesfina eta India.
42— Sekdoriala: 3 puntu.

Proektua Eusko Jauriartzaren 2008-2011 Garapenerako Lankidetzaren Plan Estrategio
eta Zuzendarian ehenelsitako sekfore batean kokatzen bad.

43 Partzuergoak: gehienez, 2 puntu.
—Puntu 1, projektua euskal erakundeen partzuergo batek gauzatzen badu

— Puntu 1, projektua tokio erakundeen partzuergo batck gauzatzen badu baterako
jarduneko programa baten barmuan.
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VI ATALA — AURREKONTUA

T

Kontzeptuen, partiden efa baterako finantzatzalieen arabera banakatutako]
‘aurtekontuaren kopia sofa, finkatutako formatuarekin bat etoriz.

2 [ Jardueren arabera banakaiiako aumckoniuaren Kopia sois, firkatuiakol
Tormatuarekin bat etoriz.

3 Proformako fakturen, balorazioen eta egiaztapenen Kopia sola.

"4 Funis propiosk edo beste flun batzuetatk lorutakoak egisztatzen dHuzten|
agirien kopia soia.

5 Hala badagokio, ordainagiien erabierar buruzko memoraren kopia sofa
fnkautako formatuarekin bat torrz.

& [Kontratumola_honetarako, proiekiua gauzaiuko den hemialdean dol
eremuari dagokion batez besteko soldataren gaineko egiaztagiraren kopia|
sois,

7 Hala badagoki, ebaluazioaren ereferentzis baldintzen kopia sola.

Vil_ ATALA - BIDERAGARRITASUNA

1| Bideragarrasun teknikoa, ckonomikoa efa_erakunde-bideragarriasuna]
justifkatu eta egiaztatzen duen dokumentazioaren kopia solla

2 [Hala badagokio, emotazio-funisari buruzko azalpen-memoriaren_ kopi|

soil, inkafutako formatuarekin bat etorz.

Boletinean argiaratu ondoren, eskabideak aurkezteko honako dokumentu hauek jarko dira
eskuragarr wwow elankidetza éuskadi net helbidean

[
2
3z

4

5
6
7=
[
P
-
1=

Gainers,
beharko
i

Ordainagirien erabilrari buruzko azalpen-memoria.
‘Atzerrian diren langleei buruzko azalpen-memoria.

Erakunde eskatzaileak EAEN duen ordezkariza egonkorrari buruzko azalpen-
Erakunde eskatzalleak helmugako tokian duen ordezkaitza egorkorari bunizko
azalpen-memoria.

Eotazio-funisari buizko azalpen-memoria.

Kontzeptuen, partiden efa baterako finantzatzaileen aurrekonturako eredua.
Jardueren araberako aurekonfuaren eredua.

Erakunde eskatzaieck partzuergo osatzeko hitzarmen-eredua.

“Tokiko erakunde bazkideek parizuergoa osatzeko hitzarmenaren eredua.
Formulazioan erabili beharreko kanbio-tasen zerrenda.

(CAD sektoreen zerrenda.

honako eredu hauek ere eskuragarri jamko dira, diru-aguniza onartuz gero bete.
direnak:
Erakunde eskatzaearen eta tokiko erakunde bazkidearen htzarmen-eredua.
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53 Projekiuaren zein fasetan eta nola hartzen duen parts xede-populazioak. Arreta berezia
eskainko zalo emakumeck projektuan duten parte-hartzeari

6 JARDUEREN KRONOGRAMA (4.4 atalean deskribatutako jarduerak lehenengo zutabean
‘adierazita daude. X batez adieraziko da jarduera gauzatzeko aurciusitako epea).

Urisak Ta 2a

Sehiskoa Ta 2a Ta 2a

Emaitzak (1)

Jarduerak

Emaiza

Jarduerak
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Vil.- Hegoaldeko ikuspegiaren bibalorizazioaren arabera (11 puntu).

1. Projektuaren prozesu osoan Hegoaldeko kuspegia transmilizen duten giza.
baliabideck parte hartzen dute etaledo materialak erabizen dira: gehienez 4 puntu.

1.1, Hegoaldeko herrialdestako erakundeek edo pertsonek lehentasunezko gaiel buruz
gindako esperientziak, sistematizazioak edo ierketak hedatzen badira: 2 puniu.

1.2 Garatutako jardueretan hegoaldeko erakundeen eta pertsonen protagonismoa.
bultzatzen bada: 2 punty.

2. Herr cfa herriaide pobretuei buruzko imaginario kolektboa eta estereotipo negatiboak
eraldatzea: gehienez, 5 puntu

21 Hegoaldeari buruzko imaginario kolektboa eratzeko moduari burzko azterketa-
jarduerak tertatzen bacira eta sistema bazlerzailearen mantentzean betetzen duten paperari
burzko hausnarketa egiten bada: 2 puntu.

22 _ Hegoaldeari buruzko imaginario kolektboa eraldatzeko eta hobetzeko
sentsibiizazio-kanpainak egien badia: 2 purtu

2.3 Honako haek neurtzeko emitzak eta adieraziesk diseinatzen badira: famera-
aldaketak, paraidetza. edo ordezkariza-kuotak banatzea, parte hartzen duen
Kolekiboak/biztanleriak hegoaldeko kolekfiboeilbiztanleei buruz duen diskurtsoa edo jarduera
aldatzea: puntu 1 gehiago.

3 Projektuaren exekuzioan eforkinen erakundeek ela bestelako taide etniko
minoritarioek parte hartzea: gehienez, 2 purtu.

31— Projektuaren exekuzioan etorkinen elkarteen parte-hartzea bame hartzen bada:
puntu 1

3.2 Projektuaren formuiazioak proposatzen badu parte-hartze akiiboko guneen
sorkuntza, iparraidean baztertutako, diskriminatutako edo estigmatizatutako etorkinak ez diren
kolekibo etnkoen parte hartze aktiborako: puntu 1.
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. ERANSKINA (B)

EMANDAKO DIRU-LAGUNTZA BAKOITZERAKO, GARAPENERAKO
LANKIDETZAREN EUSKAL AGENTZIAK ETA ERAKUNDE ESLEIPENDUNAK
‘SINATU BEHARREKO HITZARMENAREN EREDUA|

Vitora-Gasteizen, 20130 n

BERTARATU DIRA:

Batetk, erakundeak_(nemendik_aurrera,
erakunde esieipenduna deiuko diogu). 1FZ duenak, eta, erakunde
esleipendunaren lege ordezkaria den  aidetk,

‘andreakfjaunak ordezkatuta

Eta, bestetk, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak (hemendik aurrera
‘GLEA), Paul Ortega Etcheverry zuzendaria den aldeti.

HONAKO HAU ADIERAZTEN DUTE:

Elkar aitortzen diotela ordezkartza-ahaimena dutela, efa indarekotzat jotzen dutela
ahaimen hori, baita batersko finantziaziorako HITZARMEN hau sinatzeko behar
besteko lege-aalmena dtela ere. Hori guzta dela-eta, hitzamena honako Klausula
hauen arabera gauzatzea erabaki dute:

KLAUSULAK
Lehenengoa.— Hizamen hau ereferentzia-zenbakia_duen garapen-
lankidetzari buruzko (adieraz; proiekiuaren izena) proiektuaren baterako finantziszioari
‘dagokio bakark.

Bigarrena — Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
euro ordainduko ditu guztra, hiru epetan

1. ordainketa: o
2. ordainketa: oo
3. ordainketa: o

Hirugarrena— Erakunde esleipendunak adierazi du_projektuaren benetako
hasiera data honako hau dela: fetraz). Era berean, proiektuaren amaiera data (itraz)
izango da.

Laugarrena - Adierazi erakundearen izena

— Hitzarmen ha efa indarreko araudia beteko ditu, 3013ko iralaren 2ko EHAAR
argitaratutako 2013rako Garapen Lankidetzarako projektuetarako_ laguntzen
Getadia arautzen duen 2013ko abuztuaren 30cko Ebazpenaren araber
—Jarraipen-tostenak aurkeziuko ditu, protokolo narratbo-finantzarioari jarraiki,
eta_protololo_horretan_emandako  argiideen arabera. Lehen bosiena 2
ordainketa eskatzerakoan aurkeztuko du; bigarren txostena, berriz, 3. ordainketa
eskatzerakoan, efa azken bostena projekiua bukatu ondoko sei hiabeteen
barran.
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adagokio, borondalezko lankideen Estatutua_ezartzen duen]
apiiaren 28ko 51972006 Errege Dekretuaren 10.1.¢) artikuluan|
bitzen diren gertakizunak bete beharko ditu.

- Langleak atzerira bidaltzeko premia justfikatzen duen|
memoriaren kopia sois, eskalusko galtasun- efa prestakuntza,
irzpideak, egin beharrcko lanak eta horien raupena deskribauz,
beiere fkatutako ereduar jarratuz.

- _Akordio osagariaren kopia soila.

5

Fiala badagokio, garapenerako lankidetzako Plan Estategioaren Kopia|
soil.

®

Hala badagoKio, genero-berdniasunaren aideko EKiza Pian Estrategr|
Koaren kopia soia

T

Erakunde eskatzaloak EAEN ordezkariza egonkor bal zanez gero)
ordezkarizak proektuaren garapenean duen egitekoari buruzko azalper:
memoria, finkaturko ereduaren araberakoa.

3

Erakundeak heimugako {okian ordezKaritzark Zanez gero, ordezkarizal]
profektuaren_garapenean duen egiekoar buruzko  azaipenmemoria
fnksluriko ereduaren araberakoa,

i ATALA - TOKIKO BAZKIDEA

1

Dagokion eregistroan inskibalifa dagosia egiaziaizen duen atomizko]
agiia edo kopia kautotua edo konpultsatua.

7

Erakunde _eskatzallea_ordezkatzen duen pertsonaren _ahalordearen|
jatorrizko agira edo kopia kautotua edo konpulsatua (befiere, lehenengol
aldiz aurkesten bada, edo aurreko urletik aldaketarik izan bada).

Erakundeak sekiorean duen esperienizia jarraitua_zehazien _duen|
‘Gokumentuaren kopia soila (iaburpen-taula eta guzt): azken zorzi urteotan|
Kudeatutako proicktuak_eta zenbalekoa eurotan, prolektuko  xede.
populazioarekin dituen esperientzia-urteak (zehaztu kolektboa ca eremu|
geografikoa) eta euskal GGKEarekin lan egindako esperientzia-urteak el
elkarrekin egindako proiektuak.

Erakundearen organigramaren kopia soi.

Partzuergoen kasuan, dagokion hitzamenaren folokopia sola, finkaturiko
ereduaren araberakoa. Horretaz gain, partzuergoko erakunde guztil dago-
Kienez, ehenago deskribatutako 4 puntuak aurkeztuko dira —betekizun edol
merezimendu gisara, puntu horietan ezarrtakoari jamaiiz.

5

Hala badagokio, Plan Estrategikoaren kopia soia.

7

Hala badagokio, genero-berdintasunaren aldeko EKiza Pian Estrategr]
koaren kopia soia

=z

i ATALA - KOKAPENA

1

 Prorektuaren kokapena zehazten duen maparen kopia soia.

TV ATALA - AURREKARIAK ETA TESTUINGURUA

T

Protektuaren aurekaril ela egien den testunguruari burizko miomazoarer]
kopia soia (erabil aurkbidea) Eskualdeko egosrari buruzko_informaziol
sozioekomikoa, antzeko beste projekiubateuk, - erakundeak, tokikol
erakundesk, cskualdeko nazioartcko erakundeak, nola zehattu den|
proektua, zer kerlan egin dien lchenago, eta abar

. ATALA — MATRIZA

1

Projekiuaren Planfikazo Wairzear burizko agiaren Kopia Sof

surrekontuaren desiaibapena bame hartzen duens.
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3.— GARAPEN-HEZKUNTZARAKO PROIEKTUE! APLIKA DAKIZKIEKEEN HAUTAPEN-
IRIZPIDEAK (. KAPITULUA)

1. Projektuaren diseinua deiaciar zenbat egokitzen zaion kontuan hartuta (26 puntu)

1.~ Helburuen, emaitzen eta aurreikusitako jardueren arteko koherentzia: getienez, 3
puntu.

2 Jarduers, baliabide eta kostuen arteko lofura egokia: gehienez, 3 puntu.

3 Xede-populazioar, gaiel eta proposamen.motari begira projektuak duen garrantzi:
gehienez, 5 puntu

4_ Projektuan erabiitako prozedurak koherenteak dira deiaidian lehentasunezkotzat
hartuakoekin: gehienez, 3 puniu

5.— Xede-populazioa koherentea da deialdian lehentasunezkotzat hartuskoekin: 4 puntu.

51— Projektuaren xede-populazioa gehienbat lehentasunezko kolektboetako kideek
osatzen dute: 2 pun

5.2 Proposamenen xede-populazioa EAEKo hirbunuak ez diren udalerietan bizi dien
pertsonek eta kolekiboek osatzen badute gehientat: puntu 1 gehiago.

5.3 Euskal gizartean baztertuta dauden kolektboak hartzale gisa bame hartzen badit
bestelako gaitasun-maiak dituzien pertsonak, espeteratuiakoak, adingabe arauhausieak,
qubiengo etnikoak, eta abar: puntu 1 gehiago.

6 Projekiuan lehentasuna ematen zaien gaiak koherenieak dira deialdian
lehentasunezkotzat hartutakoekin: gehienez, 4 punt

61— Dekretu arautzaileak 17.11) artiuluan lehentasunezkotzatjotako gairen bat bada: 2
puntu.

6.2 Horrez gain, proposamenaren esparruan genero-ekitatearekin erlazionatutako gaiak
berariaz sartzen badira. 2 puntu gehiago.

7 Projektua erakunde eskatzaiearen Garapenerako Hezkuntza Plan Estrategkoaren
bamean hartuta dago: 2 puntu.

8 Irabaziasmorik gabeko erakundeen eta lehentasunezko kolekthboen erakundeen
arteko partzuergoa da: 2 puntu

11 Projektuaren bideragarritasunaren arabera (15 puntu).

~ Erakunde eskatzaiieak esperientzia badu: gehienez, 2 puntu.

1.1, Puntu 1, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den unean, bost urte edo gehiago
badaramatza erakindeak legez erafu.

1.2.- Projektuaren sektorean guixienez hiru urteko etengabeko lan-esperientzia egonkorra.
egiaztatzen badu, eskabideak aurkez{eko epea amaitzen denean: puntu 1.
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INFORMAZIO OROKORRA - PROIEKTUA AURKEZTEKO DATUAK:

Proiektuaren izena (hamar hiz gehienez):

Erakunde eskatzaiea (zen ofziala)
(Eransi dokumentazioafinformazioa eranskinetako . atalean).

Partzuergoen kasuan, ehenbiz adierazi zein den partzuergo-burua, eta, ondoren, zen diren
partzuergoa osatzen duten gainerako erakundeak

HelbidealErakundearen egoiza:
TeleforoatFara:

Hebide eleronikoa:

z

Eratze.data

tzsera juridkoa:

EAEKo ahalduna

Kargua:

Eskacraren ardura efa eranskinetan aurkeztutako dokumentazioaren egiazkotasuna bere gain hartzen
ditucla adierazteko eskuzko sinadura:

Harremanetarako pertsona (zena, telefonoa eta posta elektronikoko helbideal:
Erakundearen bazkide kopuru:

(GKEan lan egiten duen pertsona kopurua (soldatapekoak et boluntariosk, sexuaren arabera
banakatuta):

Erakundeak garapenerako senisibilzazioko edo hezkuntzako ekintzetan duen esperientzia (aipatu 6
protektu gehienez, eta zehaztu bakoitzaren gauzatze-data eta zenbatekoa eurotan):

Erakundeak garapenerako lankidetza-projekuetan duen esperientzia (aipatu 3 projektu gehienez efa.
zehaztu bakotzaren gauzatze-data eta Zenbatekoa eurotan):

IRAUNALDIA:

Gauzatzeko aurelkusitako epea (hiabete kopurua):
Aurreikusitako hasieradata (urteatilabetealeguna):

Aurreikusitako amaiera-data (urtealhiabetealeguna):
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LERANSKINA
HAUTAKETA IRIZPIDEAK

— GARAPEN-LANKIDETZARAKO PROIEKTUEI APLIKA DAKIZKIEKEEN HAUTAPEN-
IRIZPIDEAK (1. KAPITULUA)

Proiektuaren edukiak et ikuspuntua kontuan hartuta: 75 puntu.

[
1.- Projektuaren koherentzia orokora: 16 puntu.

1.1.- Xede-populazicaren pobreziri aurre egitcko estrategiar eta Eusko Jaurarizaren
20082011 Garapenerako Lankidetzaren Plan Esirategiko eta Zuzendariari begira proiektuak
duen garrantzia: gehienez, 4 puntu.

1.2 Helburuen, emaitzen eta aurreikusitako jardueren arteko koherentzia. Gehienez, 3
punty

3 punty, baldin eta parte hartzeko logikak jasotzen baditu helburu espeziikoa lorizeko
behar difen jarduerak eta emaitzak.

— Puntu 1, baiin eta parte hartzeko logikak jasotzen ez baditu helbury espeziikoa
lortzeko behar iren ematzak, helburu horilrtzeko behar ez diren ematzak sartzen badituzte,
edo emaitzek eta horiei dagozkien jaruerek koherentziark ez badte.

1.3 Jardueren deskribapena, eta jarduera horiek gauzatzeko ezarritako baliabideen eta
jardueren artean dagoen harremana gehienez, 3 punu

— 2 puntu, koherentzia badago jardueren, balisbideen cfa kostuen artean cta hori
‘aurekontura eramateko moduaren artean.

— Puntu 1, jardueren efa aumckontu-zuzkiduraren artean alde handia badago, elaledo
eskuhartzearen logkarako beharrezkosk ez diren kontzeptuak badaude.

— Puntu 1 gehiago, jarduerak behar bezala deskribatuta baldin badaude.

14— Segimendua eta ebaluazoa egiteko adierazle zehatzak, egiaztagariak eta
ebaluagarriak. Gehienez, 5 puntu.

— 5 puntu, baldin eta helburu espezifikoari efa espero izateko emaitzi begira zehatz cfa
egiaztagartiak diren adierazieak ezartzen badira prozesu-adierazieak, inpakiu-adierazieak cfa
genero-inpaktuaren adierazleak, kuanttatiboak etaledo kualtatiboak

— 3 punty, baldin eta helburu espezifikoei eta espero izateko emaitzel begira zehatz ofa
egiaztagartiak diren adierazieak ezarizen badia, baina alderdien bat ondo zehaztu gabe
uzten badute.

— 3 puntu, bakdin et espero izateko emaitzel begira zehatz efa cgiaziagamiak diren
‘adierazieak ezartzen badira: prozesu-adierazieak, inpakiu-adierazieak eta genero-inpaktuaren
adierazieak, kuantiatioak etaledo kualtatboak

— Puntu 1, espero izateko emaitzei begira zehatz efa egiaztagariak diren adirazieak
ezartzen bacira, baina alderciren bat ondo zehaztu gabe uzten badute.
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W ERANSKINA (A)

EMANDAKO DIRU-LAGUNTZA BAKOITZERAKO, GARAPENERAKO
LANKIDETZAREN EUSKAL AGENTZIAK ETA ERAKUNDE ESLEIPENDUNAK
‘SINATU BEHARREKO HITZARMENAREN EREDUA|

Vitora-Gasteizen, 20130 n

BERTARATU DIRA:

Batetk, erakundeak_(nemendik_aurrera,
erakunde esieipenduna deiuko diogu). 1FZ duenak, eta, erakunde
esleipendunaren lege ordezkaria den  aidetk,

‘andreakfjaunak ordezkatuta

Eta, bestetk, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak (hemendik aurrera
‘GLEA), Paul Ortega Etcheverry zuzendaria den aldeti.

HONAKO HAU ADIERAZTEN DUTE:

Elkar aitortzen diotela ordezkartza-ahaimena dutela, efa indarekotzat jotzen dutela
ahaimen hori, baita batersko finantziaziorako HITZARMEN hau sinatzeko behar
besteko lege-aalmena dtela ere. Hori guzta dela-eta, hitzamena honako Klausula
hauen arabera gauzatzea erabaki dute:

KLAUSULAK

Lehenengoa— Hizarmen hau erteferentzia zenbakia duen garapen-
lankidetzari buruzko (aderaz proiektusren izena) proiekiuaren baterako finantziszioari
‘dagokio bakark.

Bigarrena — Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
euro ordainduko ditu guztra, hiru epetan

1. ordainketa: o
2. ordainketa: oo
3. ordainketa: o

Hirugarrena - Erakunde_esleipendunak adierazi du_projektuaren benetako
hasiera-data honako hau dela: (Hasiera-data, letraz). Era berean, projekfuaren
‘amajera-data (liraz) zango da.

Laugarrena - Adierazi erakundearen izena

— Hitzarmen hau efa indarreko araudia beteko dit, 2013ko railaren 2ko EHAAR
argitaratutako 2013rako Garapen Lankidetzarako proiektuetarako. laguntzen
‘eiadia arautzen 2013ko abuztuaren 30cko Ebazpenaren arabers,
—Jarraipen-tostenak aurkeziuko diu, protokoo namatibo-fantzarioarijamaikiz,
eta_protokolo_horretan_emandako argioideen arabera. Lehen bostena 2
ordainketa eskatzerakoan aurkeztuko du; bigarren txostena, berriz, 3. ordainketa
eskatzerakoan, efa azken bostena projekiua bukatu ondoko sei hiabeteen
barran.
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53 Paris hartzea_(¥ede-populazioak parte hartzeko_estralegiak, mekamsmoak efa|
prozesuak, heritar akiboak lortzea helbury; esirategiak lotu egingo dira diagnostkoarekin,
helburuekin, adierazieekin, parte hartzea sustatzeko_ekintza positboekin, planteatutako|
baliabideekin ela, hala behar Zanez gero, ebaluazioarekin)

9.4 Antolakuntza (xede-populazioarentzat gune koiektboak indartu etaledo sortzeko|
esirategiak, helburu komunak lortze aidera —siergiak, alianzak, sareko lankidetza, efa,
abar- estrategiak lotu egingo dira_ diagnosikoarekin, helburuekin, adierazieekin, parte-
hartzea sustatzeko ekintza positboekin, planteatutako baliabideekin eta, hala benar izanez|
gero, ebaluazioarekin).

95 Eskubideen ikuspegia (xede-populazioaren eskubide indibidual eta_Kolektiboak
baliatzeko esirategiak, eta obligazioen tiular direnek eskubideok exiizea etaledo indartzea;
esirategiak lotu egingo dira diagnostikoarekin, helburuekin, adierazieekin, pare hartzea,
sustatzeko ekintza positboekin, planteatutako baliabideckin efa, hala behar izanez gero,
ebaluazioarekin).

6. Iraunkortasun ekologikoa (raunkortasun ekologkosri laguntzeko estrategiak —inpakiu
negativoen analsia eta _prebentzio-neuriak; proietutk kanpoko inpaktu negatiboak
ubitzes; teknologia egokia erabiltzea; balisbideakeraginkortasunez erabitzes; tokian.
{okikoari ehentasuna ematea; kontsumo-ereduak, eta abar—; esirategiak lotu egingo dia,
diagnostioarekin, helburuekin, adierazicekin, parte-hartzea sustatzeko ekintza positboekin,
planteatutako baliabideckin e1a, hala behar zanez gero, cbaluazioarekin).

10— JARRAIPENA (erakunde eskatzaileak, tokiko erakundeak edo beste agente batzuek
auncikusitako_jamaipen-ekinizak. Emakumeen eta gizonen aldetk ekiatezko. jamaipena
bematzeko neurriak).

11— PROIEKTUAREN EBALUAZIOA (ebaluazioa eginez gero, erakunde eskatzaieak
emeferentziazko terminoak aurkeztu beharko ditu eranskinetan, honako atal hauek bame
dirla: aunekariak; ebaluazioaren helburua eta esparmia; metodoogia eta ikuspegia —
ebaluazioaren galderak, galderefarako cbaluazio-iizpideak, datuak bidu ela azterizeko
sistema—; _ebaluazio-taldearen befekizunak eta profla; equegia eta kostua, baita
ebaluazicaren aurkiuniza nagusien eta horietatk Ikasitako guztiaren bame- eta kanpo-
sozialzazioaren mekanismoak ere).
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Bederataigarrena — Edonola e, projekiua
ransferiu behar ditu erakundeak funtsak helmugars.

jauzatzeko epea amaitu auretic

Hamargarrena.— Erakunde esieipendunsk egotzitako din-kopuruen egiazisgirisk
aurkeziuko dtu trosten guztikin batera. Agifi horiek jatomizko agiien folokopiak
izango dira. Jatorrzko agini horek aurretk bideraty beharko dira Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren dinr-iagunizari egozitako gastuak badra; beste
finantzateaieen_kasuan, berrz, folokopia sinpleak zango dira. Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren din-laguniza egiaztatzen dufen agifen eginbidea
Zgiu bat da, eta 2gil horretan projektuaren izena, Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Ageniziaren izena ela deiadiaren uriea adierazko da. Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziaren efa beste finantzatzaieen konturako gastuak
Justficatzen dituzten agiietan, eginbidearekin batera Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agentziaren din-lagunizan egazten zaion zenbatekoa adierazi beharko da.
Dokumentu horiel quztel dagokienes, erakunde esleipendunak Zurlagi bat aurkeztu
beharko du originalak non dauden aderaziz efa benetako kopiak dircla berretsiz.
Orobat,jatorizko agiak bost urtez gorde beharko ditu, eta aldi horretan agi horiek
‘osorik edo zat batean erakusteko eskatu ahal 2ango du Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agentaiak, emandako kopiekin alderatzeko asmoz.

Eta bidezko ondoriostarako horrela jasota gera dadin, hitzarmen honen hasieran
aipatutako lekuan efa egunean sinatzen du.

Garapenerako Lankidetzaren Euskal  Erakunde esleipenduna
Agentzia

Sin:eralundearen lege  ordezkariaren
Sin. Paul Ortega Etcheverry, Sena Kargua,

Garapenerako Lankidetzaren Euskal

‘Agentziako zuzendaria
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2 Gaitasuna eta kaudimena: gehienez, 2 puntu.

— 2 punty, erakundeak, azken bost urtsetan (eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunera arte), Eusko Jaurarizak edo Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
emandako lankidetza-lagunizaren bat kudeatu badu, betiere, laguniza homen zenbatekoa
eskatutakoa bera edo handiagoa, eta behar bezala jusfikatuta badago.

— Puntu 1, erakundeak, azken bost urteetan (eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunera arte), Eusko Jaurarizak edo Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
emandako_lankidelza-lagunizaren bat kudeatu badu, beere, laguniza hori eskatutako
zenbatekoaren % 75ekoa edo handiagoa bada, eta behar bezala justikatuta badago.

3~ Toliko erakundeak xede-populazioarekin duen harremana: gehienez, 4 puntu.

— 4 puntu, tokiko erakundeak, eskabideak aurkezieko epea amaitzen denean, lau urte
baino gehiagoko esperientzia badu xede-populazioarekin, projektuaren eremu geografikoan.

— 2 puntu, tokio erakundeak, eskabideak aurkezteko epea amaitzen denean, bi urte
baino _gehiagoko  lan-ssperienizia badu  xede-populazioarckin,  projekiuaren  eremu
geografikoan.

4_ Tokko erakundearen eta xede-populazioaren areko loturari buruzko kuspegiak:
gehienez, 3 puntu

— 3 punty, tokiko erakundearen indarreko Plan Estrategikosk berariaz bare hartzen badu
xede-populazio.

— Puntu 1, tokiko erakundearen indarreko Plan Estrategikoak orokorrean bame hartzen
badu xede-populazioa.

5 Genero-uspegia erakunde mailan sartzea: puntu 1
— Puntu 1, erakundeak genero-berdintasuna lrtzeko ekintza-plan estrategiko bat badu
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13| Partzuergoen Kasuan _dagokion Tizarmenaren folokopia _sala,_fnkaturke)

ereduaren araberakoa. Horretaz gain, partzuergoko erakunde guztie dagokienez,
lehenago deskribatutako 12 putuak aurkeztuko dira —befekizun edo merezimendu|
gisara, puntu horietan ezarrtakoari jamatuz..

14| Beste erakunde batzuek profektuaren jarduera baiean edo batzuetan parte hartzen| B
badute, erakunde bakoitzak projekiuan parte hartuko duela bematzen duen)
konpromisoren jatorizko agra aurkeztu behar da

75 Hala badagokio, erakunde eskatzallaren Pian Esiralegkoaren Kopia Sol. ]

16 [ Hala badagoko, erakunde eskatzallearen garapenerako sentsiiizazio ofa hez| M
kuntzako esrategiaren kopia soia.

T7 [ Hala badagoki, erakunde eskatzaleak eragi poitkoaren arioan duen esirale| M
giaren kopia soia.

18 [ Hala badagokio, erakunde eskatzaileak egindako genero-berdintasunaren aideko| M
Ekintza Pian Esirategioaren kopia sola.

79[ Erakunde eskatzaleak EAEN ordezkaritza egonkor bat zans? gero, ordezkarizak B
projektuaren garapenean duen egtekoar buruzko azalpen-memoria, finkaturikol
ereduaren araberakos.

BROIEKTUA

20 [ Aurrekarietan aipatu diren diagnostikoak, oinartineak, azterianak edo ierketak|
baldin badaude, horen kopia aurkeztu beharko da edozein formatutan.

21| Protekiuaren Planifikazio Matrzeari buruzko agiiaren kopia sofa, aurrskortuaren B
deskaibapena bame harizen duena.

22| Kontzeptuen, partiden et baterako finanizatzallesn arabera_banakatutako|
aurrekontuaren kopia solla, fikatutako formatuarekin bat eorriz

25 [ Jardueren arabera banakstulako aurekontuaren kopia soie, fkatiiako forma| B
tuarekin bat etorrz

24| Proformako fakiuren, balorazioen o1a egiaziagenen Kopia sole. 5

25 Funts propioak edo beste fur batzuetati lortutakoak egiazlatzen duzien agiien] B
kopia sola.

7 [Hala badagokio, ordamaginen erabilerari bunizko memoriaren Kopia sofa| B
finkatutako formatuarekin bat etoriz.

27 Hala badagokio, ebaluszioaren erreferenzia-baldinizen Kopia SOl 5
25 [ Aurkezluko dra, halaber, proiekluaren kargura_kontrataluko diven fangleen] B
Curriculum Vitacak eta horien egokitasunari buruzko azalpen-memoriak, horen)
esperientzia profesionala eta ibilbide akademikoa lanpostuaren profiera egokitzen)

dela behar bezala ustkatuz.

25| Boluntarioek parte hartzen badute, aukeztu behar dia boluntariofzako Korfraty| B
indibidualak, boluntarioen aseguru kolekiiboa kreditatzen duen dokumentazioa efal eta M
abar, baita Boluntariotzaren Euskal Erroldan izena emanda egotearen ziurtagirial

30| Bideragantiasun teknikoari, erakunde bideragaritasunar, {estunguruan, azter| W

lanei, tostenel buruzko dokumentazioar efa abari bunizko dokumentazioaren)
kopia soia aurkez1uko da (eranskinetan).

Honako dokumentu hauek jarrko dira eskuragarri ww.elankidetza, euskadinet helbidean:
1. Ordainagiren erabilerar buruzko azalpen-memoria.
2 EAEn erakunde eskatzaieak duen ordezkaritza iraunkorraren esplkazios-memoria
3 Kontzeptuen, pariiden eta baterako finantzatzaileen aurrekonturako eredua
4 Jardueren araberako aurekontuaren eredua,
5 Erakunde eskatzaileek partzuergo osatzeko hitzarmen-eredua.
6.— CAD sekloreen zerrenda.
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2. GARAPEN-HEZKUNTZARAKO PROIEKTUETARAKO LAGUNTZEN ESKAERA (Il
KAPITULUA).

ESKAERA-KARATULA:

Erakunde eskatzallea:

Projektuaren izena:

Delaidi:

Data (urteamiabetealeguna)
Jardun.sektorea (CAD):

Jardun-sektorea (Plan Zuzentzaiea 2008.2011):

O Markatu laukitro hau, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak bidalko dizkizun
jakinarazpenak eskabidean adieraztako posta elekironikoaren helbidean jaso nahi izanez gero.
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8- BIDERAGARRITASUNAR| ETA IRAUNKORTASUNARI BURUZKO AZTERKETA
(kanpoko laguntza smaitu ondoren projekiuaren jamaipena bermatuko duten fakloreak;
eranskinetako V1. atalar erantsiko zaizkio beharrezko diren sostengu-agiriak).

5.1.- Ablarazitako jardueren bideragarrtasun teknikoa (Giza balabideak, baliabide materialak|
eta metodologikoak. Bideragarriasuna indartzen duen azterianak eta analisiak
prestakuntza-planak, material _didaktikoak, langieen profia eta egokitasuna, pianoak,
dminisirazio-Izentzisk, kerketak, eta abar).

8.2 Bideragarrtasun_ckonomikoa (produkzio-proiekiuctarako soik: produkzioari eta|
merkatuari buruizko azterlanak. Ermotazio-funtsk izanez gero, azalpen-memoria bat asoko da|
eranskinetako VIL. stalean)

5.3 Erakunde-bideragartasuna (proiekiua gauzatzeko egokisk dren agintari publioen,
radizionalen etaledo bestelako erakunde adierazgarren sostengua).

8.4 Helburuaren eta emaitzen raunkortasuna, baliabideen kudeaketa eta ortuako
konpromisoak

9 ZEHARKAKO ILDOAK (Hasitako edozein ekintzari aplkatzekosk zaizkion azierketa-
aldaerak. Estrategia guztietan erabiko dira, anals eta diagnostikotik hasita ebaluazioraino
‘Aldacra horien apikazio-maia aldatu daiteke, testunguruaren, xede-populazioaren egoeraren
eta projektu-motaren arabera, baina epe Iuzeko prozesu estrategiko baten parte izango dia,
on zeharkako ldoak eurak helburu fzango diren).

61— Genero-kuspegia _(enero-desberdiniasunak _gubiizeko _eialedo  emakumeak|
ahalduntzeko estrategiak; estrategiak lotu egingo diradiagnostikoarekin, helburuekn,
adierazicekin, parte-hartzea sustatzeko ekintza posiibockin, planteatutako baliabideekin eta,
hala behar zanez gero, ebaluazioarekin).

9.2 Tokko ahaimenak (Estrategien xedea da xede-populazioaren eta haren erakundeen|
ahaimenak modu integralean sendotzea —shalmen teknikosk, administratbosk, politkoak,
instiuzionaiak, metodologiako efa fnantzarioak; bestalde, estrategiak lotu égingo dia,
iagnostioarekin, helburuekin, adierazicekin, parte-hartzea sustatzeko ekintza positboekin,
planteautako baliabideekin e1a, hala behar zanez gero, cbaluazioarekin.
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— Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziari projektua funtsean alda dezala
‘eskauko o, honako aldaketa haetakoren bat egin nahifzanez gero:
"+ Onuradun kopurua aidatzea, aurrekontu-ondorioak edozein izani ere
+ Proiektuaren kokapenean edozein aldaketa egitea
+ Tokiko erakundea aidatze.
+ Aurrekontua gauzatzeko epea aldatzea.
+ Gastuak aldatzea, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentaiaren diu-
laguntzaren partdaren aurrekonuan biduako din-kopuruaren % 1Detk gora.
Balitcke % 1Detk gorako gaingastu bat izatea, bata % 10etk orako saldo bat
ere (gastatu gabeko zenbateko bat)
+ Helburua eta emaitzak aidatzea.
— Jarraipen-bostenetan_ gertatzen diren aidaketen beri emango du, nahiz
‘aldaketa horiek funisezkoak zan ez.

Bosgarrena — Erakunde esieipendunak, Garapenerako_ Lankidetzaren Euskal
Agenziaren difu-laguntza hau kudeatzeko, kontu espezfko isa honako kontu hau
balatuko du: (kontu zenbakia cfa bankuaren zenahelidea). Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziak ordainketa bakoizean transferitutako dinskopurua
Kontu espeziiko horretara transfeituko da berehala, eta ezin zango da aurrez inolako
fondo-mugimendurk egin.

Seigarrena — Erakunde _esleipendunak_jakinarazten du tokiko_erakundeak
(bankuaren izena), edo erakunde esleipendunak proiektua gauzatzen duen
herriadean duen ordezkaritzak, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentaiaren diru-
laguniza kudeatzeko, proiekiua gauzatzekoa den herraklean kontu espeziko gisa
erabilko duela honako banku-koniu hau (adierazi kontua idenifkatzeko beharrezkoak
giren datu quztisk —iehenengo ordainkela fzapidetzeko eman behar dira dafu horik,
ela aurerago aidaiu ahal izango dira, hala behar izanez gero, adierezihalaber,
bankuaren_zena_ela_helbidea). Erakunde esieipendunctk_ransfertutako i
kopuruak Tokko _erakundearen kontu _espezifko _horretara _transferiuko i
beharrezkoa izango den dibisan, eurotan bidaiizea komeni ez bada.

Zazpigarrena  Erakunde esleipendunak zuhurtzia handiz erabil behar ditu fondo
horiek, hau da, projekiuaren helburuak lorizearren bakartk erabill behar itu, ahalik
eta ondoen erabil ere. Tokira egin behareko transferentzia zafizen bada edo
aurretaz czaguna den bolada bafez ezinbestean atzeratzen bada, Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziak kudeaketa hobetzeko jasotako fondoak inbertt ahal
i2ango dira. Funtsak ezin zango dira inola ere arriskuan jar erakunde esleipendunak
kontrolatu ezin duen kanpoko fakdorerik badago.

Honako baldintza hauek gertatzen bacira bakarrk onartzen da funfsak inberttzea:

— Arrazoi batek justiikatzen badu diua ki transferitu ezin zatea
. Aldez aurretik badakigu arrazoi horrek zenba iraungo duen.

— Inbertsioak ez badakar dinlaguntza entiate esleipendunak kontrolaty ezin
ditzakeen kanpo-faktoreen eraginpean jartzea.

—Inbertsioa bermatuta badago, hau da, inbertttako diru-kopurua murrizterk e
badago.

Zortzigarrena - Erakunde esieipendunak egoitzako eta heimugako_kontu
espezifikostan sortuako _interesak _projektuaren zuzeneko kostuen _partidetan
apiikatuko_ditu, eta Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren ekarpentzat
hartuko dra. Ez da behamezkoa izango baimena eskazea partda batean edo
batzuetan erabilzeko. Hala ere, lorutako interesen zenbaickoa ela crakundesk
gastua_egozteko aukeratutako Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren
Kargurako partida edo partidak jasoko dira finantza-tiostenean
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11 Euskal erakunde eskatzailearekin zerikusia duten alderdiak: 10 punu.

— Esperientzia: 3 punu.

— 3 puntu, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den unean, bost urte edo gehiago
badaramatza erakundeak legez eratuta.

— 2 punty, erakundeak egiaztatzen badu czen, proiekiua kokatzen den sekiorean
etengabeko lan.esperientzia izan duela, eskabideak aurkezieko epea amaitu baino bost urte:
lehenagolik (gutienez)

2 Gaitasuna eta kaudimena: gehienez, 2 puntu.

— 2 punty, erakundeak, azken bost urteetan (eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunera arte), Eusko Jaurarizak edo Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
emandako lankidetza-lagunizaren bat kudeatu badu, betiere, laguniza. horren zenbatekoa
eskatutakoa bera edo handiagoa bad, eta behar bezaia ustfikatuta badago.

— Puntu 1, erakundeak, azken bost urteetan (eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunera arte), Eusko Jaurarizak edo Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
emandako lankidelza-lagunizaren bat kudeatu badu, betere, laguniza hori cskatutako
zenbatekoaren % 75ekoa edo handiagoa bada, eta behar bezala justfkatuta badago.

3 Euskal erakundearen eta tokio erakundearen arteko aurreko harremana: 4 puntu

— 4 puntu, cuskal erakundeak tokiko erakundearekin bost urteko edo gehiagoko fan-
esperientzia badu, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean.

— 2 puntu, euskal erakundeak tokko erakundearekin hiru eta bost urte arteko lan-
esperientzia badu, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean.

— Puntu 1, euskal erakundeak tokio erakundearekin bi eta hiru urte arteko lan-
esperientzia badu, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean.

4~ Genero-uspegia erakunde maian sartzea: gehienez, puntu 1.
— Puntu 1, erakundesk genero-berdintasuna lortzeko ekintza-plan estrategiko bat badu.

11— Tokko erakundearekin zerkusia dufen siderdiak: 15 puntu.
1. Esperientaia: gehienez, 5 puntu.

— 2 punty, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den unean, zortzi urle edo gehiago
badaramatza erakundeak legez erafuta.

— 3 punty, erakundeak egiaztatzen badu czen, proiekiua kokatzen den sekiorean
etengabeko lan-esperintzia izan due, eskabideak aurkezteko epea amaitu baino zortz urte:
lehenagolik (gutienez)

2 puntu, erakundeak egiaztatzen badu ezen, proiekdua kokatzen den sekiorean bost cta
2otz urte bitarteko etengabeko lan-esperientzia izan duela, eskabideak aurkezieko cpea
‘amaitu baino lehenago.
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17.- PROIEKTUAREN EBALUAZIOA.

Evaluazioa eginez gero, erakunde eskatzaileak erreferentziazko teminoak aurkeztu beharko
ditu eranskinetan, honako atal hauek bame dirla: aurrckariak; ebaluazioaren helburua cfa

esparmua; metodologia eta ikuspegia -ebaluazio

n_galderak, galderetarako ebaluazio-

irzpideak, datuak bidu cta azterizeko sistema-; ebaluszio aidearen betekizunak a profi;

egutegia cta kostua.

18.- AURKEZTU BEHARREZKO DOKUMENTAZIOA.

(Oharras ahal den neurian, eskaera nahiz dokumentazioa fomatu digital bidez helarazio da;

ez, ordes, Eskaera-karalua eta Dokumentazio orokorra-Projekiua Aurkezieko Datuak).

Eskuineko zutabean, honela adierazita dago aurkeztu beharreko dokumentuen nolakotasuna: B

(betekizuna) edo M (merezimendua).

ERAKUNDE ESKATZAILEA (nformazio hori behin baino oz da_erantsi beharko, deiadan]

surkegviko prieku kopurs Korten hert gabe)

Erakunde eskatzailea ordezkazen duen perisonaren ahalordearen orjnala odo]
kopia kautotua/konpultsatua (aurkezten den lehen akia bada edo aurreko urteare|
Kiko aldaketark badago).

5

2| Dagokion erregstroan erregiivatua dagosiako egiaziaginaren orinaa edo Kopial
Kautotuanonputsatua.

5[ Estatutuen orjnala edo kopia Kaulohuakonpulsaua (aurkezien den lehen aid
bada edo aurreko urtearekiko aldaketark badago).

& nolako zigor- edo zulkela-prozeduraren eraginpean 2 dagoeia egiaziatzen duen
zinpeko atorpenaren jatorizko agira, 5 ) artkuluaren arabera

5| dentfkazio fiskaleko zenbakiaren (iF2) tartelaren orjinala edo kopia kauiotual
konpultsatua.

& [ Zeroa-betebeRarren ordainketar dagokionez egunean dagosla egiaztatzen duen
Zuriagiia, deialdia EHAAN argitaratu zon egunaren ondorengo data duen.

o o o o o o

7| Gizarte Segurantzarekiko betebeharren ordainketari dagokionez egunean dagoal
egiaztatzen duen zuriagiris, deialdia EHAAR argitaratu zen egunaren ondorengol
data duen.

& [ Inolako zigor- edo izulkelaprozeduraren eraginpean ez dagoela egiaziatzen duen
zinpeko atorpenaren jatorizko agia, 5. artkuluaren arabera

S [identifkazio fiskaleko zenbakiaren (FZ) beartelaren orjinala edo Kopial
Kautotuanonputsatua.

70| Erakundeak Euskal Aufonomia Erkidegoan zenbal bazkide eta bowntario duerl
eqiaztatzen duen jatonizko Ziurtagiria

71| Jatorzko zirtagiia, erakundea garaper-iankidetzarako Koordinadora eiledo sare|
bati aiia etajedo aflstuta dagocla cgiaztatzen duena; koordinadorak edo sarea
jokalyce-kodea izan behar du, efa dagokion arraipen-batzordearen zehapenik ez

72 Honako jakingarm hauek zehazten dituen agiraren kopia sofia (laburpen-uia efa
quzt) erakundeak garapenerako sentsiiizazioaren cta hezkuntzaren seklorean)
duen esperientzi; azken bost urteotan kudeatuako projekiua, honako hauek
zehaztuta: prolekiuen izenak, egun zein egoeratan dauden, eta. proiekiy

esanguratsuenen zenbatekoak eurotan.
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2~ Projektuaren bideragarrtasuna eta raunkortasunas 15 puntu.
21— Bideragarrtasuna: gehienez, 10 puntu.

— Gehienez, & puntu, egiaztatzen bada badaudela projekiua behar bezala czarizeko
beharrezkoak diren baliabide metodologkoak efa teknikoak, baita giza-baliabideak e

— Puntu 1 gehiago, proposamena kokatzen bada garapen pubiko edo sozialeko plan
2abalago batean, behar bezala egiaztatutako plan batean.

— Puntu 1 gehiago, projektuaren aurrekontuaren % 10 —gutienez- tokko ekarpena bads.
22— Iraunkortasuna: gehienez, 5 puntu.
3 Zeharlerroak: 36 puntu

3.1 Zeharkakoa: genero-ikuspegia, kokapenaren aldsketa cfa gizon eta emakumeen
arteko desberdintasuna sartzen badira: gehienez, 7 puntu.

3.2.- Zeharkakoa: tokko ahalmensk sendolzea: gehienez, 7 purtu.
3.3 Zeharkakoa: pate hartzeko prozesuak sorizea: gehienez, 7 puntu.
3.4.- Zeharkakoa: antolskundea indartzea: gehienez, 5 punu.

3.5.- Zeharkakoa: eskubideen kuspegia: ehienz, 5 puntu

3.6.- Zeharkakoa: raunkortasun ekologikoa: gehiencz, § puntu

4— Eremu_geografioarekin, seklorialarekin efa proeku-ereduarekin zerkusia duten
aiderdiak: 8 puntu

41— Eremu geografikoa: 3 puntu.
Proiekiua honako herr hauetako batean gauzatzen bada: E| Saivador, Guatemala,
Honduras, Nikaragua, Mexiko, Brasi, Kuba, Bolivia, Kolonbia, Ekuador, Peru, Venezuela, Boi
Kosta, Ruanda, Mozambke, Saharar Errepubika Arabiar Demokratkoa, Kongoko Ertepublika
Demoiatkoa, Angola, Uganda, Burundi, Palesfina eta India.
42— Sekdoriala: 3 puntu.

Proektua Eusko Jauriartzaren 2008-2011 Garapenerako Lankidetzaren Plan Estrategio
eta Zuzendarian ehenelsitako sekfore batean kokatzen bad.

43 Partzuergoak: gehienez, 2 puntu.
—Puntu 1, projektua euskal erakundeen partzuergo batek gauzatzen badu

— Puntu 1, projektua tokio erakundeen partzuergo batck gauzatzen badu baterako
jarduneko programa baten barmuan.
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33— Justfikazioa (azaldu projekiua proposatzera bultzatu duten arazoiak, konpondu nahi diren
arazoak, ezaritako helburuak, jarraituko den estrategia eta abar, hartzaiee, gaiari eta proposamen
motari Gagokienez eskuhartzea egokia dela behar bezala frogatuz. Azaldu, labur labur, zein
estrategiaerabilko_diren zeharerro bakoftzaren et garapenerako hezkuntzaren dimenisioen
inguruan.  Hartzaileen  kolektbo ~ desberdinelan surekusisko eraginak deskribatu,  baita
aureikuspenen arabera emakumeengan efa gizonengan izango duen inpakiu dferentziala ee).

4.- ESKU-HARTZEAREN LOGIKA.

Hurrengo ataletan, adierazi koherentziaz projekuaren esku-harizearen logika, efa amazotu honako
sekuentzia hau: giza baliabideen eta baliabide tekniko edota materialen erabiera; aurekusiako
jardueren gauzatzea; emaitzen lorpena; projekiuaren xede espezifkoaren lorpena; xede orokorra
lortzeko ekarpena.

Proiektuaren Planifiazio Matrizea (PPM) erantsiko da. PPM horretan, labur-abur azalduko dira
Kontzeptu horiek, adierazleekin, egiaztapen-turfiekin, ipotesiekin eta kanpoko faktoreeki batera.

4.1.- Helburu orokorra (deskrbatu proiektua gauzatzeko lortu nahi den helburu zabalena).

4.2.- Projekiuaren helburu espezifkos.

42,1 Helouru espeziikoa (deskibalu nolako eragina foru nai den giza garapen jasangarraren|
arioan).

4.2.2 Helburu espeziikoaren lorze-mallaren adierazieak (deskribatu adierazie zehatz, cgiaztagarri
eia neurgariak, prozesu-adierazieak eta _eragin-adierazieak, kanfiateari edo noiakotasunari
denborar eta xede-populazioar dagozkien datuekin, helburu espeziikoa lorizen egiaz lagundu ofe.
den egiastatzeko. Prolektuaren genero-eragina nevitzeko adierazieak, ba emakumeen berariazko.
egoeran, bai desberdintasun- harremanetan).

4.2.3 Adierazieen egiaztapen-iturrisk (zehaztu nolako egiaztapen-turisk erabilko diren adierazlesk
betetzen direla egiaztatzeko —inkestak, zuzencko behakels, argialpensk...- egiaziatu egingo da
adierazioak bete diren).

14.2.4— Kanpoko faktoreak edo hipotesiak (deskribatu aintzat hartu beharreko hipotesiak edo kanpoko
faktoreak, betiere proiektuaren kontrol zuzenetik kanpokoak izanik, gertatzeko aukera handia badute
eta, kasuak kasu, proiektuak arrakasta zatean eragin erabakigarfa izan badezakete). Proiekiuaren
mesederako direnak aipatu behar dira.
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IRAUNALDIA:

Aurrekusitako hasiera ata (ureaiabetealeguna):
Aurrekusitako amaiera-data (utealhiabetealeguna)

Gauzatzeko adia, quzira (hiabeteak):

FINANTZIAZIOA, GUZTIRA

Kostua, quztra:
Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziar eskatutako ekarpena:

() Partzuergoen kesuan, adierazi zenbatekoa den guzira Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agentziari eskatu zsion diu-iaguntza, partzuergoko erakundeek kudeatu beharrekos:
~ Zenbatekoa da partzuergoko. erakunde-buruak kudeatu beharreko. diu-lagunizal
(euroak):
~ Sartulerro bat partzuergoko buru ez den erakunde bakoitzeko, eta adierazi zenbatekoa|
den kudeatu behar duten dir-laguntza (euroak):

Tokiko moneta eurotara bihurtzeko erabilfako kanbio-tasa:

Emandako edo eskatutako beste ekarpen batzuk (zehaztu):

Emandakoaleskuragani| _Eskafutakoa

Euskal erakunde eskazalea.

Tokiko gizarte-erakundea:

Xede-populazioa:

Bestelako_ckarpenak (sartu forro bat Kofan-
tzazio-fur bakofzeko):

Beste ckarpen batzuk:
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INFORMAZIO OROKORRA - PROIEKTUA AURKEZTEKO DATUAK:

Projektuaren izenburua (hamar hitz gehienez):
HerialdealEremu geografikoa

Erakunde eskatzaiea (zen ofiziaa):

(erantsi dokumentazioalinformazioa eranskinetako 1. atalean).

Partzuergoen kasuan, lehenbizi adierazi zein den partzuergo-burua eta, ondoren, zein diren
partzuergoa osatzen duten gainerako erakundeak

HelbideafErakundearen egotza:

TelefonoaFaxa:

Posta clekiroikos:

(=2

Eratze.cata:

izaera jurdikoa

EAEKo ahaiduna:

Kargua:

Eskuz idatzitako sinadura, eskasraren ardura eta eranskinetan adierazitako dokumentazioaren
benetakotasuna bere gain hartzen dusla adierazteko:

Harremanetarako pertsona (zena, teiefonoa eta posta elektronikoko helbidea)
Tokiko bazkidea herralde hartzalean (izen ofiiaa):

(eranisi dokumentazioalinformazioa eranskinetako Il. atalean).

Partzuergoen kasuan, lehenbizi adierazi zein den paitzuergo-burua eta, ondoren, zein diren
partzuergoa osatzen duten gainerako erakundeak

HelbideafErakundearen egotza:

TelefonoaFaxa:

Posta clekiroikos:

Eratze squna:

1zaera jurdikoa:

Ahaiduna:

Kargua:
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FINANTZIAZIOA, GUZTIRA:

Kostua, guztia:

‘Garapenerako Lakidetzaren Euskal Agentziar eskatutako ekarpena:

() Partzuergoen kasuan, adierazi zenbatekoa den guztia Garapenerako Lankidetzaren Euskal

Agentziar eskatu zaion diru-laguntza, partzuergoko erakundeek kudeatu beharrekoa:

=" Zenbatekoa da partzuergoko erakunde-buruak kudeatu beharreko dinu-lagunza (euroak):
~ Sartu lero bat partzuergoko buru ez den erakunde bakoitzeko, eta adierazi zenbatekoa den

Kudeatu behar duten din-laguntza (euroak):

Tokiko moneta eurotara bihurtzeko erabiftako kanbio-tas:

Emandako edo eskatutako beste ekarpen batzuk (zchaztu):

Emandakos/eskuragarr

Eskaiuiskoa

Euskal crakunde:

Toliko gizart erakundea

Xede popuiazioa:

Bestelako_ckarpenak (sartu lemo bat Kofinantzazio-
itu bakoitzeko):
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13.- HEGOALDEKO IKUSPEGIA TXERTATZEA,

13.1.— Hegoaldeko ikuspegia euskal gizarteari transmititzeko jarduerak (deskribatu nola hartzen|
duten parte heriade tiroetako_pertsonek eta_elkarteek projekiuaren jardueretan, baita
hegoaldeko jakintzen, esperientzien eta beste produktu kuituraleta intelektual batzuen hedapena
ere, EAEKo biztanlerian hegoaldeko Kuspegia hobetzeko xedez).

13.2— Hegoaldeko herr eta herrialdeei buruzko imaginario negatiboa eraldatzea (deskrbatu ido|

horretan egingo diren hausnarketa-, szterketa- eta sentsbiizazio-jarduerak, baita estereotipoetan)
cta jameretan aurrekusitako adakeiak neurtzea shalbidetzen duten adierazieak ere).

13.3— Profekiuan eforkinen elkarieek efa EAEko bestelako taide etniko minorfarioek parte|
harizea.

14.- HEDAPEN SISTEMA

Atal honetan, behar bezala justfikatu beharko da informazioa hedatzeko sistema egokia
erabiltzen dela xede-biztanleriaren ezaugarrien arabera (adina, sexua, hizkuntza, baldntza
sozioekonomikoak, biziekua, baiiabdeak eta gaitasunak), baita biztanleriaren nteresen cta
premien arabera ere. Era berean, deskribatu behar da prolektuko produktuen banaketa-plana,
eta denok produziutako materaletarako sarbidea zango dutela bermatzeko estrategiak ere.

15— IRAUNKORTASUNA

Deskribatu projektuaren inpakiuen iraunkortasuna Ziurtatuko duen jamakorissun-estrategis,
xede-biztanieraren gatasunak indartzearen biartez.

16— JARRAIPENA (erakunde eskatzaiieak edo beste agente batzuek aureikusiako jamaipen-
ekintzak. Emakumeen efa gizonen aidetk ckiatezko jamaipena bermatzeko neuriak),
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INFORMAZIO TEKNIKOA:

1 PROIEKTUAREN DESKRIBAPEN LABURRA (deskribatu, gubi gorabehera 10 lerrotan,
profektuaren edukia bere testuinguruan, daturik garrantzitsuenak adierazita):

2 PROIEKTUAREN KOKAPEN ZEHATZA (erantsi mapa eranskinetako Il atalean, projektuaren
kokalekua ducia).

3 AURREKARIAK, TESTUINGURUA ETA JUSTIFIKAZIOA.

31— Testuingurua (azaldu projektua egin nahi den inguruaren eta hartzail eta onuradunen
ezaugartak, parte hartuko duten erakundeak aurkeziuz, baita elkarren arteko aurrtiazko harremana
ere, partzuérgo bat bada. Azaldu eta zedar projektuaren lehentasunezko gaiak, eta argudiatu
proposamena egolitzen dela bai deiaiira, bai cuskal lankidetzaren beste dokumentu batzuetara (pan
‘Z2uzendaria, her-estrategiak, eta abar). Biidu, atal honean, genero-harremanen eta garapeneko
‘zeharkako harremanen azteketa, projektua gauzatuko den tesiuingunu orokorrean).

3.2 Aurrekariak (deskribatu erakunde eskatzailearen aurretiko esperientzia, antolaketako dokumentu
estrategkoak efa garapenerako hezkuntza-esirategia, eta horrek izango duen eragin poitkoa, eta
profektua egiteko gaitasunak. Deskrbatu elimenaren jatoria eta abiapuntutzat hartu den azterketa,
auretiszko diagnostikoak eta azterketak terlatuz, detekfatu diren genero-desberdintasunei bunizko
diagnostkoa bertafuz, baita projekfuaren idenifkazio-prozesuaren deskrbapens ere).
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2.2 Proposamena erakunde eskatzaiiearen edo burutuko den guneko bere bazkideen
lankideza-projektu_edo _idoekin_eriazionatuta badago eta horiel buruzko hedapen- eta
senisiilzazio-plataforma gisa baliagarria bada: puntu 1.

3_ Giza Garapen Iraunkorraren marko teorkoa erabitzen da, efa erlazio bat dago
andutako garapen-gaiaren eta gure gizartean dagokionaren artean: punt 1

4 Projekiua sarean toki, estalu edo nazioarte mailan egindako kanpaina handiagoen
barruan dago: gehienez, 2 puniu

4.1— Projekiua erakundeen sare edo artkulazio baten kanpaina edo lan-planen baten
dokumentu estrategiko batean biduta badago: puntu 1

4.2 Erakundeak helbouru espezifkoa lantzen duen gaiarekin bat datozen sare, alianiza
edo federazoen kide dela cgiaztatzen duten kanpo-frogagiriak aurkezien badiu: punty 1.

5 Projektuak aukera ematen du boluntarioek parte har dezaten diuen faseetan
gehienez, 3 puntu

51— Fase guztetan boluntarioek parte hartzeko aukera ematen badu: 2 puntu
5.2~ Erakundea Boluntarotzaren Euskal Erroldan eregistratuta badagos puntu 1 gehiago.
6.~ Iisgarrtasun orokorra produzitzen diren produklu eta materialetara: puntu 1

7. Toki-mailako gizarte-dinamizazioan inplikatzea, lagundu dezaketen tokiko agenteekin
batera (gizarte-etxeak, auzo-elkarteak, gazteria zerbizuak, ... puntu 1

V.- Kulturarteko dimentsioaren arabera (3 puntu).

1.~ Kultura desberdinen arteko bizkidetzaguneak sortzea aurekusten da: gehienez, 2
punty

1.1, EAEN dauden kolektbo eta kultura desberdinen identiate pertsonal eta komunitarioa
indartzera bideratutako hezkuntzateknologiak erabilzen badira: puntu 1

1.2 Kulturen are-adierazpenetara (iteratura, musia, dantza, eta abar) otzea sustatzen
bada, garapenerako hezkuntzako tresna gisa: puntu 1.

2 Projektuak Hegoaldeko eta EAEKo erakundeen artean ekar ezaguizeko efa rukesk
eqiteko erlazioak sustatzen efa indarizen badtu: gehienez 2 puntu.

3 Kuurartekotasumaren dmentsio poitkoa sustatzen du: gehienez, 2 puntu.

31— Proposamenak euskal gzarte kulurartekoa, eleaniztuna eta ekumerikoaren eraketa
sustatzera bideratutako sentsibiizazio-ekintzak bame hartzen badil: puriu 1

3.2 Proposamenak herrien kultura-balioak koniserbatzea eta horiei ustea eta kulturen
arteko dferentziak errespetatzea garrantzisua dela azpimarratzen badu: puntu 1.

14— EAEKo bi hizkuntza ofizislen erabieraren erabateko egokizapena konfuan hartzen
bada: gehienez 3 puntu.

4.1.— Sentsibizazio-jardueretan, Jardunaldietan, kongresuean eta abar akdiereko
tzulpen elebiduna bame hartzen bada: puntu 1.
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2 PRODUKZIO-GARAPENEKO ETA ASISTENTZIA TEKNOLOGIKOKO PROIEKTUE!
'APLIKATZEKO IRIZPIDEAK (1. KAPITULUA)

Proiektuaren edukiak et ikuspuntua kontuan hartuta: 75 puntu.

— Projektuaren koherentzia orokorra: 16 purtu

1.1.- Xede-populazicaren pobreziari aurre egitcko estrategiar eta Eusko Jaurarizaren
20082011 Garapenerako Lankidetzaren Plan Esirategko eta Zuzendariari begira proiektuak
duen garrantzia: gehienez, 4 puntu.

1.2 Helburuen, emaitzen eta aurreikusitako jardueren arteko koherentzia. Gehienez, 3
puntu.

3 punty, baldin eta parte hartzeko logikak jasotzen baditu helburu espeziikoa lorizeko
behar difen jarduerak eta emaitzak.

— Puntu 1, baiin eta parte hartzeko logikak jasotzen ez baditu helbury espeziikoa
lortzeko behar iren ematzak, helburu horilrtzeko behar ez diren ematzak sartzen badituzte,
edo emaitzek eta horiei dagozkien jaruerek koherentziark ez badte.

1.3 Jardueren deskribapena, eta jarduera horick gauzatzeko ezarritako baliabideen eta
jardueren artean dagoen harremana gehienez, 3 puntu.

— 2 puntu, koherentzia badago jardueren, balisbideen cfa kostuen artean cta hori
‘aurekontura eramateko moduaren artean.

— Puntu 1, jardueren efa aumckontu-zuzkiduraren artean alde handia badago, elaledo
eskuhartzearen logkarako beharrezkosk ez diren kontzeptuak badaude.

— Puntu 1 gehiago, jarduerak behar bezala deskribatuta baldin badaude.

14— Segimendua eta ebaluazoa egiteko adierazle zehatzak, egiaztagariak eta
ebaluagarriak. Gehienez, 5 puntu.

— 5 puntu, baldin eta helburu espezifikoari efa espero izateko emaitzi begira zehatz cfa
egiaztagartiak diren adierazieak ezartzen badira prozesu-adierazieak, inpakiu-adierazieak cfa
genero-inpaktuaren adierazleak, kuanttatiboak etaledo kualtatiboak

— 3 punty, baldin eta helburu espezifikoei eta espero izateko emaitzel begira zehatz ofa
egiaztagartiak diren adierazieak ezarizen badia, baina alderdien bat ondo zehaztu gabe
uzten badute.

— 3 puntu, bakdin et espero izateko emaitzel begira zehatz efa cgiaziagamiak diren
‘adierazieak ezartzen badira: prozesu-adierazieak, inpakiu-adierazieak eta genero-inpaktuaren
adierazieak, kuantiatioak etaledo kualtatboak

— Puntu 1, espero izateko emaitzei begira zehatz efa egiaztagariak diren adirazieak
ezartzen bacira, baina alderciren bat ondo zehaztu gabe uzten badute.

1.5 Proiektua erakunde eskatzailearen Plan Estrategikoaren barmuan zuzen efa berariaz.
sartzea. Gehienez, puntu 1

—Puntu 1, indarrean dagosn Plan Estrategikoan sartzen bada.





OEBPS/images/AE131369002_fmt.png
I ERANSKINA
ESKABIDE-EREDUA ETA DOKUMENTAZIOA
1— GARAPEN-LANKIDETZARAKO PROIEKTUETARAKO ETA EKOIZPEN-
'GARAPENERAKO ETA LAGUNTZA TEKNOLOGIKORAKO PROIEKTUETARAKO
LAGUNTZA-ESKABIDEA (1 ETA I KAPITULUAK).

ESKABIDE-KARATULA:

Erakunde eskatzailea:

Projektuaren zenburua:

Deialdis:

Data (uteaihiabetealegunal:

Kapituiua:

Jardun-sektorea (CAD):

Jardun-sekiorea (Plan Zuzentzailea 2008-2011):

1 Markatu laukitxo hau, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak bidailko dzkizun
jakinarazpenak eskabidean adierazitako posta elekironikoaren helbidean jaso nahi izanez
gero.
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6 JARDUEREN KRONOGRAMA (44 atalean deskriatutako jarduerak lehenengo zutabean
adierazia daude. X batez adierazio da jarduera galzatzeko aurreiusitako epea).

Urieak 7 z
Firuhickos E I I 1 2 B [
1. emaiza
arduersk

emaitza
ardversk
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4 Xede-populazioarenagana, balintzetara efa testuingurura, ea pare-hartzaileen
interesetara egokiutako metodoa ta hedapen-sistemak erabilzen dira: 2 puntu.

5 Projektuaren inpakiuen iraurkortasuna Zuratuko duen jamakoriasun-estrategia bat

proposatzen da, parte hartzen duen biztanleriaren edo kolekfiboaren gatasunak indarizearen
biartez: 2 puntu.

VI.— Genero-kuspegiaren zeharkakotasunaren arabera (11 puntu).

~ Genero-kuspegia projektuaren logikan sartzea: gehienez, 2 puntu.

1.1.- Projekduak emakumeek eta gizonek projektuaren eremuan duten izaera efa posizio
desberdinari buruzko azterketa on bat aurkezien badu, konpondu nahi diuen genero-
desberdintasunak identfkatzen bacitu, sexuaren arabera bananduiako informazioa bame
hartzen bad, baia proiektua landuko den eremuaren barruan baliabideen sarbide eta kontrol
dierentziala ere; eta gizonen eta emakumeen premiak eta interesak identikatzen baditu:
puntu 1.

1.2 — Projektuaren logikan genero-berdintasunerako asmoa argi eta garbi Kkusten bada:
helburua, emaitzak eta jarduerak, baita horien segimendurako adierazleak ere: puntu 1

2— Emakumeak eta horien erakundeak garapenaren subjekiu protagonista bezala
kustea: gehienez, 2 puntu.

21— Projektuaren burutzapenean zehar emakumeek garapenean betetzen duten papera.
ikusiea bermatzen duten baliabide materialak eta giza baliabideak zehazten badira: puntu 1

22 _Hegoaldean nahiz parraldean emakumesn ahalordetze-prozesuak ikusi eta
indartzeko ekintzak diseinatzen badira: puntu 1

3 Generoa Garapenean (GED) bertatzeko aukera bultzatzea: gehienez, 2 puntu.

3.1 Xede-populazioan Generoa Garapenean kuspegia tretatzeko prestakuntza- edo
ruke-ekintzak proposatzen badia: puntu 1

3.2 Xede-populazioan garapen-fnkidetzarako proiektuen jardun-ido giea emakumeen
ahalordetzeari buruzko prestakuntza- edo truke.ekintzak proposatzen badia: puntu 1.

4.~ Emakumeen eta beren erakundeen parte-hartzea sustaizea: gehienez, 2 puntu.

4.1 Tresna zehatzak ezartzen badira (besteak beste, kuotak, ekinza positboak),
emakumeek eta gizonek berdin parte har dezaten projekduaren ekintzetan: puntu 1

4.2 Projektuaren jardueretan emakumeen erakundeek cfa erakunde feministek parte.
hartzen badute: puntu 1.

5. Idatzizko materialetan eta gainerako euskarretan egindako mezu eta irudietan
hizkuniza bame-hartzaea erabilko dela bermatzen bads: puntu 1

- Genero-uspegia erakunde mailan sartzea: puntu 1

7 Justzian, ekitatean eta berdintasunean oinanutako maskuinitaterako hezkuntza- eta
sentsibizazio-arduerak barne hartzen badira: puntu 1
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2 Gaitasuna eta kaudimena: gehienez, 2 puntu.

— 2 punty, erakundeak, azken bost urtsetan (eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunera arte), Eusko Jaurarizak edo Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
emandako lankidetza-lagunizaren bat kudeatu badu, betiere, laguniza horren zenbatekoa
eskatutakoa bera edo handiagoa bad, eta behar bezaia ustfikatuta badago.

— Puntu 1, erakundeak, azken bost urteetan (eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunera arte), Eusko Jaurarizak edo Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
emandako_lankidelza-lagunizaren bat kudeatu badu, beere, laguniza hori eskatutako
zenbatekoaren % 75ekoa edo handiagoa bada, eta behar bezala justikatuta badago.

3~ Toliko erakundeak xede-populazioarekin duen harremana: gehienez, 4 puntu.

— 4 puntu, tokiko erakundeak, eskabideak aurkezieko epea amaitzen denean, lau urte
baino gehiagoko esperientzia badu xede-populazioarekin, projektuaren eremu geografikoan.

— 2 puntu, tokio erakundeak, eskabideak aurkezteko epea amaitzen denean, bi urte
baino _gehiagoko  lan-ssperienizia badu  xede-populazioarckin,  projekiuaren  eremu
geografikoan.

4_ Tokko erakundearen eta xede-populazioaren areko loturari buruzko kuspegiak:
gehienez, 3 puntu

— 3 punty, tokiko erakundearen indarreko Plan Estrategikosk berariaz bare hartzen badu
xede-populazio.

— Puntu 1, tokiko erakundearen indarreko Plan Estrategikoak orokorrean bame hartzen
badu xede-populazioa.

5 Genero-uspegia erakunde mailan sartzea: puntu 1
— Puntu 1, erakundesk genero-berdintasuna lortzeko ekintza-plan estrategiko bat badu.
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43— Espero diren emaitzak.

431 Espero Giren emaitzak: Geskrball cgingo Ga nolako produKty cla Zerbizuak Ioruko|
diren proiektua gauzatta eta egindako jardueren ondorioz, hau da, helburu espezifioa lortzen
lagunduko duten nolako produktu eta zerbitzuak.

4.3.2— Emaitzen lortze-maiaren adierazieak (deskribatu adierazie zehatz, egiaztagari cta
neurgariak, prozesu-adierazieak eta_eragin-aderazleak, kantiateari edo_nolakotasunari,
denborar cta xede-populazioari dagozkien datuekin, aurrekusiako emaitzak lortzen egiaz,
lagundu ofe den_egiaztatzeko). Proiektuaren genero-eragina neurzeko_adieracieak, bai
emakumeen berariazko egoeran, bai genero-desberdintasunaren harremanetan).

433 Aderazleak egiaztatzeko fturiak (zehaztu nolako egiaztapen-furiak erabilko diren
adicrazieak zenbaterano bele diren egiaztatzeko: inkestak, Zuzencko behaketa, agerkariak
cta abar).

4.3.4— Kanpoko faktoreak edo_hipotesiak (emaitzak lortu cfa gero, helburura ftsteko)
beharrezkoak diren proiektuaz kanpoko baldintzak deskrbatuko dira).

44 Aureilusitako jarduerak (zehatz deskibatuko dira emaitzak lortzeko aurrikusi diren
jarduerak, ela adierazi ckintza bakoitzerako beharrezkoak diren giza baliabideak ofa bafabide
teknikoak eta materialak. Eranskinetako V. atalean, aurrekontua jasoko da, jardueren arabera
banakatuta).

5.— XEDE.POPULAZIOAREN PARTE-HARTZEA.

51— Xede-populazioa entikatzea (seruaren arabera bereiita). Kopurua, gizare-taldea,
cinia cta abar.

52— Xede-populazioa aukeratzeko izpideak. Hala badagolio, deskribatu emakumeen eta
gizonen gizarteratzea bultzatzeko ekintza posiboak.
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11.- DIMENTSIO PEDAGOGIKOA.

11.1.— Proposamenaren kuspegi pedagogikoaren deskrbapen arazoitua.

11.2— Tresna pedagogioak txertatzea garapenaren zehar-leroak hezkuntza- eta sentsibiizazio-
jardueretan sartzeko (deskribatu proiektuaren ikuspegi pedagogiosk nola beertatzen dituen
honako hauek kasteko: gatazka-konporketa, giza_eskubideak, konisumo_arduratsua_eta
ingurumen-hezkuniza, hezkidetzako fresnak eta abar, hezkuntza.projekiuan garapencrako zehar-
lermoen inplementazioa bermatzeko).

11.3— Kaskuntza-metodologia._parte-hartzalesk ofa gizarte-ckintzara bideratusk_teertatzea|
(azaldu proiektuaren metodoiogia pedagogikoak nola sustatzen dituen prestakuntza eta gizarte-
ekintza fotzen dituzten estrategien biakela kooperatiboa, tnukea efa ahalduntzerako esirategiak).

11.4— Hezkuntza-agenteekin surcikusitako esku-hartzea (hala dagokionean, deskriatu noia
erlazionatu nahi dren hezkuntza-zentroak efa agenteak Garapenerako Hezkuntzan berrkuntza-
esperientaiak buzatzeko).

12.- GENERO IKUSPEGIAREN ZEHARKAKOTASUNA.

12.1— Emakumeak eta horien erakundeak garapenaren subjektu gisa ikustea (deskribatu,
projektuaren burutzapenean zehar, hegoaldean nahiz iparraldean emakumeen ahalordeze.
prozesuak usieta indartzeko ekintzak eta emakumeek garapenean izango duten papera kustea,
bermauko duten baliabide materalak eta giza baliabideak).

12.2— Sustatzea GED Generoa Garapenean kuspegia garapenerako lankidetzan bertatzekol
aukera (deskibatu xede-populazioari Generoa Garapenean kuspegia tiertatzeko prestakuntza-
oo truke-ckintzak).

12.3— Projektuan emakumeen eta horien erakundeen parte-hartzea sustatzea (deskrbatu
mekarismo zehatzak: kuotak, ekintza positboak,... projekiusren jardueretan gizonen cfa
emakumeen eta emakumeen erakundeen ela crakunde feministen ekitatezko parle-hartzea
sustatzeko)

12.4— Projektuaren material eta produktuetan hizkuntza bameratzaiea eta ez sexista erabitzea|
(azaldu nola bermatzen den hizkuntza bameratzaiea erabiko dela idatzizko materiaetako eta
gainerako cuskarretako mezu efa inietan: web-orriak, erakusketak, eta abar).

12.5— Maskulnitate ez sexistetarako sentsibilzazioa (deskiibatu gizonek duten botere-egosrati
ustizian, ckitatean efa berdintasunean oinarrtzen den maskuliateaz jabetzera bideratulako
ekintzak).
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33 Justikazioa (profektua_proposatzera bulizatu duten arrazoiak, projektua_xede-
populazioarentzat egokia ote den, eta pobreziari aurre egtcko estrategia zein den, zein
estrategia Jamaiuko den. Azaldu, labur labur, Zein estrategia erabilko diren zeharerro
bakoitzaren inguruan. Informazio osagarria eranskinetako 1. atalat eransiko 2aio).

4— ESKU-HARTZEAREN LOGIKA. Hurrengo azpiataletan, adierazi koherentziaz projektua
gauzatzeko modua, efa amazoitu honako sekuentzia hau: giza balidbideen efa baliabide
tekniko etaledo materialen erabilera; aurreikusitako jardueren gauzatzea; emaitzen lorpena;
profekduaren xede espezifkoaren lorpen; xede orokorra lorizeko ekarpena.

Eranskinetako V. ataleri Projekiuaren Planifikazio Malrizea (PPM) eranisko zaio. PPM
horretan, laburlabur_azalduko dira kontzeptu horiek, adierazleskin, egiaztapen-turiekin,
hipotesiekin eta kanpoko faktoreekin batera.

41— Helbunu orokorra (deskibatu profektua gauzatzeko loru nahi den helburu zabalena).

42— Projektusren helburu espeziikos.

42.1— Fielbury_espeziikoa (deskrbau noako eragina o nahi Gen gZa garapen
lasangarriaren arioan).

422 Helburu espezifkoaren lortze-maliaren adierazieak (deskribatu prozesu- oa eragin-
adicrazie zehatz, egiaztagar eta neurgaiak, kanttateari edo nolakotasunar, denborari eta
xede-populazioaii dagozkien datuekin, helburu espezifikoa lorizen egiaz lagundu ofe den
giaztatzeko). Proekuaren genero-eragina neurtzeko adierazleak, bai emakumeen berariazko)
egoeran, b bi genero-desberdintasunaren harremanetan).

423 Aderazleak egiaztatzeko fturiak (zehaztu nolako egiaztapen-furiak erabilko diren
adicrazicak  zenbateraino betetzen diren_egiaztatzcko: inkestak, zuzencko  behaketa,
agerkarak... - egiaztatu egingo da, halaber, adierazleak zenbateraino bete dien).

4.2.4_ Kanpoko faktoreak edo hipotesiak (deskrbatu aintzat hartu beharreko hipotesiak edo)
kanpoko faktoreak, betere projektuaren konirol zuzenefik kanpokoak izanik, gertatzeko aukera
handia badute eta, kasuak kasu, projekiuak arrakasta zatean eragin erabakigaria. zan
badezakete). Proekuaren mesederako drenak aipatu behar dira.
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4.2 Projektuaren baitan landutako komunikazio-materialeta -euskarr guztien produkzio
elebiduna bermatzen bada (Ius-entzunezkosk, rudisk eta abar bame): puniu 1

4.3 _ Hegoaldean eqin eta EAEN erabili eta hedatzeko diren lehentasunezko edo
erabigaritasun handiko gaiel buruzko material eta dokumentu garrantztsuak euskarara.
Heultzen badira: puntu 1

V.- Dimentsio pedagogikoaren arabera (15 puntu).

1. Garapenaren zeharierrosk bame hartzen dituen kuspegi pedagogkoa: gehienez, 5
puntu.

1.1, Gatazken kudeaketa eta konporketaren kaskuntzaren aideko apustua egiten duen
ikuspegi pedagogioa proposatzen bada: puntu 1.

1.2 Giza Eskubideen ikuspegia proposatzen bada, giza eskubideak gza herri
quatientzako garapen zuzenagoa eta orekatuagoa lotzeko funtsezko ardatza direla
‘azpimarratzen bads: puntu 1

1.3.- Egungo produkzio eta kontsumoko ereduekiko Ikuspegi kitkoa proposatzen ba
beste garapen-eredu altematibo batzuk berreskuratzeko eta indartzeko: puntu 1.

1.4, Modu komunean eta berdintasunean hezteko aukera ematen duen hezkidetza.
kuspegibat proposatzen bada, xede-populazioaren maskulinoar eta femeninoari outako
estereotipoak detekiatuz eta gaindituz: puntu 1.

1.5 Aurreko fkuspegisk barne hartzen dituzten hezkuntza-proposamenak antzeko
inakasleen, hezizaileen edo beste hezkuntza-agente batzuen trebakuntza aureikusten bada:
puntu 1 gehiago.

2. Hezkuniza-metodologia emantzipatzaiieak: gehienez, 4 puntu.

21— Metodologia pedagogikoak gizrte-ekintzako printzipio bat bame hartzen badu, eta
horrek presiakuntza et gizarte-ekintza lotzen diuzien esirategien bilakela kooperatibos,
ukea eta ahalduntzerako esirategiak bulizatzeko apustua egiten badu: 2 puntu

22 Projektuaren helburua lortzeko parte-hartzerako metodologiak etaledo ikerketa eta
ekintzako tresnak bame hartzen badira: punty 1.

2.3 Eremu ez-formaletan efa sisia efa astialdko eremustan Garapenerako Hezkuntza
lantzera bideratutako hezkuntza-proposamensk egiten badira, hezkuniza. ofa gizarte-
‘agenteen artean aliantzak ezariz, hezkuntza-ckinizar eta izarte-mobilzazioari zentzua eta
batasuna emateko: puntu 1

3 Hezkuniza-agenteen arteko lankidetza sustaizea: gehienez, 2 puntu.

3.1.— Projektusk hezkuntza-zentrosk eta agenteak harremanetan jatzen baditu
‘garapenerako Hezkuntzan berikuntza-esperientziak bultzatzeko: puntu 1

3.2 Projektusk aurrelkusten badu rakasieen efa GGKEen taide mistoek landutako
material idakiikoa eta baliabide pedagogikoak sorizea. Atal horrtan bame hartzen da
materilen sorkuntza formatu elekironikoan etaledo muimedia formatuan, Infemeten bitarez
eskuragarr egon dattezkeenak; kus-entzunezkoak, .. puntu 1
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2 Gaitasuna eta kaudimena: gehienez, 2 puntu.

21 Erakundeak, azken bost urisetan (eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunera arte), Eusko Jaurarizak edo Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
emandako lankidetza-agunizaren bat kudeatu badu, betiere, laguniza horren zenbatekoa
eskatutakoa bera edo handiagoa, eta behar bezala jusfikatuta badago: 2 puntu

22 Erakundeak, azken bost urtestan (eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunera arte), Eusko Jaurarizak edo Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
emandako lankidelza-lagunizaren bat kudeatu badu, betere, laguniza hori cskafutako
zenbatekoaren % 75ekoa edo handiagoa bada, eta behar bezala justikatuta badago: puntu 1.

3 Projektua egikartzen duten pertsonen prestakuntza egokia: gehienez, 2 puntu

31_ Proiektua diseinatzen eta erazten duten pertsonek projekturako prestakuntza
‘akademiko egokia badute efa curiculum vitae gaineratzen badute: puntu 1

3.2 Espany horretan esperientzia profesionala badute eta azalpen-memoria gaineratzen
bada: puntu 1.

4 Projektuari elin aurrtik diagnostiko bat egin bada: gehienez, 2 puntu.
5 Landutako gaiar bunizko sldez aurreko kerketa egin da: 2 puntu.
6.— Segimendu efa ebaluaziorako adierazl-sistema: gehienez, 5 puntu.

6.1 Helburu espezifkosi eta espero izateko emaitzei begira zehatz eta egiaztagarriak
diren adierazleak ezartzen badia: 2 puntu.

6.2 Helburuaren adierazieak oinarrizko lerro espeziiko batetk eratzen badira. 2 puntu

6.3 Ebaluazio-adierazleak profekiuaren genero-inpakiua identiikatzeko moduan eraikia
badaude: puntu 1 gehiago.

11— Dimentsio pokoaren arabera (13 purtu).

1~ Inplkatutako pertsonen parte-harizea eta mobiizazioa eskatzen duten ekintza
zehatzak: gehienez, 3 puntu.

1.1.— Proiektuaren betearazpen- eta ebaluazio-faseetan xede-populazioaren parte-hartze.
akiboa eta zuhurra erazteko esirategiak diseinatzen badira: puntu 1

12— Mugimendu poitkoetan efa gizarte-mugimenductan indibidualki edo kolektiooki
parte hartzeko, xede-populazioaren antolaketa-gaitasunak. indarizera bideratutako ekintzak
Sustatzen badira: puntu 1.

1.3 Profektuak xede-populazioaren gizarte-mobilizaziorako ekiniza zehatzak. bitzen
badit puntu 1

2 Eragin poltikoa: gehienez, 2 puntu.

2.1.— Proposamena erakunde eskatzailearen zaintza-estrategiaren edo eragin politkoaren
barmuan badago. puntu 1.
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11 Euskal erakunde eskatzailearekin zerikusia duten alderdiak: 10 punu.

— Oina soziala: 3 puntu.
— Puntu 1, EAEN 200 bazkide edo gehiago badu
— Puntu 1, EAER 10 boluntario baino gehiago badtu

— Puntu 1, jokabidekodea duen efa segimendubatzordeak zehatu gabe dagoen
Koordinakunde 6do lankidetza-sare batekin parte hartzen bad.

2 Esperientzia: 2 puntu

— Puntu 1, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den unean, bost urte edo gehiago
badaramatza erakundeak legez eratuta.

— Puntu 1, erakundesk egiaztatzen badu ezen, projekiua kokatzen den sekiorean
etengabeko lan-esperientzia izan duela, eskabideak aurkezieko epea amaitu baino bost urte:
lehenagollk (gutienez)

3 Gaitasuna eta kaudimena: gehienez, 2 puntu.

— 2 punty, erakundeak, azken bost urtsetan (eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunera arte), Eusko Jaurarizak edo Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
emandako lankidetza-lagunizaren bat kudeatu badu, betiere, laguniza horren zenbatekoa
eskatutakoa bera edo handiagoa bad, eta behar bezaia ustfikatuta badago.

— Puntu 1, erakundeak, azken bost urteetan (eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
egunera arte), Eusko Jaurarizak edo Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak
emandako_lankidelza-lagunizaren bat kudeatu badu, beere, laguniza hori eskatutako
zenbatekoaren % 75ekoa edo handiagoa bada, eta behar bezala justikatuta badago.

4~ Euskal erakundearen eta tokio erakundearen arteko aurreko harremana: 2 puniu

— 2 puntu, euskal erakundeak fokiko erakundearekin bost urteko edo gehiagoko fan-
esperientzia badu, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean.

5 Genero-uspegia erakunde maian sartzea: gehienez, puntu 1.
— Puntu 1, erakundesk genero-berdintasuna lortzeko ekintza-plan estrategiko bat badu.

11— Tokko erakundearekin zerkusia dufen siderdiak: 15 puntu.

~ Esperientzia: gehienez, 5 puntu.

— 2 punty, eskabideak aurkezteko epea amaitzen den unean, zortzi urle edo gehiago
badaramatza erakundeak legez erafuta.

— 3 punty, erakundeak egiaztatzen badu czen, proiekiua kokatzen den sekiorean
etengabeko lan-esperientzia izan duea, eskabideak aurkezteko epea amaitu baino zortzi urte:
lehenagolik (gubienez)

2 puntu, erakundeak egiaztatzen badu ezen, proiekdua kokatzen den sekiorean bost cta
2otz urte bitarteko etengabeko lan-esperientzia izan duela, eskabideak aurkezieko cpea
‘amaitu baino lehenago.
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12— AURKEZTU BEHAR DIREN ATALEN ZERRENDA ETA DOKUMENTAZIOA.
(Oharra: dokumentazio quztia formatu digtal bidez aurkeztuko da. Horretaz gain, paperean
aukeztuko ditaformuiarioa, autekontua, esparmu_logioaren maiza, eta. jatorizko
dokumentuak edo kopia konpuitsatu bidez aurkeztu behar direnak).

Eskuineko zutabean, honela adierazita dago aurkeztu beharreko dokumentuen nolakotasuna: B
(betekizuna) edo M (merezimendua).

T ATALA — ERAKUNDE ESKATZAILEA (iformazio hor befin baino ez da erarfsi beharko)
deialdian aurkeztutako projektu kopurua kontuan hartu gabe; projekiu bat baino gefiago
sukestyz ger, sz zainprofktan erns den dokymeniszos)

Erakunde eskatzalea ordezkatzen duen pertsonaren ahalordearen orinalal

edo kopia kautotualkonpultsatua (aurkezten den lehen aldia bada edo| B

‘aurreko urtearekiko aldakelarik badago).

2 [ Dagokion erregistroan emegistratua dagoelako egiaztagiriaren orinaia edol
Kopia kautotuakonpultatua.

3 [ Estatutuen orinala edo kopia Kautotualkonpulisalua (aurkezlen den ehen|
sidia bada edo aurreko urtearekiko aldaketari badago).

T [ Inolako zigor- edo zulkela-prozeduraren eraginpean 62 dagoeia egiez]
tatzen duen zinpeko  aitorpenaren jatorizko agiia, S¢) arkuvaren| B
arabera.

5 [Identifkazio fiskaleko zenbakiaren (IFZ) barislaren orjinala edo kopial
Kautotualkonpulsatua.

& [ Zerga-betebeharren ordainketari dagokionez egunean dagosia egiaziatzen|
uen zurtagiia, defaldia EHAAN argiaratu zen egunaren ondorengo datal B
duena.

7 [ Gizarte Seguranizarekiko betebeharren ordainketar dagokionez eguncan|
dagoela egiaztatzen duen ziuragia, deialdia EHAAN argitaratu zen equ| B
naren ondorengo data duena.

8 [ Aurreko ureko kontuen balanizearen atomizko agiia, estatutuek bamen|
Gutako norbaitek sinatuts.

§ | Erakundearen organigramaren kopia soi.

0| Erakundeak Euskal Autonomia Erkidegoan zenbat bazkide eta boluntard|
Guen egiaztatzen duen jatonizko Zirtagiria. eta

1 [Jatomzko ziurtagiia, erakundea garapen-iankidetzarako_Koordnadoral

etaledo sare batl atkia etajedo afifaluta dagoela egiaztatzen duenai| |
Koordinadorak edo sareak jokabide-kodea izan behar du, eta dagokion|
jaraipen:batzordearen zehaperk ez

7| Erakundeak sekiorean duen esperientzia arraitua zehazten duen agiiaren|
Kopia sola (laburpen-aula eta guzt): azken bost urieotan kudeatutakol M

projektuak, okiko erakundearen izena eta zenbatekoa euroan.

13| Partzuergoen kasuan: dagokion hitzamenaren folokopia soda, finkatuko|
ereduaren araberakoa. Horretaz gain, partzuergoko_erakunde guztis|

dagokienez, lehenago deskrbatutako 12 puniusk aurkeztuko dira

betekizun e merezmendu gisara, puntu horetan ezarritakoari jaratuz.

& | Atzerian diren langileen kasuan:
- Aunrekontratuaren edo lan-kontratuaren kopia soila, prestazioa)
egiteko_akordio_osagarriarekin batera, non zehaztuko_diren|
helmugako herraldean ekintzak izango difuen baldintza bereziak.
- Borondatezko _lankidearen _ aseguramendu-konpromisoaren|
jatorrizko deklarazioa, Nazioarteko Lenkidetzarako. Espainiakol
‘Agentaiak kontratatutako aseguru orokor kolekiboart iz, edo|
hitzartuako_poia_baten_biartez. Adierazitako_polizak, haa]
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.- PROIEKTUAREN DIMENTSIO POLITIKOA,

51— Proekluan inpikatutako personen parie-harizea eta mobiizazioa (deskibaty noiakol
estrateqiak _erabilko diren xede-populazioak akiboki eta zuhurtasunez parte har dezan
projektuaren fase desberdinetan).

92 Gizarte-ekintza eta -mobilizazioa sustatzeko esirategiak (deskribatu xede-populazioaren
antolaketa-gatasunak indarizera bideratulako ekinizak, mugimendu poitkoetan cla gizare-
mugimenductan parte  hartzeko, eta deskrbatu  xeds-popuiazioaren gizarte-mobiizaziorako)
ckintza zehatzak).

9.3 Proiektuak erakunde eskatzailearen eragin politkorako estrategiarekin duen erazioa.

5.4 Profektuak kanpaina edo sare handiagoekin duen erlazioa (adierazi projekiua sare baten
edo erakunde-artiulazio baten kanpaina edo lan-pianen baten barnean ote dagoen).

95 Boluntarioza eta erakundea EAEn indartzea (deskribaty boluntarioen parte-harizea,
projekduaren faseak cta beste agente batzuckko —gizarte-etieak, auzo-clkarieak, gaztera
erbitzusk ela abar- erazios efa inpikazio-mait).

10.- PROIEKTUAREN KULTURARTEKO DIMENTSIOA.

10.1— EAEN kuiturarieko bizkidetzarako guneak sortzea (deskribatu projektuan EAEKD kolektho|
eta kuitura desberdinen nortasun pertsonala eta komunitarioa indartzera desfinatutako guneak).

10.2- Herrialde pobretuetako erakundeen eta euskal erakundeen arteko artkulazioa eta fukea.

103 Kulurarteko sentsiilzazioa (deskrbatu euskal gizarte kulurarteko baten eratzea|
sustatzera bideratutako jarduerak).

10.4— EAEKo bi hizkuniza ofralak erabitzea (azaldu nola bermatuko den akiibereko itzupen|
elebiduna sentsibiizazio-kanpainetan, jardunaldietan, kongresuetan eta aba, baita projektuaren
esparmuan landutako komunikazio-maerial fa -euskari guztien produkzo elebiduna ere).






OEBPS/images/AE131369002_fmt3.png
INFORMAZIO TEKNIKOA:

1. PROIEKTUAREN DESKRIBAPEN LABURRA (deskribatu, 510 lerotan, proiektuaren
edulia, daturk garrantzitsuenak adierazita).

2 KOKAPEN ZEHATZA (erantsi eskualdeko mapa(k) eranskinetako il atalean, eta zehaztu
projektuaren kokapena).

3~ TESTUINGURUA, AURREKARIAK ETA JUSTIFIKAZIOA.

31— Testingurua (adierazi, besleak beste, espamu_geografitoa, ezaugarri sozioeko-
nomikoak, biztanleria, _gencro-harremanen egoera, fokko ahaimenak, _parte-harizea,
antolamendua, eskubidsen gaineko iuspegia eta jasangarrtasun ekologioa, hain zuzen ere
projelduaren_esparrua zehatzago dokumentatzeko, batez ere_projektuaren xedearekin
zerusia_duten alderdiei dagokienez. Informazio gehiago nahi izanez gero, erabil
eranskinetako 1. atala).

32— Aurekariak (azaldu honsko alderdi hauek: ckimenaren jatoris; diagnostkoa cta
aunrtiazko azterianak; gzonen efa emakumeen egoeren arteko desberdintasunei burizko
analisia; todo_erakindeari bunuzko informazioa; partzuergoaeratu beharra; _euskal
erakundeak tokiko erakundearekin eta fokiko efa nazioarteko erakundeckin duen harremana;
‘azaldu GGKE eskatzaiearen ctaledo tokko erakundearen epe erlainerako eta luzerako plan
estrategikoa; eremu horretan egindako antzeko beste elimen edo_proiektu batzuk, eta
ekimena gauzatzeko koordinazioa ela abar. Informazio osagarmia eranskinetako V. atalari
erantsko zaio).
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4.3~ Espero diren emaitzak.

43,1 Espero dien emaitzak (deskribaty projetua gauzatzean lortuko diren produktuak eta
zerbizuak; produktu eta zerbitzu horiek egindako jardueren ondoriozkoak dira eta helburu espezifikoa
lortzen lagunduko dute).

432 Emaitzen lortze-mailaren adierazieak (deskiibatu_adierazte zehatz, egiaztagari_eta
neurgariak, prozesu-adierazieak cfa cragin-adierazieak, kanfiatear edo nolakotasunar, denborar
eta xede-populazioari dagozkien datuekin, aurreikustako emaitzak lorizen egiaz lagundu ofe den
egiaztatzeko. Prolekduaren_genero-cragina neurtzeko adierazleak, bai emakumeen berariazko,
egoeran, bai genero-desberdintasunaren harremanetan.

14.3.3— Adirazieen egiaztapen-iturisk (zehaztu nolako egiaztapen-fturisk erabilko diren adierazlesk
betetzen direla egiaztatzeko —inkestak, zuzeneko behaketa, argtalpena. ).

4.3.4 - Kanpoko fakoreak edo hipotesiak (emaitzak lortu efa gero, helbury espezifikora iisteko
beharrezkoak diren projektuaz kanpoko baldintzak deskribatuko dira).

4.4.- Aurreikusitako Jarduerak (zehatz deskribafuko dira emaitzak lorizeko aurrekus diren jarduerak,
eta adierazi ekintza bakoizerako beharrezkoak diren giza baliabideak eta baiabide teknikoak eta
materalak. Eranskinetako V1. atalean, aurrekoniua jasoko da, jardueren arabera banakaluta).

5. XEDE.POPULAZIOAREN EZAUGARRIAK.

51— Xede-populazion erlikatzea (sexuaren arabera bereizia), oinarizko ezaugarm sozioeko-
nomikos! burzko informazioa bame.

52 Defaldian lehentasuna eman zaien kolektiboen presentzia (hezkuntza-agenteak, gizare Zibicko,
erakundeeako kideak, komunikazioaren efa kulura-produkziosren profesionalak, eta abar).

53 Xedepopulazioa aukeratzeko iizpideak (hala badagokio, deskribaty emakumeen eta euskal
gzarteko beste kolekibo baztertu batzuen parte-hartzea bultzatzeko ekinza positboak).

54 Profektuaren zein fasetan eta nola harizen duen parte xede-populazioak (arreta berezia
eskainiko zaio emakumesk projektuan duien parte-hartzear).

5.5.- Xede-populazioarengana hurbitzeko esirategiak.
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Eta bidezko ondorostarako horrela jasota gera dadin, hitzarmen honen hasieran
sipatutako lekuan eta egunean sinatzen du.

Garapenerako Lankidetzaren Euskal  Erakunde esleipenduna
Agentzia

Sin. Paul Ortega Etcheverry, Sin.: erakundearen lege ordezkariaren
Garapenerako Lankidetzaren Euskal  izana cia kargua
‘Agentziako zuzendaria





