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				5067

				EBAZPENA, 2012ko azaroaren 9koa, Lehendakaritzako idazkari nagusiarena, 2012rako genero-berdintasunarenberdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketako prozesuak sustatzeko lankidetza-erakundeentzako laguntzen deialdia egiten duena.

				Genero-berdintasunarenekitatearen aldeko antolamendu-aldaketako prozesuak sustatzeko lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen dituen azaroaren 25eko 197/2008 Dekretuak (2008-12-09ko EHAA, 235 zk.) 10. artikuluan ezartzen duenez, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuaren agindu bidez, laguntzen deialdia egingo da, eta, deialdi horrekin batera, honako hauek ere adieraziko dira: laguntzen zenbatekoa, eskaerak aurkezteko modua, tokia eta epea, eta baremazio-irizpideak, formularioa eta Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren eta erakunde esleipendunaren arteko hitzarmenaren eredua. Halaber, Dekretuaren 9. artikuluak ezartzen du kudeatzailea Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia izango dela, eta 15. artikuluak xedatzen du Garapenerako Lankidetzaren Agentziaren zuzendariak eskatutako laguntzak onartzea edo ukatzea ebatziko duela.

				Hala ere, deialdia egiteko eskumenari dagokionez, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia sortu, arautu eta abiarazi ondoren (Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia sortu eta arautzen ekainaren 19ko 5/2008 Legea; Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren antolaketa eta funtzionamenduko erregelamendua onartzen duen martxoaren 23ko 95/2010 Dekretua; eta Agentziaren jarduerak abiaraztea arautzen duen azaroaren 23ko 310/2010 Dekretua), eta ikusirik Jaurlaritzaren Lehendakaritzari esleitu zaiola garapenerako lankidetzaren arloa, eta lehendakaritza horrixe atxiki zaiola Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia izeneko zuzenbide pribatuko erakunde publikoa (EAEko administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzeko eta horien egitekoak eta jardun-arloak finkatzeko Lehendakariaren maiatzaren 8ko 4/2009 Dekretua bigarren aldiz aldatzeko Lehendakariaren urtarrilaren 18ko 6/2011 Dekretuaren lehenengo eta bigarren artikuluak), Lehendakaritzako idazkari nagusiak egin behar du diru-laguntzen deialdi hau.

				Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren zuzendariak erabakiko du nola kudeatu aipatutako laguntzak eta arlo honetan eman beharko diren ebazpenak edo sinatuko diren hitzarmenak. Horretarako, bi lege-xedapen hauek beteko ditu: batetik, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia sortu eta arautzen duen ekainaren 19ko 5/2008 Legearen 11.2 artikulua, eta bestetik, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren antolaketa eta funtzionamenduko Erregelamendua onartzen duen martxoaren 23ko 95/2010 Dekretuaren 11.1 artikulua.

				Bukatzeko, aipagarria da deialdi honek Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren Artezkaritza Kontseiluaren oniritzia jaso zuela 2012ko urtarrilaren 13ko bilkuran. Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia abian hasi zenez geroztik (310/2010 Dekretua, azaroaren 23koa, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia abiaraztea arautzen duena), Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondoaren Kudeaketa Batzordeak legez egiten zituen lanak Artezkaritza Kontseiluak hartu ditu bere gain (Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia sortu era arautzen duen ekainaren 19ko 5/2008 Legearen 10. artikulua eta Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren antolaketa eta funtzionamenduko erregelamendua onartzen duen martxoaren 23ko 95/2010 Dekretuaren 10. artikulua).

				Horren arabera, honako hau

				EBAZTEN DUT:

				1. artikulua.– Xedea.

				Ebazpen honen helburua ondoko deialdia egitea da: azaroaren 25eko 197/2008 Dekretuaz arautu ekitatearen aldeko antolaketan, aldaketa-prozesuentzako laguntzetarako 2012rako deialdia, alegia; izan ere, dekretu horren bidez, arautu egiten baitira, genero-berdintasunarenekitatearen aldeko antolaketan aldaketa-prozesuak sustatzeko, lankidetza-erakundeentzako laguntzak.

				2. artikulua.– Diru-hornidura.

				Deialdi honen zuzkidura ekonomikoa 350.000 euroko zenbatekoa izango da guztira, eta lankidetza-erakundeei banatuko zaie genero-berdintasunarenekitatearen aldeko antolamendu-aldaketako prozesuak sustatzeko, gehienez ere 26.400 euroko laguntzetan.

				Guztizko zenbateko hori aldatu ahal izango da, eskatutako laguntzen guztizko kopurua kontuan hartuta, eta laguntza horiek ebatzi aurretik Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren beste laguntza-programa batzuk gauzatzearen ondorioz amaitu gabeko beste diru-iturririk dagoen ikusita. Hala gertatzen bada, EHAAn emango da horren berri, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren zuzendariaren ebazpen bat argitaratuz.

				3. artikulua.– Eskabideak aurkeztea.

				Eskabideak hilabeteko epean aurkeztu beharko dira, ebazpen hau EHAAn argitaratzen den egunaren biharamunetik hasita, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan aurreikusitako edozein modutan, ebazpen honen V. eta VI. eranskinetan aurkeztutako eredu normalizatuen arabera, honako honetara zuzenduta:

				Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia.

				Nafarroa kalea, 2

				01007 Vitoria-Gasteiz.

				 

				Eskabideekin batera, Ebazpen honen VIII. eranskinean agertutako dokumentazioa bidali beharko da.

				Eskaerak aurkezteko, azaroaren 25eko 197/2008 Dekretuan bildutako baldintza guztiak oso-osorik eta esanbidez onartu beharko dira.

				4. artikulua.– Lehiaketa-prozeduraren puntuazioa.

				Azaroaren 25eko 197/2008 Dekretuan ezarritako baldintza guztiak betetzen dituzten eskabideak, ebazpen honen I, II, III eta IV. eranskinetan finkatutako baremoen arabera baloratuko dira, eta erakunde esleipendunen hautaketa aipatu dekretuaren 2.1 eta/edo 14. artikuluetan jasotako aurreikuspenak aplikatuz egingo da.

				5. artikulua.– Hitzarmena sinatzea.

				Diru-laguntza onartu ondoren, onartutako diru-laguntzetarako hitzarmen bana sinatu beharko dute Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren zuzendariak eta erakunde esleipendunak, VII. eranskinean agertzen den ereduaren arabera.

				AMAIERAKO XEDAPENAK

				Lehenengoa.– Ebazpen honetan bildu gabeko guztirako genero-berdintasunarenekitatearen aldeko antolamendu-aldaketako prozesuak sustatzeko lankidetza-erakundeei eman beharreko laguntzak arautzen dituen azaroaren 25eko 197/2008 Dekretua aplikatuko da.

				Bigarrena.– Ebazpen honek administrazio-bidea agortzen du; hala ere, bere aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Lehendakaritzako idazkari nagusiari. Horretarako epea hilabetekoa izango da, ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. Bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera bi hilabeteko epean.

				Hirugarrena.– Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera sortuko ditu ondorioak.

				Vitoria-Gasteiz, 2012ko azaroaren 9a.

				Lehendakaritzako idazkari nagusia,

				JOSÉ MANUEL SALINERO FEIJOO.
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IV, ERANSKINA

GENERO-BERDINTASUNAREN ALDEKO EKINTZA PLAN ESTRATEGIKORAKO
FINANTZAKETA BAKARRIK ESKATZEN DUTEN PROPOSAMENEN BAREMAZIO-TAULA

— PARTAIDETZA METODOLOGIA (gehienez 60 puntu):
) Erabil beharreko tekniken eta metodologien garapena (gehienez 15 puntu):

1. Genero-berdintasunaren aldeko Ekintza Plan Estrategikoaren lantze-prozesuan
erabill beharreko ikerketa-teknikak behar bezala garatzea (gehienez 15 puntu).

2 Erabi beharreko ierketa-teknikak behar bezala ez garatzea (0 puntu).
b) Partaidetza-metodologien erabiera (gehienez 15 puniu. rizpide baziertzailea):

1 Partaidetza-metodologiak _erabitzea ela horien egokitasuna behar bezala
argumentatzea_genero-berdintasunaren aideko Ekiniza Plan Estrategioa egieko
(gehienez 15 puntu).

2 Partaidetza-metodologiak ez erabiltzea efa horien egokitasuna behar bezala oz
argumentatzea (0 puntu. Iizpide baztertzaiea).

©) Partaidetzamaila handiaren bermea (gehienez 30 puntu. rzpide baztertzaiea).

1 Berdiniasunaren aldeko Ekintza Plan _Estrtegikoaren _lantze-prozesuan,
metodologikoki behar bezala adieraziea nola mantenduko den genero-diagnosikoan
parte harlu duten depariamentuen eta anfolamendu-egitura guztien partaidetza-maila
(gehienez 30 puntu).

2 Partaidetza-maiak nola mantendu behar bezala ez adieraziea (0 puntu. Iizpide
baztertzailea).

2. PROPOSAMENAREN KOHERENTZIA ETA BIDERAGARRITASUNA (gehienez 40 puntu):
) Giza baliabideak eta baliabide teknko eta materialak (gehienez 15 puntu):

1.— Proposamenak, ondo deskribatzen diren giza baliabideak eta baliabide tekniko eta
materialak_edukitzea eta horiek proposamena aurteraeramateko egokiak zatea
(gehienez 15 puntu).

2 Proposamena gauzatzeko deskribatzen difen giza baliabidek eta bafabide teknko
cia materialak nahikoak 2 zatea (0 puntu).

1) o Estrategikosk (gehienez 15 puniu. Iizpide baztertzaliea):

1 Lanproposamenak ondo zehaztea Dekretusk ezarizen dituen hiru ido
estrategioetako ekintzak Planean jasotzea nola bematu. lldo horiek honako hauek
dira: emakumeen efa gizonen arteko desberintasunak desagerraraztes; emakumeen
ahalduntzea efa genero-kuspegiaren mainsireaming-a edo infegrazoa (gehienez 15
puntu).
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6 Kanpoko pertsona fiskoak edo jurdikoak GGKEetan edota gizarte-
erakundeetan lan-esperientziarik ez frogatzea, ez ordaindutako lanetan ezta
boluntario gisa ere (0 puntu).

©) Kanpoko pertsona fisikoak edo juridkoak prozesu parte-hartzaileak dinamizatzeari
dagoldonez izandako esperientzia (gehienez 10 puntu):

1.- Kanpoko pertsona fskoak edo juidkosk prozesu parte-hartzaileak dinamizatzeari
dagokionez esperientzia dueta frogatzea (gehienez 10 puntu).

2 Kanpoko pertsona fisikosk edo jurdikoak prozesu parte-harizaleak dinamizatzeari
dagokionez esperientziri oz rogatzea (0 puntu).

2.- PRESTAKUNTZA (gehienez 45 puntu):

) Kanpoko pertsona fiskoaren edo juridikoaren prestakuntza efa ezagutza garapenerako
Iankidetzan edota generoan eta garapenean (geienez 20 purtu):

1. Kanpoko pertsona fiskosk edo jurdkosk garapenerako lankidetzan eta baita
generoan eta garapenean ere graduondoko kastaroak egin izana (20 puntu).

2 Kanpoko pertsona fiskoak edo jurdikoak aurretik aipatutako bi gaietako bat buruz
graduondoko kastaro bat egin duela eta gubienez 100 orduko prestakuntza duela
frogatzea (15 puntu).

3 Kanpoko pertsona fiskoak edo jurdikoak aurreik aipatutako bi gaietako bat buruz
(garapenerako lankidetza edo genero eta garapena) graduondoko ikastaro bat egin
duela frogatzea (10 puntu).

4 Kanpoko pertsona fsiko edo jurdikoak auretik aipatutako bi gaietako bati buruz
qubdenez 100 orduko prestakuntza duela frogatzea (5 puntu).

5 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridikoak aureti aipatutako bi gaiel buruz ez
frogatzea ez prestakuntzarik czta ezagutzark ere (0 puntu)

1) Kanpoko pertsona fisikoaren edo jurdkoaren prestakuniza efa ezaguiza emakumeen
eta gizonen berdintasunaren gaiar buruz (gehienez 15 puntu):

1 Kanpoko pertsona fisikoak edo_juridikoak _emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunarl burzko graduondoko lkastaro bat egin duela frogatzea (15 puntu).

2 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridkoak emakumeen efa gizonen arteko
berdintasunari buruz gutxienez 100 orduko prestakuntza duela rogatzea (10 puntu).

3 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridkoak emakumeen efa gizonen arteko
berdintasunari buruz ezagutzark ez frogatzea (0 puntu).
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1 ERANSKINA

‘GENERO-BERDINTASUNAREN ALDEKO ANTOLAMENDU ALDAKETAKO
PROZESU ESKAEREN BAREMAZIO-TAULA

— PARTAIDETZA METODOLOGIA (gehienez 60 puntu):

) Erabil beharreko tekniken eta metodologien garapena (gehienez 15 puntu):

Erabil beharreko ikerketa-teknikak behar bezala garatzea (gehienez 15 puntu).
2 Erabi beharreko ierketa-teknikak behar bezala ez garatzea (0 puntu).

b) Partaidetza-metodologien erabiera (gehienez 15 puniu. rizpide baziertzailea):
1 Partaidetza-metodologiak _erabitzea ela horien egokitasuna behar bezala
argumentatzea_genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketako proze-suen
diagnostikoak eta planak egiteko (gehienez 15 puntu).

2 Partaidetza-metodologiak ez erabiltzea efa horien egokitasuna behar bezala oz
argumentatzea (0 puntu, inzpide baztertzaiea)

©) Partaidetza-maila handiaren bermea (gehienez 15 puntu. Iizpide baztertzailea):

1.— Prozesuan erakunde osoaren partaidetza-maia_handia lorizeko jaraituko den
metodologia behar bezala adieraztea (gehienez 15 puntu).

2 Prozesuan partaidetza-maila handia lorizeko jamaituko den mefodologia behar
bezala ez adieraztea (0 punt, irzpide baztertzaia).

) Prozesuaren fase guztietako pariaidetza (gehienez 15 puntu. izpide baz-terizalea):

1.- Deskribatutako prozesuaren fase bakoizean aurrekusiako partaidetza behar bezala
adieraztea (gehienez 15 puntu)

2. Prozesuaten fase bakoitzean aunreikusitako partaidetza behar bezala ez adieraziea
(0 puntu, irzpide baztertzaiiea).
2. PROPOSAMENAREN KOHERENTZIA ETA BIDERAGARRITASUNA (gehienez 40 puntu):
) Giza baliabideak eta baliabide teknko eta materialak (gehienez 15 puntu):
1.— Proposamenak, ondo deskribatzen diren giza baliabideak eta baliabide tekniko eta
materialak_edukitzea eta horiek proposamena aurtera_eramateko egokiak zatea
(gehienez 15 puntu).

2 Proposamena gauzatzeko deskribatzen difen giza baliabidek eta bafabide teknko
eta materialak nahikoak ez zatea (0 puntu)
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V. ERANSKINA

‘GENERO-BERDINTASUNAREN ALDEKO ANTOLAMENDU ALDAKETAKO PROZESUAK
'SUSTATZEKO LANKIDETZA-ERAKUNDEEI ZUZENDUTAKO LAGUNTZEN ESKABIDEA

(Generoko _partaidetza-diagnostkorako efa  berdintasunaren  aldeko  ekintza plan
estrategiorako finantzaketa-eskabidea).

'ERAKUNDE ESKATZAILEAREN DATUAK:

Erakunde sskatzaiea (izen ofzaia)
Helbidea / Erakundearen egoitza:

TelefonoalFaxa:

Helbide elekironikoa:

¥z

Ahaiduna (Kargua)

Eskaeraren ardura bere gain hartzen duela adierazteko sinadura:
Eskabidearen pertsona arduraduna

Eskabidearen pertsona arduradunaren telefono zenbakia:

IRAUNALDIA:

“Rurusiako hasiera daia:
Aurrelkusitako amaiera-data:

Gauzatzeko aldia, quztra (hiabeteak):

FINANTZIAZIOA:

Kostua guztia
Genero-arioko partailetza diagnostikoa bideratzeko zerbitzuen kostua:
Genero-berdintasunaren aldeko Ekintza Plan Estrategikoa bideratzeko zerbitzuen kostua

(prestakuntza-prozesuti eratorrtako kostuak baklin badaude partida honetan sartu behar
dira):
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2 Partaidetza metodologia.

21— Genero-arioko_partaidetza-diagnostikoaren eta berdintasunaren aldeko Ekintza Plan
Estrategkoaren lantze-prozesuan erabiiko dren metodologia et ierketa-teknikak azaltzea.
‘Arreta berezia eskainko zalo teknika horien partaidetza-izacra argumentatzeari

22 Alpatutako metodologiak erabilz, prozesuaren fase guztietan erakundearen partaidetza-
maila ailua nola lortuko den justifkaizea. Erakundearen barmuan prozesuaren partaiietzari
buruz dauden konpromisoak azaltzea, termino kuanttatibo zein kuaifatiboetan.

3 Lan plangintza

31— Diagnostiko-fasean nola lotuko da Dekretuak zehaztutako zorzi arlo tematikoei bunuzko
informazioa (Poltikoa, berdintasunaren aide aurretik egindako lanaren ibilbidea, antolamendu-
Kultura, barruko lanen prozesusk, erabakiak hartzea, komunkazioa efa iaskuniza, perlsonen
Kudeaketa, jarrerak) 7

32— Proposamena gauzatzeko behar diren giza baliabideak eta baliabide tekiko eta
materialak zehaztea. Proposamenaren kudeaketa cta logistika azaldu

33 Keonograma: Partaidetza Diagnostikoaren eta Ekintza Planaren lantze-prozesuan
‘aurreikusitako faseak eta ekintzak ahal den zehatzena deskribatu
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- Erakundeak, auneti aipatutako Dekretu_arautzaiiearen 23. articuiuan ezarizen
denaren arabers, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziar projekfua funisean
alda dezala eskaiuko dio, honako aldaketa hauetakoren bat egin nahi izanez gero:

~ Kanpoko pertsona fsiko edo juridkoaren aldsketa.

 Generoari burizko Barme Taidearen osaera-akdakesk.

 Erakundesk eneferente zendatutako pertsonaren aldsketa.

~ Erabiio den mefodologiaren aldaketa.

— Prozesuaren luzapenak (prozesua gauzatzeko aureikusitako epean zandako
atzerapenak).

~ Jarraipen-trostenetan gertatzen diren aldaketa ez.funtsezkoen berr emango du.

Laugarrena — Erakunde esieipendunak XX00O(X banku-kontua (20 digituak adierazi behar
dity) Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziaren diru-aguntza hau kudeatzeko kontu
espeifio gisa balatuko du.

Bosgarrena— Erakunde esleipendunak adirazi du prozesuaren benetako hasiera-data
XXKXIXXIXX dela (benetako hasiera-data idatz behar da). Data hori formulazio-eredukoa ez
bada, hitzarmen hau sinaizen den egunekoa baino geroagokoa izan behar du, eta 2012k0
abenduaren 31koa baino lehenagoko.

‘Seigarrena - Erakunde esieipendunak onartzen du finantzatutako prozesuak behin amaitu eta
gero ebalua daitezkeela, azaroaren 25eko 1972008 Dekretuaren 26. artikulian ezariakoaren
arabera. Ebaluazio hori Garapenerako Lankidetzaren Euskal Ageniziak koordinatuko du, baina
helbury horretarako kontratatutako kanpoko lantaide edo pertsona batek egingo du.

Eta bidezko ondorioetarako horrela jasota gera dadin, hitzarmen honen hasieran aipatutako
lekuan efa egunean sinatzen du

Garapenerako  Lankidetzaren  Euskal | Erakunde Esieipenduns:
‘Agentzia:

2. .
Garapenerako  Lankidetzaren  Euskal | X00000000C
Agentziaren zuzendaria
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L ERANSKINA

BERDINTASUNAREN ALDEKO EKINTZA PLAN ESTRATEGIKORAKO FINANTZAKETA
BAKARRIK ESKATZEN DUTEN PROPOSAMENEN GENERO-BERDINTASUNAREN
'ALDEKO DIAGNOSTIKOAREN BAREMAZIO-TAULA

1. EZARRITAKO ZORTZI ARLO TEMATIKOE! BURUZKO INFORMAZIOA (gehienez 60
puntu. Irizpide baztertzaiea):

) Aurkeztutako diagnostkoak modu sakonean aztertzea Dekretuak ezartzen dituen zortzi
arioak (politkoa, berdintasunaren aldez aurretk egindako lanaren bibidea, antolamendu-
Kuitura, barruko lanen prozesusk, erabakiak hartzea, komunkazioa efa iaskuntza, perisonen
kudeaketa eta jarrerak) (gehiene 60 puntu)

1) Aurkeztutako diagnostikoak zortzi lar
punty, izpide bazterizaiea)

toei buruz behar adina informazio ez ematea (0

2.— ERAKUNDEKO KIDEEN PARTAIDETZA (gehienez 20 puntu):

) Disgostkoa lantzeko prozesuan erakundeko Kide gehienen partadeza bermatzea
(gehienez 20 puntu).

1) Diagnostkoa lantzeko prozesuan erakundeko kide gehienen partaidetza ez bermatzea.
(@ puntu).
3~ PARTAIDETZAMETODOLOGIEN ERABILERA (gefinez 20 puntu. izpide bazterzaiea):

) Diagnostkoa lantzeko prozesuan partaidetza-metodologiak erabil direla bermatzea
(gehienez 20 puntu).

1) Diagnostkoa lantzeko prozesuan erakundeko kide gehienen partaidetza ez bermatzea.
(0 puntu.rizpide baztertzailea).
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4 Lan plangintza

4.1 Nola bermatuko da aurrekusitako lan-plangintzaren bidez, Dekretuak zehazten dituen
hiry I Estrategikotako genero-berdintasunaren aldeko ekintzak jasotzea? Hiru lldo horiek
honako hauek dira: emakumeen efa gizonen arteko desberdintasunak desagerraraztea,
emakumeen ahaldunizea sustatzea eta erakundean mainsireaming-a nfegratzes.

42 Proposamena gauzatzeko behar dren giza baliabideak eta baliabide tekiko cta
materialak zehaztea. Proposamenaren kudeaketa eta logistka azaldu

43 Keonograma: Partaidetza Diagnostikoaren eta Ekintza Planaren lantze-prozesuan
‘aurreikusitako faseak eta ckintzak ahal den zehatzena deskribat

5. Aumekontu koadroa.

Faridak ko Jaurerta
Zuzeneko kosiusi

“A.L— Plana biderstzeko Zerbizuak

Zeharkako kostusk:

Erakunde eskatzailearen adminisiazio-gastuak
‘Zeharkako kostusk, guztira

‘Guztizkos, oro har

6. Jamaipen-sistema.

Aurretic ezamitako helburuak prozesuan zehar betetzen irela bermatzeko aurreikusi diren
Jarraipen.mekanismoen aderazpena.
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4 Aumekontu koadroa.

Faridak Eusko Jaurarta
Zuzeneko kosiusk

A1 Diagnostikoa bideratzeko zerbitzual
‘A1 Plana bideratzeko zerbitzuak.

‘Zeharkako kostusk:

Erakunde eskatzailearen adinisiazio-gasiuak
‘Zeharkako kostusk, quzfira

Guztizkos, oro har

. Jamaipen sistema.

Aurretic ezamitako helburuak prozesuan zehar betetzen irela bermatzeko aurreikusi diren
Jarraipen.mekanismoen aderazpena.
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LERANSKINA

PROZESUAK BIDERATUKO DITUEN KANPOKO PERTSONA FISIKO
EDO JURIDIKOAREN BAREMAZIO TAULA ™

 Kontratazio-proposamena kanpoko aholkuiaritza-erakunde batena denean eta taula honetan
zehazten diren_ irzpideak_Kontuan hartuz, genero-berdintasunaren_aldeko antolamendu-
Sldaketako prozesua sustatzeko erdura zuzena dufen erakunde homelako perisona edo
pertsonak barematuko dira

~ ESPERIENTZIA (45 puntura arte):

) Kanpoko pertsona fiskoak edo juridikoak genero-diagnostikoak etaledo Emakumeen
eta Gizonen arteko Berdintasun Planak egiten duen esperientzia. Genero-diagnostiko:
Erakunde bateko kide guztin, eta bertan nagusi diren harremanen eta rtzien berrkuste:
sistematkoaren partaidetza-prozesu gisa defntzen da, eta haren helburua erakunde horretan
kusten diren genero-desberdintasuneko modu partikularrak eta espezifikoak antzematea da.
Berdintasun-planaren definzioa honako hau da:_partaidetza diagnostikoan antzemandako
genero-desberdintasunakdesagerrarazteko, maisireaming-a garatzeko efa erakundeetan
emakumeen ahaldunizea susiatzeko bultzafuko diren ikuspegia efa jardun-norabidesk
(gehienez 20 puntu):

1.— Kanpoko pertsona fiskoak edo juridikoak genero-ciagnostiko bat baino gefiagotan
eia emakumeen cta gizonen artcko Berdintasun Pian bat baino gehiagotan egie gisa
parte hartu dueta frogatzea(20 puntu).

2 Kanpoko pertsona fisikoak edo jurdkoak gubienez emakumeen eta gizonen arteko
Berdintasun Plan batean etaledo utiene genero-diagnostiko batean egil gisa parte
hartu duela frogatzea(10 puntu).

3 Kanpoko pertsona fisikosk edo juridkoak genero-diagnostikotan edo emakumeen
eta gizonen arteko Berdintasun Planetan egie gisa parte hartu duenk ez frogatzea
(@ puntu).

b) Kanpoko pertsona fiskoak edo juriikoak GGKEekin edota gizarte-erakundeskin
fzandako esperienzia (gehienez 15 puntu):

1.— Prozesua suspertuko duen pertsona fisikoak edo jurdkoak GGKE batean, Genero,
Enrferente gisa kontratatua, qubdenez uriebeteko esperienizia frogatzea (15 puntu).

2 Kanpoko pertsona fiskoak edo jurdkoak gubdenez urtebeteko_esperientzia
frogatzea, GGKE batean langile tekniko kontratatu gisa, efa erakunde horretan
egondako denborakiian generoari buruzko barme-aldean edo antzeko taldestan parte
hartu duela frogatzea (10 puntu).

3 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridkoak gubxienez urte beteko esperientzia
frogatzea GGKE batean langile tekniko kontratatu gisa (8 puntu).

4_ Kanpoko pertsona fiskoak edo jurdkoak gubdenez urtebeteko esperientzia
frogatzea gizarte-erakundeetan langie tekniko koniratatu gsa (5 puntu).

5 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridkoak qubxienez urte beteko esperientzia
frogatzea GGKEetan edo gizarte-erakundeetan boluntario gisa (4 puntu).
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2. Hiru lldo Estrategikoetako ekintzsk Plancan nola jasoko diren e2 zehaztea (0 puriu.
rizpide bazterizaiiea).

©) Kronograma (gehienez 10 puntu):

1.- Prozesu guztia aurrera eramateko ondo zehaziutako kronograma aurkeztea efa
proposamenari egokiutakoa zatea (10 puntu).

2~ Prozesua aurrera eramateko, oro har zehaztutako kronograma aurkeztea (5 puntu).

3 Kronogramarik ez aurkeztea (0 puntu).
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DINAMIZAZIO TALDEA:

Kanpoko dnamizatzaie gisa proposauriko perisona edo erakundea:

Kanpoko dinamizatzaile gisa proposaturko perisonaren edo erakundearen sinadura:

Erakunde eskatzailearen Genero Erreferente gisa zendatutako perisona:

Erakunde Eskatzaiearen Generoari buruzko Bame Taldea osatzen duten pertsonak:

1.- Justikazioa efa aurehkusitako eragina.

1.1.— EXimenaren aurrekarien deskribapena eta erakundeak aurrefik genero-berdintasunaren
arioan egindako lanaren deskribapena, hau da, antolaketa-eremuan, eremu estrategkoan cta
teknikoan ela baita ere, emakumeen crakundeekin etaledo Mmugimendu  feministarekin
egindako alantzetan

12— Justfiazios: genero-berdintasunaren aideko antolamendu-aldaketako prozesuaren
finantzaketa-eskabidea egiteko arrazoiak modu laburrean adieraziea

13— Erakundean prozesu-amajerarako lorizea espero diren helburuak eta aurerapenak,
aide aurreti, adieraztea.
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b) Genero-berdintasunaren diagnostikorako lan-plana (gehienez 15 puntu):

1.— Genero-berdintastnerako partaidetza-diagnostikoaren lan-plana definizea eta plan
horretan ondoren azaltzen diren erakundearen zortz lan-aroei buruzko informazioa nola
lortu zehaztea. Dagokion dekretuak araututako zortzi lan-arioak honako hauek dia:
polikoa, berdintasunaren aldez aurretik egindako lanaren bilbidea, antolamendu
Kultura, bamuko lanen prozesuak, crabakiak hartzea, komunikazioa efa ikaskuniza,
pertsonen kudeaketa eta jarerak (gehienez 15 puntu).

2 Auneikusitako lan-plana behar bezala ez garatzea (0 puntu).

©) Kronograma (gehienez 10 puntu):

1.- Prozesu guztia aurrera eramateko ondo zehaziutako kronograma aurkeztea efa
proposamenari egokiutakoa zatea (10 puntu).

2~ Prozesua aurrera eramateko, oro har zehaztutako kronograma aurkeztea (5 puntu).

3 Kronogramarik ez aurkeztea (0 puntu).
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) Kanpoko pertsona fiskoaren edo juridikoaren prestakuniza eta ezaguiza partaidetza-
metodologiei buruz eta partaidetza-prozesuen kudeaketar buruz (gehienez 10 puntu):

1.- Kanpoko pertsona fiskoak edo uridkoak partsidetza-metodologisk crabitzea eta.
partaidetza-prozesuak kudeatzea helouru duen graduondoko Kkastaroa egina izatea (10
puntu).

2 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridikoak partaidetza-metodologiari buruz eta
partaidetza-prozesuen kudeaketari buruz gubienez 100 orduko presiakuntza duela
frogatzea (5 puntu).

3 Kanpoko pertsona fiskoak edo juridikoak partaidetza-metodologiari buruz et
partsidetza-prozesuen kudeaketar buruz ezaguizark ez frogatzea (0 puntu).
3 HOMOLOGAZIOA (gehienez 10 puntu):

Emakumesn eta gizonen arteko berintasunaren gaian Emakunde Emakumearen Euskal
Erakundesk emandako sholkulartza-homologazioa edukitzea.

) Erakundeak edo pertsona fiskoak edo Juridkoak emakumeen eta gizonen arteko
berdintasunaren gaian Emakunde Emakumearen Euskal Erakundeak emandako aholkulariza-
homologazioa duela frogatzea (gehienez 10 puntu).

b) Kanpoko erakunde fiskoak edo juridkoak Emakunde-Emakumearen Euskal Era-
kundeak emandako aholkulartza-homologazioa ez edukitzea (0 puntu).
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VL ERANSKINA

AURKEZTU BEHARREKO DOKUMENTAZIOAREN ZERRENDA

Erakunde eskatzailea:

Estatutuen eta dagokion Erregsiroan erregistratua egotearen folokopia eskuctsia,
baita eskabidea aurkezien duenaren ahalordetzea ere (azaroaren 25eko 197/2008
Delaetuaren 6. a, b eta ., arkulua).

FIZ_bartelaren fotokopia eta zerga-betebeharrak eta Gizarle Segurantzari
dagozkionak egunean daudela egiaztatzen duten Zurtagiiak (azarcaren 25eko
19712008 Dekretuaren 6. . artkuiua).

Dinrlaguntzak edo laguntza pubikoak lorizeko aukera galdu zanaren zigorra jaso
ez izanaren zinpeko adierazpena (ez zigor penalk ez administratibork), dagokion
‘Zigorrak ezartzen duen aldian, eta horretarako ezgaitzen duen lege-debekurk jaso.
€2 izanaren zinpeko adierazpena. Sexu-amazoiengatik diskriminatzeagati Zigor
administrativo edo penala betetzen ez egolea, ezta debeku horekin zigortuta
eqotea ere, Emakumeen cta Gizonen arieko Berdintasunerako ofsaiaren 18k0
412005 legéan ezarritakoari jarraki (azaroaren 25eko 19712008 Dekretuaren 6.
arthua).

Erakundearen antolamendu-egituraren dokumentua honako arlo_hauetaz ifor-
mazioa ematen duena: organigrama, gobemu modua, lan-prozesuak, efengabeko
hobekunizarako ekinzak eta pertsonen kudeaketa (azaroaren 25eko 197/2008
Delaetuaren 6. artkulua).

Erskunde eskaizalleak aurrik emakumearen alde etaledo_genero-berdin-
tasunaren aide egindako lanaren azalpen-memoria (azaroaren 25cko 19712008
Deletuaren 6 h arfkulua).

Zinpeko edo_erantzukizuncko aitorpena, erakunde eskatzaileak berdintasunaren
aldeko_antolamendu-aldaketako_prozesuaren fase guztietan parte hartzeko
konpromisoa harizen duela _adierazz, betiere parte hartzeko _ezaritako
metodologiar arraiki. Beezik aipatuko da finantzatutako prozesua Lankidetzarako
Zuzendarizak _sustatutako _kanpoko _ebaluaketa-prozesuaren menpe egon
dattekeela (azaroaren 25eko 19712008 Dekretuaren 6. arikuiua).

Erakundeko genero-emcfereniea den perisonaren izendapena jasotzen duen
dokumenius, esiatutuen arabera zendaiuiako ahaldunaren sinadurarekin (aza-
foaren 25eko 18712008 Dekretuaren 6. artkulua).

‘Generoari buruzko Bare Taldearen osacra jasotzen duen dokumentua, estatutuen
rabera izendatulako ahaldunaren sinadurarckin (azaroaren 25eko 19772008
Deletuaren 6. artkuiua).

Memoria bat, bertan emeferentearen, Generoari bunizko Bame Taldearen cta
prozesuan parte hartzen duen erakundeko langieen eginkizunen berazio-sistema
bat ezarrko da (azaroaren 25eko 19772008 Dekretuaren . . artkuiua).
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VIL ERANSKINA

EMANDAKO DIRU-LAGUNTZA BAKOITZERAKO, GARAPENERAKO LANKIDETZAREN
'EUSKAL AGENTZIAK ETA ERAKUNDE ESLEIPENDUNAK SINATU BEHARREKO

HITZARMENA
Vitora-Gasteiz, 2012k0 aren.....a.

HONAKO HAUEK BILDU DIRA:
Batetk, . (hemendk aurrera erakunde esieipenduna defuko
diogu), IFZ: . erakunderen ordezkaria: . erakunde.

esieipendunaren Lege Ordezkaria den aklet, eta,

Bestetk, . Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agenzaren
zuzendaria. Honako ha

ADIERAZTEN DUTE:

Elkani aiortzen diotela ordezkartza-ahaimena dutela, eta indarrekotzat jotzen dutela ahaimen
hori, baita HITZARMEN hau sinatzeko behar besieko lege-ahaimena dutela ere. Hori guztia
dela-eta, htzarmena honako Kausula hauen arabera gauzatzea erabaki dute:

KLAUSULAK:

Lehenengoa.— Hitzarmen honek XXZ-KKKKBAIXXXX erreferenzia duen genero-berdinta-
sunaren _aideko - antolamendu-aldakelako  prozesuaren finantzaketa soik hartzen du
eraginpean.

Bigarrena.— Dintlaguntza genero-berdintasunaren aideko antolamendu-aldaketako prozesuko
bi faseetarako_ematen bada, hau da Diagnosia efa Plana faseetarako, Garapenerako
Lankidetzaren Euskal Agentziak XXX euro ordainduko dit, bi ordainketa eginéz. Lehenengos,
din-lagunizaren zenbatekoaren % 60koa, hitzamena zenpetzen den nean. Bigarrena, diu-
laguntzaren % 40koa, dintJagunizaren % 40 gauzaty izanaren bostena eta egiaztagiiak
‘aurkeztu ondoren. Prozesuaren onarttako aurrekoniua, guztira, 350.000 eurokoa da.

Bigarrena.— Dintlaguntza genero-berdintasunaren aideko antolamendu-aldaketako prozesuko
jakineko fase baterako bada, hau da, genero-berdintasunaren aldeko Elintza_Plan
Esirategioa faserako, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziak XXX euro ordainduko
dit, hitzarmen hau izenpetzen den unean, dinu-laguntzaren zenbateko osoaren ordainketa
bakar bat eginda.

Hirugarrena - Erakunde Eseipendunak honako betekizun hauek izango dit:

~ Hitzarmen hau eta indarrean dauden arauak, betiere genero-berdintasunaren aideko
antolamendu-aldaketako_prozesuak sustatzeko lankidetza-erakundeei bideratutako
laguntzak arautzen dituen azaroaren 25eko 197/2008 Dekretuaren arabera, bai eta
din-lagunizon deiakdia egiten duen 2012k azaroaren Sko Ebazpena ere.

~ Jarraipen-informeak_aurkeztuko diu, azaroaren 25eko 197/2008 Dekretuaren 24.
arthuluan ezartzen denaren arabera.
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DINAMIZAZIO TALDEA:

Kanpoko dnamizatzaie gisa proposauriko perisona edo erakundea:

Kanpoko dinamizatzaile gisa proposaturko perisonaren edo erakundearen sinadura:

Erakunde eskatzailearen Genero Erreferente gisa zendatutako perisona:

Erakunde Eskatzaiearen Generoari buruzko Bame Taldea osatzen duten pertsonak:

1.- Justikazioa efa aurehkusitako eragina.

1.1.— EXimenaren aurrekarien deskribapena eta erakundeak aurrefik genero-berdintasunaren
arioan egindako lanaren deskribapena, hau da, antolaketa-eremuan, eremu estrategkoan cta
teknikoan ela baita ere, emakumeen crakundeekin etaledo Mmugimendu  feministarekin
egindako alantzetan

12— Justfiazios: genero-berdintasunaren aideko antolamendu-aldaketako prozesuaren
finantzaketa-eskabidea egiteko arrazoiak modu laburrean adieraziea

13— Erakundean prozesu-amajerarako lorizea espero diren helburuak eta aurerapenak,
aidez aurreti, adieraztea.
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VI. ERANSKINA

‘GENERO-BERDINTASUNAREN ALDEKO ANTOLAMENDU ALDAKETAKO PROZESUAK
'SUSTATZEKO LANKIDETZA-ERAKUNDEEI ZUZENDUTAKO LAGUNTZEN ESKABIDEA

(Genero-berdintasunaren aldeko Ekintza Plan Estrategikorako finantzaketa-eskabidea).

'ERAKUNDE ESKATZAILEAREN DATUAK:

Erakunde sskatzaiea (izen ofzaia)
Helbidea / Erakundearen egoitza:

Tetefonoal Faxa:

Helbide elekironikoa:

¥z

Ahaiduna (Kargua)

Eskaeraren ardura bere gain hartzen duela adierazteko sinadura:
Eskabidearen pertsona arduraduna

Eskabidearen pertsona arduradunaren telefono zenbakia:

IRAUNALDIA:

“Rurusiako hasiera daia:
Aurrelkusitako amaiera-data:

Gauzatzeko aldia, quztra (hiabeteak):

FINANTZIAZIOA:

Kostua guztia

Genero-berdintasunaren aldeko Ekintza Plan Estrategioa bideratzeko zerbitzuen
Kosiua (prestakuntza-prozesuk eratorrako kostuak baidin badaude parlida honetan
sartu behar dia):
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Zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena, erakunde eskatzalleak berdintasunaren
aldeko_antolamendu-aidaketako_prozesuan duen partaidetza argiara emateko
konpromisoa hartzen duela adieraziz (azaroaren 25eko 19712008 Dekretuaren 6.
arthuiua).

Prozesuak rauten duen bilariean sorizen den dokumentazioan ez ez egiten diren
memoria ea txosienetan ere hizkuntza ez-sexistaren erabilera egiaziatzen duen
dokumeniua (azaroaren 25eko 187/2008 Dekrefuaren 6. artkuia).

Kanpoko pertsona isikoa edo juridiko

Kanpoko pertsona fisikoak edo jurdikoak Garapen Lankidetzarako Zuzendarizak
antoatutako prestakuntza-prozesuan parte hartzeko konpromisoa eta borondatea
duela jasotzen duen dokumentua (azaroaren 25eko 19712008 Dekretuaren 2.1
arthuua).

Kanpoko_perisona fisikoari edo_jurdikoari buriz_honako dokumentazio hat
cumiculuma eta | eranskinean ezarrtako baremazio-izpidestan jasotako alderdiak
frogatzeko behar diren dokumentuak.

Berdintasunaren_aldeko Ekinza Plan Estrategikorako erabateko finan-
tzaketaren eskabidea:

Erakunde eskatzallearen generoari buruzko partaidetza-diagnostkoaren kopi.
Partaidetza-diagnostikoaren lantze-prozesuaren memoria zehalza, arreta berezia

janz prozesuan erabiitako mefodologian eta prozesuan izandako partadetzan.
Betire, Il cranskinean zarritako baremazio-rizpideen arabers.
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2 Genero arioko partaidetza diagnostikoa.

21— Genero-arioko Partadetza Diagnostkoan Dekretuak zehaztutako zorzi aro tematikosi
bunz azalzen den informazio gamanizitsuena labubiduta aurkeztea _(Poitkoa,
berdintasunaren aide aurretk egindako lanaren bilde, antolamendu kultura, baruko lanen
prozesuak, crabakisk hartzes, komunikazioa eta ikaskuntza, pertsonen kudeaketa, jarerak).

2.2 Zer mefodologia erabii Ziren diagnostko hori egitcko? Arreta berezia jar partadetza-
zacra duten metodologietan.

2.3 Nola lotu ziren langileen partaidetza-kuota handiak diagnosiikoaren lantze-prozesuan?

3 Partaidetza metodologia.

3.1 Berdintasunaren aldeko Ekintza Plan Estrategikoaren lantze-prozesuan erabilko diren
meiodologia eta ikerketa-teknikak azaltzea. Areta berezia eskainko zaio feknika horien
partaidetza izaera argumentatzeari

3.2 Aipatutako metodologia erabilz, berdintasunaren aldeko EXintza Plan Estrategkoaren
lanize-prozesuan erakundearen partaidetzakuota aftua_mantenizea nola lortuko_den
justikatzea. Erakundearen barmuan prozesuaren partaidetzari buruz dauden konpromisoak.
azaltzea, termino kuaniatibo zein kualtatiboetan.






