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				OTRAS DISPOSICIONES

				LEHENDAKARITZA

				1963

				RESOLUCIÓN de 29 de abril de 2014, de la Secretaria General de Acción Exterior, por la que se convocan ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género para el ejercicio 2014.

				Mediante la presente Resolución se da cumplimiento para el año 2014 a las previsiones contenidas en el Decreto 197/2008, de 25 de noviembre, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género (BOPV n.º 235, de 09-12-2008). En términos generales no se reiterarán en esta Resolución los contenidos de dicho Decreto, de obligada consulta para las entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvención.

				El Decreto 197/2008 regula las ayudas a procesos de cambio organizacional pro-equidad de género en las entidades vascas de cooperación al desarrollo a través de la financiación de Diagnósticos participativos de género y de Planes de Acción Estratégicos pro-equidad de género.

				Los procesos de cambio organización pro-equidad se definen como las actuaciones de reflexión en el seno organizacional que suponen transformar los modos de hacer y pensar existentes, con el objetivo de eliminar las desigualdades de género que se producen en todos los niveles de funcionamiento de la organización: estrategias, estructuras, sistemas de trabajo, políticas, cultura organizacional.

				El artículo 10 del citado Decreto, establece que la convocatoria de ayudas será realizada por el/la Consejero/a de Vivienda y Asuntos Sociales, indicando el importe destinado a la misma, así como la forma, el lugar y el plazo de presentación de solicitudes, criterios de baremación, formulario de solicitud y modelo de convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria. En este caso, y por aplicación conjunta de las previsiones de los Decretos 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos y Decreto 187/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional de Lehendakaritza, esa autoridad es la Secretaria General de Acción Exterior.

				Por su parte, el artículo 9 del citado Decreto dispone que el órgano gestor de las ayudas será la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, y el artículo 15 establece que será el Director o Directora de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo el que resolverá la concesión o denegación de las ayudas solicitadas.

				En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse o convenios que hayan de formalizarse a tal efecto, la competencia corresponde a la Dirección de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (Artículo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; y artículo 11.1 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo).

				Por último, indicar que la presente convocatoria recibió el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 5 de febrero de 2014.

				En su virtud,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente Resolución es convocar, para el ejercicio 2014 las ayudas a procesos de cambio organizacional pro-equidad previstas en el Decreto 197/2008, de 25 de noviembre (BOPV de 9 de diciembre), por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

				Artículo 2.– Dotación económica.

				El importe global de la dotación económica destinada a la presente convocatoria será de 132.000 euros.

				Dicho importe podrá ser incrementado, teniendo en cuenta la cuantía total de las ayudas solicitadas, en función de las disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecución de otros programas de ayudas de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y con carácter previo a la resolución de las mismas. De producirse dicha circunstancia se dará publicidad en el BOPV mediante resolución de la Secretaria General de Acción Exterior.

				Artículo 3.– Tramitación electrónica de las ayudas.

				1.– Las entidades interesadas podrán solicitar, consultar y realizar todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos.

				2.– La tramitación electrónica está regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administración Electrónica y la Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informática y Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnológica para la E-Administración –Platea–.

				Las especificaciones de cómo tramitar, tanto por canal presencial como electrónico, las solicitudes, declaraciones responsables, y anexos están disponibles en la sede electrónica: https://euskadi.net/2014/ayudas_proequidad/y22-izapide/es/.

				Artículo 4.– Presentación de solicitudes.

				1.– El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes a partir de la publicación de la presente Resolución en el BOPV.

				2.– La instancia de solicitud de la subvención podrán presentarse de forma presencial en las Oficinas de Atención Ciudadana y dependencias de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, o ante los órganos previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, mediante instancia normaliza, debidamente cumplimentada en todos sus términos que se adjunta a la Resolución.

				Así mismo, las solicitudes podrán presentarse por medios electrónicos en la siguiente sede electrónica:

				https://www.euskadi.net/ayuda_subvencion/2014/ayudas_gba_2014/y22-izapide/es.

				3.– Las solicitudes se realizarán mediante una instancia normalizada que se adjunta a esta Resolución, y que además se encuentra disponible en la siguiente sede electrónica:

				https://www.euskadi.net/ayuda_subvencion/2014/ayudas_gba_2014/y22-izapide/es.

				4.– La solicitud, junto con la documentación que se indica en el párrafo siguiente, deberá dirigirse a la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo:

				Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo

				C/ Navarra, 2

				01007 Vitoria-Gasteiz

				 

				5.– Junto con la documentación que consta en la solicitud, la entidad solicitante deberá adjuntar la propuesta técnica de cambio organizacional pro equidad de género ( Diagnóstico participativo de género y Plan de acción estratégico pro-equidad) según modelo establecido en el Anexo IV o en su caso la Propuesta técnica de cambio organizacional pro-equidad de género (Plan de acción estratégico pro-equidad) según modelo establecido en el Anexo V.

				Artículo 5.– Órgano de gestión de las ayudas.

				Corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperación, la realización de las tareas de gestión de la presente línea subvencional. El Servicio de Coordinación Técnica de la Agencia, de acuerdo a lo que establece el artículo 17.a) del Decreto 95/2010, de 23 de marzo (BOPV de 9 de abril), por el que se aprueba el Reglamento de organización y funcionamiento de la Agencia, realizará el análisis técnico y valoración de las solicitudes de ayudas, dando traslado de ello al Comisión de Valoración de la misma, que reunido al efecto, propondrá la concesión de las ayudas que correspondan.

				Son miembros de la Comisión de Valoración de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, el Responsable del Servicio de Gestión Económica, Presupuestaria y de Personal, la Responsable del Servicio de Coordinación Estratégica, la Responsable del Servicio Jurídico, y la Responsable del Servicio de Coordinación Técnica. Esta Comisión está compuesta por las siguientes personas:

				– Presidenta:

				Dña. Ainara Arrieta Archilla, Responsable del Servicio de Coordinación Técnica.

				– Vocales:

				D. Nicolas Basarrate Hormaetxea, Responsable del Servicio de Gestión Económica, Presupuestaria y de Personal.

				Dña. Maite Garmendia Eguinoa, Responsable del Servicio de Coordinación Estratégica.

				– Secretaria:

				Dña. Ana Rojo González, Asesora Jurídica de la Agencia Vasca de Cooperación al Desarrollo.

				Artículo 6.– Criterios de baremación.

				Las solicitudes que reúnan todos los requisitos exigidos se valorarán en una escala del 0 al 100 en base a la tabla de baremación recogidas en los anexos I, II y III de la presente Resolución. Las solicitudes se ordenarán de mayor a menor, según la puntuación obtenida, no pudiendo ser aprobado ningún programa que no obtenga al menos 50 puntos.

				Artículo 7.– Firma del Convenio.

				Tras la aprobación de la subvención se procederá a la firma de un convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, conforme al modelo que figura en el anexo VI.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				En aquello no previsto expresamente en la presente Resolución será de aplicación las previsiones contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 197/2008, de 25 de noviembre, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Secretaria General de Acción Exterior, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la Resolución en el BOPV.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Resolución surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el BOPV.

				En Vitoria-Gasteiz, a 29 de abril de 2014.

				La Secretaria General de Acción Exterior,

				MARÍA ÁNGELES ELORZA ZUBIRÍA.
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3-No se acedita que a persona fisica o juridica extema cuente con conocimien-
108 en materia de igualdad de mujeres y hombres (0 punios).

©) Formacién y conocimientos de la persona fsica o juridica externa en metodolo-
gias participativas y gestién de procesos partcpativos (hasta 10 puntos):

1 La person fisica o uridica extema cuenta con un postgrado que contemple en
sus contenidos el manejo de metodologias partcpativas y la gestién de procesos.
participativos (10 puntos).

2 La persona fisica o juridica extema acredita la realizacion de un minimo de.
150 horas de formacién en metodologias partcpativas y ges=ion de procesos par-
ticipativos (5 puntos).

3-No se acredita que a persona fisica o juridica extema cuente con conocimien-
108 en las materas anteriormente referidas (0 puntos).

3. HOMOLOGACION (hasta 10 puntos):

Homologacién por parte de Emakund-instuto Vasco de la Mujer de a persona
fisica o uridica externa como consultora homologada en materia de igualdad de muje-
res y hombres.

) La enfidad o person fisica o uridica extema acredita ser una consultora homo-
logada en materia de igualdad de mujeres y hombres por Emakunde-Insttuto Vasco de
a Mujer (10 puntos).

) La enfidad o persona fisica o jurdica extema no cuenta con a homologacién
‘como consultora exterra emitida por Emakunde-Instuto Vasco de la Muer (0 puntos).
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2.3 ¢Cémo se lograron altas cuotas de partcipacion del personal de la organizacion
en el proceso de elaboracion del Diagndsiico?

3 Metodologia partcpativa

3.1.— Explicar a mefodologia y técnicas de investigacién que se van a emplear para el
proceso de elaboracion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad. Se pondra especial
atencién en argumentar el caricter participativo de las mismas.

32 Justfcar c6mo se pretenden mantener las cuctas de partcipacion de la organi-
2acion en Ia fase de elaboracion del Plan de Accion Esiratégico pro-equidad, con Ia
‘metodologia anteriormente sefialada. Explicar 0s compromisos existentes en o infemo
de la organizacion en lo referente a a partcipacién en el proceso, tanto en téminoe
cusniativos como cualftaivos.

4 Plan de trabsjo.

4.1.- £C6mo se pretende garantizer, a través delpian de rabajo previsto, que se recojan
‘acciones pro-equidad de género en cada na de las tres Lineas Estratégicas defini-
das por e Decreto: efminar desigualdades, promover ¢l empoderamiento de muieres &
incorporar el mainsireaming en la organizacién?

42— Detalarlos recursos humanos,técnicos y materales necesarios para levar a cabo
a propuesta. Expicar a gestién y logistica de la misma.
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Persona o entidad propuesta como dinamizadora externa

Persona nombrada como Referente de Género do fa entidad solitante

Personas que forman parte del Grupo Interno de Género de la entidad soicliante
(nombre y cargo):

[ la enicad solitante no se encuentia sancionada nl penal ni
adminisiatisaments con la pérdida 4o 1a poaiildad 4o obonSén d oubvanaionoo o
Syida pblas, i tampoth incursa en pronIbIEion 16gal Alguna qua i inhabile para
allo, con expresa referencia a 2s que se hayan producido por discrmInacion de sexo.
do Conformidad con Io expussto en la Disposicon fina sexta de la Ley 412005, de 18
o fobroro, do Igualdad do Mujoros y Hombros.

[] Los ostatutos do la entided solctante rogiirados on ol rogisiro o coneo
Gorraspondiants racogen, onle los fines Ge a antdad, Ia reaiizacion da acciones.
orientagas al desarrolo Ge 105 paises smpobTEGKIos Y10 asistencia a las personas.
afectadas por dosasires.

[ La antidad solitante cusnta, al menos, con tres personas contratadas on 1a
organizacion.

(] La ontdad solicitants cumple con los reuisitos establscidos en la normativa.
VigBnia para ser beneficiada d ostas ayudas, dspone d Ia documentacion quo as! (o
acredia y 36 compromele a mantener su cumplimiento duranto i periodo do tiompo.
inhorento al disfrute do la subvoncién.

[ Los datos contenidos en la presente soliitud, 38! como la documentacién que.
acompafa, son ciertos

(] Doy mi consentimiento para que la Agencia Vasca de Gooperacion
Dosarrollo verifiue automdticaments, tantas veces como fuera. necssaria. la
acreditacién dol sumplimionto do Iac. Obligacionos. Tributariae y con Ia Soguridad
Socal
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ANEXO Il

TABLA DE BAREMACIGN PARA VALIDACION DEL DIAGNGSTICO
PRO-EQUIDAD DE GENERO, EN AQUELLAS PROPUESTAS EN LAS
QUE SE SOLICITA FINANCIACION EXCLUSIVAMENTE PARA EL PLAN
DE ACCION ESTRATEGICO PRO-EQUIDAD

1— INFORMACION SOBRE LAS OCHO AREAS TEMATICAS ESTABLECIDAS
(hasta 60 puntos):

) El diagnsstico presentado analiza en profundidad las ocho éreas establecidas por
el Decreto (poliicas; trayectoria de trabalo previo pro-equidad; cultura organizacional;
procesos de trabajo intemos; toma de decisiones; comunicacién y aprendizaje; gestion
delas personas; y actiudes) (hasta 60 puntos).

) Si el diagnstico presentado no ofrece informacion suficiente de las ocho dreas
temticas definidas, la soictud quedard excluida.

2 PARTICIPACION DE PERSONAS DE LA ORGANIZACION (hasta 20 puntos):

) Se garantiza que en el proceso de elaboracion del diagnésiico han participado la
mayor parte de las personas de I organizacion (hasa 20 puntos).

) No se garantza una aia participacion en e proceso de eiaboracion del diagnés-
tico (0 puntos).
3~ METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS (hasta 20 puntos):

) Se garantiza que se han empleado metodologias participativas en e proceso de
elaboracion del diagnbstico (hasta 20 puntos).

) Si o se garantiza el empleo de metodologias partcpativas en el proceso de ela-
boracidn del dagnstico, la solctud quedara exciuida.
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Imprimir

Solictud

'SOLIGITUD DE AYUDAS A ENTIDADES DE COOPERAGIGN PARA PROMOVER
PROGESOS DE GAMBIO ORGANIZAGIONAL PRO-EQUIDAD DE GENERO 2014

Titulo: Linea subvencional a la que se solicita la ayuda (se debe marcar una dnice):
[ Diagnéstico participativo de génoro y Plan de Accion Estrategico pro-equidad
) Plan de Accion Estratésico pro-equidad de género

Soctor GAD:

‘Sactor Plan Director Cusrienal AVGD: Empoderamianto @ mujeres

(% Los cédigos de los sectores estardn disponibles on fa pégina web.

Denominacien de a entda:
Documento de identifcacion: NIF Namoro:
Forma juridica de a enidad:

Facha do constiucion [r—

Reaisiro en el que estd insaria

Focha do registro [Lr—

Diroccidn:

cp: Locadad. Provincia Pals: Espana
Tl Fio Tel wowi

Corroo aloctrénico (o-mail:
Direccion de la pégina web
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ANEXOV

PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO ORGANZACIONAL
PRO-EQUIDAD DE GENERO

(Pran de Accién Estratégico pro-equidad de género).

1.— Justicacidn e impacto esperado.

Descripcién de los Antecedentes de Ia iniciativa y del rabsjo previo de a orgar
2acién en equidad de género, tanto en el &mbito organizativo, estratégico y técnico, a
fanzes tofidas con el movimiento de mujeres yio feminista.

12— dustiicacién: de forma resumida explicar 103 mofivos que inducen a la soicitud de.
financiacién del proceso de cambio organizacional pro-quidad de género.

1.3.- Explicacion de Ias metas esperadas y los avances que, a prior, se esperan en la
organizacien tras la finalzacion del proceso.

2 Diagnsstico partiipativo de género.

21— Presentar resumidamente aquela informacién que se considera més relevante
el Diagnéstico Participativo de género, en las ocho dreas temticas definidas por el
Decreto (Politcas; Trayectoria de trabajo previo pro-equidad; Culura organizaciona;
Procesos de rabajo intemos; Toma de decisiones; Comunicacion y aprendizaje; Ges-
ion de fas personas; Actudes).

2.2 ;Qué metodologias se emplearon para su elaboracion? Prestar especial atencion
en detallar aquellas de carcter partcipativo.
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4 La persona fisica o juridica externa acredita experiencia de al menos un afo
‘como personal técnico contratado en alguna organizacion social (6 puntos).

5.— La person fisica o juridica externa acredta experiencia de al menos un afio
como voluntariola de alguna ONGD y/u organizacién social (4 puntos).

6 No se acredita por parte de la persona fisica o juridica extema ningin tipo
de experiencia de rabajo femunerado o voluntario en ONGD ylu organizaciones.
sociles (0 puntos).

©) Experiencia d la persona fsica o uridica extema en la dinamizacion de procesos
partcipativos (hasa 10 puntos):

1. Se acredita que la persona fisica o uridica extema ha dinamizado al menos
tres procesos participativos (10 puntos).

2 Se acredita que la persona fisica o juridica extema ha dinamizado al menos un
proceso participativo (5 puntos).

3. No se demuesira que Ia persona fisca o uridica extema tenga experiencia en
Ia dinamizacion de procesos participativos (0 puntos).

2. FORMACION (hasta 45 puntos):

) Formacion y conocimientos de la persona fisica o juridica extema en género y
desarrolo yio cooperacion al desarrollo (hasta 20 puntos):

1 La persons fisica o juridica exterma cuenta con un postorado tanto en género
y desarrollo como en cooperacién al desarrolo (20 purtos).

2 La person fisica o juidica extema acredita Ia realizacion de al menos un
postgradoy un minimo de 150 horas de formacion en alguna de las materas ane-
Formente referdas (15 puntos).

3 La persona fisica o juridica extema acrecita |a ealizacien de un posigrado en
Siguna de as dos materias anteriormente referdas (10 puntos).

4 La persona fsica o jurdica extema acredia la realizacién de un minimo de
150 horas de formacion en género y desarrollo (5 puntos)

5. La persona fisica o juridica extema no acredita formacién y conocimientos en
las materias planteadas (0 purtos).

o) Formacién y conocimientos de la persona fsica o uriica externa en igualdad de
mujeres y hombres (hasta 15 puntos):

1 La persona fsica o juridica extema cuenta con un postgrado en igualdad de.
mujeres y hombres (15 punos).

2 La persona fisica o juridica extema acredita la realizacion de un minimo de.
150 horas de formacicn en materia de igualdad de mujeres y hombres (5 puntos).
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Datos Kdenlcalivas ds Ia persona qus osfenta a (epresentacion legal I 1a entidad

Nombre y apelidos:

on: .
Geta)

Puasto, cargo o raprasentacisn que otorga la entdad:

Hombro y opelidos

Puesto, cargo o representacion que ostenta en fa organzacion:

Tl Fijo: el mow

Gorreo aeclrbrico (¢-mai)

Duracion de

Focha provita de iniio [R—
Fecna prvista de inalzacion: [Er—
Periodo totaldo sjocucién (on mesas)

Goste total -

Gostes sencios do facitacién dol Diagnsstico Particpatvo do Género
Obviar on caso e Soliciar fnanciacion exclusivamenta. para e plan de accion
eslratégioo pro-equidad do gérero

Gostes senviios de faciitacion dal Plan de Accion esiratégico pro-equidad de género
(1 hublera costes derivados del proceso de formacion se deberlan inclur en esta
partida)

‘Gantigad solitada:
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~ Presentaré los informes de seguimiento de acuerdo a Io establecido en el arti-
culo 24, del Decreto 19712008, de 25 de noviembre.

~ Solicitaré a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo modificacion
sustancial del proceso en caso de prefender cualquiera de Ios siguientes cam-
bios, taly como establece el atculo 23 del Detreto regulador antes mencionado:

‘Cambios de Ia persona fisica o juidica extema
~ Cambios en la composicién del Grupo Intemo de Género

‘Cambio de la persona nombrada como Referente por la organizacién
2 Cambios en la metodologia a emplear

— Préimogas del proceso (retrasos en a ejecucion prevista del mismo).

~ Informaré de los cambios no sustanciales que se produzcan en los diversos.
informes de seguimiento.

Cuarta — La Entidad Adjudicataria wiizaré a cuenta bancaria
(deben indicar 10s 20 digitos y domiciio) como cuenta especifca para Ia gesiion de 1a
presente subvencion de la Agencia Vasca de Coopeacién para el Desarrollo

Quinta - La Entidad Adjudicataria comunica que la fecha de incio del proceso serd el

... (nserta la fecha de inicio rea) fecha que, en caso de cambio respecto
a ia del modelo de formulacidn, debe ser posteror a a firma del presente convenio y
anteror al 30 de diciembre de 2014.

Sexta— La Entidad Adudicataria acepta que los procesos financiados puedan ser
evaluados una vez fnalizados, siguiendo o establecido por el artculo 26 del Decreto
19712008, de 25 de noviembre. Esta evaluacion sers coordinada por a Agencia Vasca
de Cooperacin para el Desarrollo, pero realizada por un equipo 0 persona extema con-
tratada para talfin.

¥ para que asi conste a 10s efectos oportunos lo firma en ef lugar  fecha del encabe-
Zamiento.

“Agenca Vasca d Cooperacion Enidad AdjidicatEa
para el Desarrolo:

Fdo. Fdo.
Director de Ia Agencia Vasca de Coopera-
cion para el Desarollo
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ANEXOVI

CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE COOPERA-
CION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA
‘CADA UNA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

En VitoriaGasteiz,a ... de. e 2014,
COMPARECEN:

De una parte, . de ahora en adelante denominada Enfidad Adju-

dicataria,_con NIF . representada por . como.

Representante Legal de la Enfidad Adjudicatara, y,

De o, . en calidad de Director de la Agencia Vasca de Coo-
peracién para i Desarrol.

MANIFIESTAN:
Qe reconociéndose ambas partes las facultades representativas que sustentan y que

onsideran vigentes, asi como la capacidad legal necesaria para el olorgamiento del
presente CONVENIO, acuerdan llevario a cabo a efecto pactando las siguientes:

cLiusuLAS

Primera.— El presente convenio se refiee exclusivamente a la fnanciacién del proceso.
e cambio organizacional pro-equidad de género con referencia GBA-2014BAL.

‘Segunda.— (En caso de que la subvencion concedida sea para las dos fases sub-
vencionables del proceso de cambio organizacional pro-equidad de género, es
decir, Diagndstico y Plan) La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo abo-
naré a canlidad de euros en dos pagos. El primero, del 60% del mporte de.
la subvencién, en el momenio de la suscripcion del presente convenio. E segundo, del
40% del importe de la subvencion, previo informe y usificacién documental e la e
zacion del 40% de Ia subvencion concedida. El presupuesto total aprobado del proceso
esde euros.

‘Segunda.— (En caso de que la subvencion concedida sea exclusivamente para una
de las fases del proceso de cambio organizacional, el del Plan de Accion Estra-
tégico pro-equidad de género). La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
‘abonar Ia cantidad de euros, en un inico pago, por el importe tota de la
subvencién, en el momento e a suscripcin del presete convero.

Tercera. La Entidad Adjudicataria:

~ Cumpi ol resente convenioy la ormativa vigentesegin e Decreo 19772008,
e 25 de noviembre, por o que e reguan as ayudas a enidades de coopera:
60 para promoer procesos de cambio organizacional ro-<quidad de género,
‘QUITAR FOCAD asi como a Resolucién de .. d......._ e 2014, de la Secre-
tari Generalde Accion EXterr, po Ia que 52 convocaias citadas ayudas.
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ANEXO 1

TABLA DE BAREMACION DE PERSONA FISICA O JURIDICA
FACILITADORA EXTERNA DE LOS PROCESOS

 Guando s propuest decontatacinsea de una enfdd consutors eterms, e bremar, iuiendo os
crros defnos e present b, 3 persona o personasde 1 enlad esponsabies decamente
el facitcindel proeso de cambio organizacionsl pro-<quisad d géner

1. EXPERIENCIA (hasta 45 puntos)

) Experiencia de Ia persona fsica o uridica extema en la elaboracién de diagnds-
ticos de género, defindos estos como procesos participativos de revision sistematica
de todos los componentes, relaciones y creencias preponderartes en una organizacion
¥ que tiene como objeto 2 detecion e los modos particuares y especifcos en que
se producen las desigualdades de género en ela, asi como los planes de igualdad
de mujeres y hombres, descrtos como el enfogue  las directices de actuacion que
e impulsarn para eliminar las desigualdades de género detectadas en el diagndstico
partcipativo, desarrolar el mainsireaming e impuisar el empoderamiento e as mujeres
dentro de la organizaciones (hasta 20 puntos):

1 Se acredita que la persona fsica o juridica extema ha participado como autora,
n la elaboracién de al menos tres diagnbsiicos de género y fres pianes de igua-
dad de mujeres y hombres (15 puntos).

2 Se demuestra que la persona fisica o juridica extema ha partcipado como
autora en ia elaboracién de al menos un pian de igualdad de mujeres y hombres,
/0 un diagnbstico de género (5 puntos).

3 Se acredita que la persona fisica o juridica extema ha partiipado como autora
n1a elaboracién de al menos un plan de igualdad de mujeres y hombres yio un
diagnstico de género de alguna ONGD (5 puntos adicionales).

4.—No se demuesira que Ia person fisica o juridica exterma ha partcipado como
autora en Ia elaboracidn de ningin diagnbstico de género o plan de igualdad de.
mujeres y hombres (0 puntos).

) Experiencia de trabajo de Ia persona fisica o juridica extema con ONGD y/o con
organizaciones sociales (hasta 15 punios):

1 La persona fisica o juridica exterma que va a dinamizar el proceso acredia al
menos un afo de experiencia contratada como Referente de Género en alguna
ONGD (15 purtos).

2 La persona fisica o jurdica extema acredita experiencia de al menos un
afio como personal técnico contratado en alguna ONGD, y su particpacion
durante ese tiempo en el grupo intemo de género o estructura similar de esa
organizacion (10 puntos).

3 La person fsica o uridica externa acredita experiencia de al menos un a0
como personl técnico contratado en alguna ONGD (8 puntos).
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3 Plan de trabsio.

31— £C4mo se va a oblener, en a fase de diagnsstico, informacion de las ocho dreas

et
género?

por el Decreto? ;Como se va a elaborar el plan de accién pro-equidad de

3.2 Detalarlos recursos humanos, técnicos y materales necesarios para levar a cabo
a propuesta. Expicar la gestién y logistica de la misma.

33— Cronograma: describirlo ms detalladamente posibi las fases y actividades pre-
vistas en el proceso de elaboracién del Diagnssiico participativ y del Plan de accion.

4 Cuadro presupuestario.

Partidas

geneis Vs da Caaperssicn
para o Desarcalo

Gostes srectos:

‘A Servicios e faciacin e Diagnéstion

AL Serviios d facitacién del Plan

Gostes ndrecios:

Gastos de adminiiasin de s enidad soiciante

“Totalcostes ndirecios.

Total generat

5 Sistema de seguimiento.

Expicar los mecanismos de seguimiento previstos para garantizar que durante el pro-
ceso s vayan logrando los objefivos establecidos.
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) Plan de trabajo del diagnstico® y del plan de accién pro-equidad de género
(hasta 15 puntos):

@ Para las propuestas que soficitan financiacién exclusivamente para el plan de accion
estratégico pro-equidad de género, obviar el plan de trabajo del diagnstico.

1. Se define un plan de trabajo tanto para la siaboracion del diagnéstico parti-
cipativo pro-equidad de género (especifcando como se va a obtenerla nformacion
enlas ocho areas definidas por el correspondiente Decreto), como para la elabo-
Facion del plan de accién pro-equidad de género (hasta 15 puntos).
2-No se desarrola suficientemente el pian de trabajo previsto (0 punios).

©) Cronograma (hasta 10 puntos):

1 Se presenta un cronograma bien definido para a realizacion de todo el pro-
cesoy ajustado a a propuesta definida (hasta 10 puntos).

2-No se presenta cronograma (0 puntos).
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[ Lo ontidad solistants adauioro ol compromiso do comuricar a la Agoncia Vasca
e Gooperacion para el Desarrolo la modificacion de cualquier Grcunstancia ue.
afecio a alguno de los requisitos exighlos y tenidos en cuenta para la concesion de.
Subvencién.

[ La entidad solicitante adquiere el compromiso de incorporar en (0 elementos de.
promocién y lextos o documentos que 6 slaboron con ocasion do Ia acthidad quo.
pudira sor subvencionada 1a mencion al paliocinio do la Agencia Vasea do.
Cooperacion para el Desarrolo.

(] La ontidad aolcitants adquiero of compromiso do particpar on todas las fasss dol
proceso de cambio organizacional po-equidad, siguiendo I metodologia participaiiva
Sstablecida.

[ La entidad solictanto adauioro ol compromiso do quo ol proceso financiado
pueda ser Someldo a un proceso e ovaluacon extero promovido por 1a Agencia
Faeta 38 GUialior pava ot Besansoto

[0 La entidad solctante adquiere el compromiso de hacer piblica su participacien
en i proceso de cambio organizacional pro-equidad.

[] La ontidad solictanto adquiere ol compromiso do hacer un uso no sexista dol
languaja &n fa documentacion enerada 4 1o 3rGo Gel Proceso, sl como en ias
memorias @ informes ue 56 claboren.

] La antidad solctante se compromete  qua a person fisica o juridica extema
cuyo GV se adiunta a la presente solcud, parlicipard en el proceso de formacion
Grganizad por Ia Agonia Vasea de Gooperacion pora ol Desarralo

DOGUMENTAGION RELATIVA A LA LINEA SUBVENGIONAL PRESENTADA

1 1. Diagéstico parcipativo do ganero y Plan do Accién Estratégico po-squidad
ANEXO N Bropseata 14miea e carioio a2 acional pro-acuidd 46 género

01 2. pian do Accién Estratégion pro-squidad do_ género: ANEXO V Propusst
crica da carmc organizacions pro-aaiasd o gonere

'DOCUMENTACION RELATIVA A LA ENTIDAD SOLIGITANTE:
La documentacion adminisiraiva debera ser presentada soio en o caso do ser la
primera vez que se presenta o si hay cambios respecto a la anteror, De haber sido
Sriregada anteriormants, ndicar ol xpedionte do refarenci:

11— Fotocopia_autenticadaicompuisada do _estatutos _aque acredie _estar
formaimente constituida con S afios do antclacién, al menos, a la fecha do
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T 2~ Foocopa_aulenicadaicompuisada G Ta inscipcion en ol Regiiio
Garrespondiente que acredie estar formalmenta Inscrta con 5 afos do antelacion, a1
menos, a la fecha de presontacién de solcitud.

L 3 Fotocopia autenticadaicompuisada del apoderamiento de 1a persona que
prosonta la solctud.

1 4~ Fotocopia autenticada/compuisada da I tareta NIF.

15 Dooumonto do Estrustura Organizativa do la ontidad, informando sobro los.
epocios datalados an e aricui 6.0) del decreto raguiador

CJ 6. Momoria xplcativa del tabajo previo realizado por la entidad solicitante con
mjoras y1o por ol legro 4o 1 oquidad do gonoro.

L 7.- Memoria en la que se establezca el sistema de liberacion de funciones para la
porsona Referente de Género, ¢ Grupo Intemo de. Género y ol peraonal do la
Srganizacion paricipanta on o1 procaso.

DOCUMENTAGION RELATIVA A LA PERSONA FISICA O JURIDICA EXTERNA:

3 1 Gurrculum y documentacién_considorada necosaria para acroditar los
‘aspacios recogdos an 08 artarios ca baremacion dal Anaxo |

PRESUPUESTO:
(53 1.- pro-forma de faciltacion del Diagnostico

@ Obviar en caso de soliilar financiacidn exclusivamonts para el plan de
‘accidn ostratégico pro- equidad do génoro
3 2. Pro-forma de faciltacion del Plan.
EN CASO DE SOLICITUD DE FINANCIACION EXCLUSIVA PARA EL PLAN DE
ACCION ESTRATEGICO PRO-EQUIDAD:
1 1.- Copia del Diagnsstico participativo de género de la entidad solctante.
C] 2. Memoria detallada del proceso de elaboracion del mismo, poniendo especial

atoncidn on acrediar Ias metadslogias ompleadas y Ia paricipacion on of msmo,
Siuiendo los Grerios de baremacion establecidos on &l Anexo

en o

Nombre de Ia persona que representa legamente a fa entidad solictante

(Firma de la persona que representa legaimente a la entidad solictante)
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43— Cronograma: describirlo ms detalladamente posibie las fases y actividades pre-
vistas en el proceso de elaboracién el Plan de Accién.

5 Cuadro presupuestario.

P & P
Gostessrecos

1~ e e acacin 1 P

Gostes mrecios

Getonde st de T s st
o coses marecios

Tota general

6 Sistema de seguimiento.

Expicar los mecanismos de seguimiento previstos para garantizar que durante el pro-
ceso s vayan logrando los objefivos establecidos.
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AnExon
TABLA DE BAREMACION DE SOLICITUDES DE PROCESOS DE
CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO-EQUIDAD DE GENERO
1.- METODOLOGIA PARTICIPATIVA (nasta 60 puntos):
‘a) Desarrolio de las técnicas y metodologias a emplear (hasta 15 puntos):

1 Se desarollan suficientemente las téenicas de investigacion a emplear (ha
15 puntos).

2-No'se han desarrolado suficientemente las tscnicas de nvestigacin a emplear
© puntos).

o) Empieo de metodologias participativas (hasta 15 puntos):
1 Se emplean metodologias partcpativas  se argumenta adecuadamente su
pertinencia para el poceso de eiaboracion de diagnésticos y planes en los proce-
503 de cambio organizacional po-equidad de género (hasta 15 puntos).

2 Si o se emplean metodologias participativas o no se argumenta adecua-
damente su pertinencia, la solcitud quedar excluida.

©) Garantia e altas cuotas e participacién (hasta 15 puntos):

1 Se expica suficientemente a nivel metodolégico cémo se pretende lograr una
ala participacitn de toda la organizacion en el proceso (hasta 15 puntos).

2 Sino se explica suficientemente cémo se pretende lograr una alta partcipa.
cion en todo el procesa, la solcitud quedaré excluida

) Partcpacion en cada una de as fases del proceso (hasta 15 puntos):

1. Se explica adecuadamente la partcipacion prevista en cada una de las fases.
del proceso descrito (hasta 15 puntos).

2-Sino se detalla adecuadamente Ia participacién en cada una de las fases del
procesa, la soiitud quedard excluida.

2. COHERENCIA Y VIABILIDAD DE LA PROPUESTA (hasta 40 puntos):
) Recursos humanos, tcnicos y materiales (hasta 15 puntos):

1—La propuesta cuenta con recursos humanos, técnicos y materiales bien descri-
tos y suficentes para levar a cabo la misma (hasta 15 puntos).

2 No se cuenta con recursos humanos, técnicos y materales suficintes para
levar a cabo a propuesta (0 purtos).
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ANEXO V.

PROPUESTA TECNICA DE CAMBIO ORGANZACIONAL
PRO-EQUIDAD DE GENERO

(Diagnéstico participativo de género y Plan de Accion Estratégico pro-equidad).

1.— Justicacidn e impacto esperado.

Descripin de los antecedentes de |a iniciativa y del trabajo previo de a orgar
2acién en equidad de género, tanto en el &mbito organizativo, estratégico y técnico, a
fanzes tofidas con el movimiento de mujeres yio feminista.

12— dustiicacién: de forma resumida explicar 103 mofivos que inducen a la soicitud de.
financiacién del proceso de cambio organizacional pro-quidad de género.

1.3.- Explicacion de Ias metas esperadas y los avances que, a prior, se esperan en la
organizacien tras la finalzacion del proceso.

2 Metodologia partcipativa

2.1.— Explcar Ia metodologia y técnicas de investgacion que se van a emplear tanto
para el proceso de elaboracion del Diagnéstico partcipativo de género como del Pan de
‘Accibn Estratégico pro-equidad. Se pondra especialatencion en argumentar el cardcter
partcipativo de las mismas.

2.2 Justficar cémo s pretenden lograr atas cuotas de participacén de la organiza-
cién en todas las fases del proceso con las metodologias anteriormente sefialadas.
Expicarlos compromisos exstentes en o infemo de 2 organizacion en lo referene afa
partcipacion en el proceso, tanio en términos cuantiaivos como cualtatios.






