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				DISPOSICIONES GENERALES

				DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

				1958

				ORDEN de 16 de abril de 2014, de la Consejera de Seguridad, de séptima modificación de la Orden de 2 de septiembre de 2003, del Consejero de Interior, por la que se regulan los ficheros automatizados de datos de carácter personal del Departamento de Interior y del Organismo Autónomo Academia Vasca de Policía y Emergencias adscrito al mismo.

				El artículo 20.1 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, dispone que la creación, modificación o supresión de los ficheros de las Administraciones Públicas sólo podrán hacerse por medio de disposición general publicada en el Boletín Oficial del Estado o diario oficial correspondiente.

				El artículo 4 de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Carácter Personal de Titularidad Pública y de Creación de la Agencia Vasca de Protección de Datos dispone que la creación, modificación y supresión de ficheros de la Administración de la Comunidad Autónoma se realizará por orden del titular del departamento al que esté adscrito el fichero, la cual deberá contener todas las menciones exigidas por la legislación en vigor y será objeto de publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Mediante Orden de 2 de septiembre de 2003, del Consejero de Interior (BOPV n.º 170, de 2 de septiembre de 2003, corrección de errores BOPV n.º 198, de 10 de octubre de 2003) se regularon los ficheros automatizados de datos de carácter personal del Departamento de Interior y del Organismo Autónomo «Academia de Policía del País Vasco» adscrito al mismo.

				Esta norma ha sido modificada mediante Orden de 2 de abril de 2007, del Consejero de Interior, publicada en el Boletín Oficial del País Vasco, en fecha 7 de mayo de 2007 (modificada por Orden de 7 de junio de 2007, del Consejero de Interior, BOPV de 29 de junio de 2007). Así mismo la Orden de 7 de abril de 2008, del Consejero de Interior, publicada en el Boletín Oficial del País Vasco, en fecha 22 de abril de 2008 y la Orden de 7 de noviembre de 2008, publicada en el Boletín Oficial del País Vasco, en fecha 5 de diciembre de 2008, han creado nuevos ficheros automatizados de datos de carácter personal del Departamento de Interior y del Organismo Autónomo Academia de Policía del País Vasco adscrito al mismo. Las últimas modificaciones de esta norma han sido la Orden de 20 de diciembre de 2010, del Consejero de Interior, BOPV de 24 de diciembre de 2010, la Orden de 9 de marzo 2012, del Consejero de Interior, la Orden de 20 de septiembre de 2012, de quinta modificación de la Orden de 2 de septiembre de 2003, del Consejero de Interior, por la que se regulan los ficheros automatizados de datos de carácter personal del Departamento de Interior y del Organismo Autónomo Academia de Policía del País Vasco adscrito al mismo, BOPV de 30 de marzo de 2012 y la Orden de 5 de marzo de 2013, de la Consejera de Seguridad, de sexta modificación de la Orden de 2 de septiembre de 2003, del Consejero de Interior, por la que se regulan los ficheros automatizados de datos de carácter personal del Departamento de Interior y del Organismo Autónomo Academia Vasca de Policía y Emergencias adscrito al mismo, BOPV de 20 de marzo de 2013.

				Tras la publicación de dichas normas, es preciso crear un nuevo fichero que recoja los datos de los electores o las electoras con discapacidad visual que utilicen el voto de forma accesible en las Elecciones al Parlamento Vasco.

				Por otra parte es preciso crear en el Centro de Elaboración de Datos un fichero que contenga los datos relativos a la tramitación de los diversos procedimientos.

				Así mismo, es preciso crear dos nuevos ficheros en materia de gestión de personal laboral con el fin de adecuarlos a las nuevas aplicaciones informáticas.

				Además es preciso modificar varios ficheros para adecuarlos a la normativa vigente en materia de regulación de ficheros de ADN, así como el fichero de registro de policías locales para poder gestionar eficazmente la bolsa de agentes interinos.

				Igualmente resulta necesario modificar el fichero 26 Gestión integrada de personal laboral RR.HH. para adecuarlos a las nuevas aplicaciones informáticas.

				Por otra parte, el Decreto 194/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Seguridad ha establecido una nueva estructura en sus órganos por lo que procede modificar el anexo II adecuando el índice a la estructura vigente.

				Por todo ello, en aras a la claridad y seguridad jurídica, se procede a la publicación de una nueva disposición que complementa las ya vigentes hasta la fecha.

				En su virtud,

				DISPONGO:

				Artículo 1.– Crear los nuevos ficheros de datos de carácter personal que se relacionan en el anexo I de la presente Orden.

				Artículo 2.– Suprimir de la relación de ficheros del Departamento de Seguridad los ficheros n.º 46 Abonados telefónicos, el fichero n.º 20 Suscriptores y el fichero n.º 23 Curriculum por no utilizarse, procediendo al eliminado de los ficheros lógicos utilizados para el tratamiento.

				Artículo 3.– Integrar los ficheros n.º 26 Necroidentificación y n.º 56 ADN en el fichero n.º 23 Base de datos de identificación genética para adaptarlos a la normativa vigente en materia de bases de datos policiales sobre identificadores obtenidos a partir del ADN.

				Articulo 4.– Modificar en el anexo II los ficheros que se relacionan.

				Artículo 5.– Publicar en el anexo III el nuevo índice de los ficheros automatizados de datos de carácter personal del Departamento de Seguridad y del Organismo Autónomo Academia Vasca de Policía y Emergencias adaptándolo al actual Decreto de estructura.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Por la Dirección de Régimen Jurídico, Servicios y Procesos Electorales del Departamento de Seguridad, se notificará al Registro de la Agencia Vasca de Protección de Datos la creación, modificación y supresión de los ficheros solicitando la inscripción o modificación de inscripciones en dicho Registro.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 16 de abril de 2014.

				La Consejera de Seguridad,

				ESTEFANÍA BELTRÁN DE HEREDIA ARRONIZ.
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ANEXO1
CREACION DE NUEVOS FICHEROS

Anexo | Ficheros adminisirativos dependientes el Departamento de Sequridady
el Organismo Autbnomo Academia Vasca de Policia y Emergencias adscro al mismo.

11l Responsabilad de las direcciones dependientes de la Viceconseeria de Ad-
‘minisiracion y Senvicios

B) Direcion de Régimen Juridico, Servicos y Procesos Eleclorales.
58.- Voo accesibl electiones Pariamento Vasco,
Finaiidad

Faciita a los electores o electoras con discapacidad visual e voto de forma accesibie
enlas Eiccciones al Parlamento Vasco.

Usos
Los del apartado finaidad.
Personas o colectivos sobre los que se oblienen datos de cardcter personal

Electores o electoras con discapacidad visual que conozcan el sistema Braile y tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superor al 33% o sean afilados a a OrG;
nizacion Nacional de Ciegos Espafioles, y quieran ulizar l voto Braile

Procedimiento de recogida de datos de caricter personal

Telféricamente, mediante llamada del slector  electora a un teléfono gratuto puesto @
su disposicien por o Departamento de Seguridad del Gobiemo Vasco.

Estructura bésica del fichero:
Datos de caracter personal: nombre y dos apelidos, DNI, teéfono y direceion postal.

Datos especialmente protegidos relacionados con la salud de las personas: grado de.
discapacidad visual igual o superioral 33%.

Caracterisicas personales: deciaracién de conocimiento del sistema Braile o afifacion
a la Organizacion Nacional e Ciegos Espafos.

Cesiones y ransferencias de datos que se prevén

Allnsttto Nacional de Estadistica (Oficina del Censo Electoral) y a la Administracion
Electoral

Nivel de sequridad: bisico.
‘Grgano responsable:
Diteccion de Régimen Juridico, Servicios y Procesos Electorales.

Organo ante el que pueden cierctarse Ios derechos de acceso, rectfcacén,
cancelacin'y oposcion

Diteccién de Régimen Juridico, Senvicios y Procesos Electorales, cf Donostia-San
‘Sebastén, n° 1, 01010, Vitoia-Gasteiz.
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Cesiones y ransferencias de datos que se prevén
A aquetias otras nsttuciones u organismos con competencia en la matera; en virtud y
e conformidad con los articulos 11y 21 de a Ley Organica 15/1995, de 13 de diciem-
re, de Proteccion de Datos de Carécier Personal.

Nivel de seguridad: aito.

‘Grgano responsable del fichero:
Viceconssjeria de Segurdad (Direccién de Coordinacion de Seguridad-CEDPPY).

Organo ante el que pueden cierctarse Ios derechos de acceso, rectfcacén,
cancelacin'y oposcion

Diteccin de Coordinacion de Seguridad (c/ Larrauri Mendotre bidea, 18, 48950 Erandio.
= Bizkaia).
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24~ Reconocimiento de voces.
25— Evidencias ¢ informes periciles.
28 Defunciones.

29 Requisitorias y érdenes judiciles.
30— Objetos de interés poliial.

31.- Vehiculos de nterés polical.

32 Personas de inferés policial

33.- Libro de identiicados.

34— Libro de detenidos.

35— Atlo.

36.- Pemmisos de infemos.

37.— Trasiado de intermos y detenidos.
38.- Custodias hospitaarias.

39 Precintos.

40 Vehiculos inmovilzados.

41— Acsidentes rifco sin atestado.
42 Controles de alcoholemia.

43 Procedimientos disciplinarios.

44 Ierian-inspeccion general

45— Informaciones de fuente-inspeccién general
46— Tramites-inspeccion general

47.- Distintivos y camet profesional.
48.- Conlrol de armas.

50 Regstro de menores.

51— Soporte videovigiancia

‘52 Grabacién lineas de comuricacion.
53— Conlrol de seguridad.

54— Red videovigiancia.

5. Huelas de calzado.

57 - Regstro actvidades sequridad ciudadana.
58— Gestén Datos y Procedimientos.
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Procedimiento de recogida de datos de caricter personal

1 progio interesado, u otras personas fisicas; con ocasion de las propias actidades.
de investigacion polcialy procedimienios de identficacion practicados, o a fravés de la
‘comunicacién de datos de oiros organismos y fuerzas y cuerpos de seguridad; todo ello
‘mediante la utizacion de formuiarios, ransmision lectronica de datos/ntemet, andisis
e laboratorios en cualquier soport.

Estructura bésica del fichero:

Bases de Datos que integran el fichero cuya informacion puede figurar en funcion de
los diversos ambtos de actuacion, debiéndose sefalar que la esiruclura e los datos
concenientes a la Kentificacion y el perf genétco con ocasion de las investgaciones
criminales (amparadas en la Ley Enjiciamiento Criminal y LO 10/2007) se encuenira
disociada.

Datos de caricter identiicativo: DNUNIF/Pasaporte, nombre y apelidos, domiciio pos-
tal, teléfono, descripcion, imagen, rasgos fisonomicos ¥ anropolbgicos asi como tipo
(dibitado, indubitado, airbuido), y datos del perfl genético con valor identifcatio.

Datos de caracteristcas personales: datos de filacién, datos de famillares, fecha y ugar
e nacimiento, edad, sexo, nacionalidad.

Datos relativos a la comisién de infracciones penles.

De las personas que se aporien datos para descartes y cotejos identiicativos se obten-
dran e incluitén exclusivamente [os datos que resulten necesarios para dicha identi-
cacion. En el caso concreto de personal policial para muestras de descarte en inves-
tigaciones que puedan partcipar, se recogern inicamente el nimero profesional y el
nimero de perfi genético

Cesiones y ransferencias de datos que se prevén

Comunicaciones de datos previstas: A Grganos Jurisdiccionales y Ministerio Fiscs
Fuerzas y Cuerpos de Sequridad y Centro Nacional de Inteigencia, asi como a aquelas.
oiras iniiticiones u organismos con compelencia en la materia; ¢n virud y de confor-
midad con los articulos 11 y 21 de la Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre, de
Proeccién de Datos e Caracler Personal, y artiuios 3y 45 de la Ley Organica 2/1985,
e 13 de marzo, Ia Ley 1572012, de 28 de junio, de Ordenacion del Sistema de Sequ”
rdad Pibica de Euskadi y el arlculo 7 de fa Loy Organica 10/2007, de B de octubre,
reguiadora de la base de datos poliial sobre identficadores obtenidos a parti el ADN.

No se prevé cesidn aiguna respecto de los datos obtenidos tanto para la realizacion de.
cotejos y descartes.

Transferencias ntemacionales de datos: a las Autordades Judiciles, Fiscales o Poii-
ciales de terceros paises de acuerdo con 0 previsio en los convenios intemacionales
ratficados por Espafia y que estén vigentes de conformidad con Io establecido en el
articulo 7 de la Ley Organica 1072007, de 8 de ocubre, reguladora de Ia base de dalos
policial sobre identiicadores obieridos a partrdel ADN.

Nivel de seguridad: aito.

‘Grgano responsable del fichero:
Viceconseferia de Segurdad (Direccion de Coordinacion de Sequridad-CEDPPY)
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Nivel de seguridad: aito.
‘Grgano responsable del fichero:
Direceisn de Coordinacion de Seguridad.

Organo ante e que puden ierciarse losderechos de acces, ecficacion, cance-
lacin'y posicien

Dieccion de Coordinacién de Securided (/ Lanaur Mendotee bides, 18, 48950 Eran-

o Bizka)

11— Responsabiidad de las direcciones dependientes de la Viceconsejeria de Adminis-
tracion y Servicios

B) Direccién de Régimen Juridico, Sevicios y Procesos Elecorales.
8- Consltas eleciorales en la Comunidad Auténoma Vasca.
Finaiidad

‘Gestion de a informacibn de los resutados electorales oficiales y de fas personas elegi-
das entodas las consuitas celebradas en la Comunidad Autsnoma desde 1977,

Usos previstos:
‘Consultas, estudios y andlis.
Personas o colectivos sobre los que se oblienen datos de cardcter personal

Personas elegidas en cada consulta electoral (Pariamento Vasco, Municipales, Juntas.
‘Generales de los Terrtorios Histéricos, Elecciones Europeas y Elecciones Generales)

Procediiento de recogida y procedencia

La informacién se obtiene de los Boletines Oficales del Estado, Boletin del Pais Vasco
y de los Tertorios Histoicos, asi como de las actas de prociamacion de las Juntas
Electorales.

Estructura basica del fichero:
Datos de caréicter identificativo (nombre y dos apelidos).
Datos de la candidatura (nombre y siglas).
Datos de la eleccién.
Datos de la circunsecripeién electoral.
Cesiones y transferencias de datos que se prevén
‘A aquelies personas que accedan a las webs euskadinet y elecciones.net
Nivel de segurdad: alo.
‘Grgano responsable:
Direccién de Régimen Juridico, Servicios y Procesos Electorales.

Organo ante el que pueden cierctarse Ios derechos de acceso, rectfcacén,
cancelacin'y oposcion

Diteccién de Régimen Juridico, Senvicios y Procesos Electorales, cf Donostia-San
‘Sebastian n° 1, 01010 Vitora-Gasteiz.
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Cesiones y ransferencias que se prevén:
A aquellas instituciones u organismos competentes en la materia, de conformidad con
los articuios 11 y 21 de Ia Ley Organica 15/1399, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caricter Personal. En parlcuar: INSS, Entidades bancarias colsboradoras y
oiros organismos relacionados con la gestion de personal.

Nivel de seguridad: aito.

‘Grgano responsable:
Ditecein de Recursos Humanos.

Organo ante el que pueden cierctarse Ios derechos de acceso, rectfcacén,
cancelacin'y oposcion

Diteccion de Recursos Humanos (c/ Larauri Mendotre bidea, 18, 48950, Erandio-
Bizkaia)

Modificacion de varios ficheros del anexo I, Fcheros dependientes del Centro de Ela-
boracién de Datos de fa Policia Pais Vasco (CEDPPY).

23.- Bases de datos de ientifcacién genética
Finaiidad

Base de datos de identificacion genéica de mussiras y vestigos bioiogicos con a fin
Iidad de investigacion y averiguacion de deltos, ientiicacion de restos cadavéncos o
‘averiguacién de personas desaparecidas.

Usos previstos
Actvidades de poicia ientiica para uso de investigacin poiial.
‘Gestién de estadisticas ntemas y elaboracion de informes.

Personas o coleciivos sobre los que se oblien datos de carécter personal

* En el marco de investigaciones criminales: respecto del sospechoso, defenido o
imputado, cuando se trate del tipo e deltos previstos en ! articulo 3.1.) de la
citada Ley Orgénica 10/2007, sin que resulte preciso el consentimiento e la per-
sona afectada.

+ Enlos procedimientos de identiicacion de cadéveres, restos humanos y personas
Gesaparecidas: para uso exclusivo en la investigacion para fa que fueron obtenidos
10s datos, pueden ser objeto de regisroy ratamiento Ios datos de los afectados, asi
como los de personas genéticamente relacionadas con aquélios, si bien respecto
e este imo colectivo (familares) resuta necesario recabar su consentimiento.

+ Otros afectados o que guardan relacién con as investigaciones y procedimientos de
idenficacion practicados cuando hayan prestado expresamente su conseniimiento.

+ Perfies genélicos obtenidos en el marco de investigaciones criminales a parti de
muesiras dubitadas fomadss en a escena del delo y actuando en funciones de.
Policia Judicial

+ Personas inteqradas en el servico polical u olros terceros al objeto de que dicha
informacién siva inicamente como muestra de descarte en Ias concretas investi
gaciones.
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Organo ante el que pueden cierctarse Ios derechos de acceso, rectfcacén,
cancelacin'y oposcion

Diteccin de Coordinacion de Seguridad (c/ Larrauri Mendotre bidea, 18, 48950 Erandio.
= Bizkaia).

32 Personas de inferés policial
Finaiidad

Faciitar la coordinacién en materia de prevencion y seguridad ciudadana en relacicn
con personas de interés poiiial. Facitar a cooperacion policial

Usos previstos:

Los previstos en el apartado finaidad.

Personas o colectivos sobre s que se obtienen datos de cardcter personal o que
resuiten obiigados a suministrarios:

Personas de interés poiiial o jucicial conforme a la nomativa vigente, asi como de.
‘aquellas personas relacionadas con las actuaciones polciales.

En particulr, respecto de personas desaparecidas pueden figurar datos de familares.
de éstas.

Procedimiento de recogida de datos de caricter personal

Através del propio interesado o su representante legal, a ravés de las comunicaciones
e otras administraciones o de oiros cuerpos polciales o personas o enfidades legit
das para elo.

Estructura bésica del fichero:

Datos de carctr dentficaiv (nombre  apeldos, DN, etc.). Domici.
Datos de caractrisicas personales (edad, caracterisica fiscas).
Datos pofesionales
Datos especiamente protegidos:raza en relacion con personas desaparecidas
Datos de carctr dentficaivo de vehiculos.
Datos refativos al tramite acministrativo o judicil que corresponda.
Datos reativos a 1a conducta a sequr:
Cesiones y ransterencias de catos aue se prevén

Ala adminisiracién de justica en virud del artculo 14 de la Ley 4/1992, de 17 de julo,
e Policia del Pais Vasco, a ffos organismos infemacionales  paises exiranjeros en o
términos establecidos en los acuerdos y iratados vigentes como Interpol, Euopol, is-
tema de informacién Schengen, ién europea, efc. a oiras fuerzas y cuerpos de seguri-
dad en vrtud el ariculo 14 de la ey 411982, de 17 de juio, de poicia de pais vasco, en
‘aplicacién de los acuerdos de la junta de segurdad de confomidad con o previsto en ¢l
articulo 17 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, asi como a aquelas nstiuciones
u organismos competenes en Ia materia de conformidad con los ariculos 11 y 21 de la
Ley Organica 15/199, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal
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Cesiones y ransferencias que se prevén:

A aquellas instituciones  organismos competentes en la materia, de conformidad con
los articuios 11 y 21 de Ia Ley Organica 15/193, de 13 de diciembre, de Profeccion de
Datos de Caricter Personal En partcular INSS, entidades bancarias colaboradoras y
oiros organismos relacionados con la gestion de personal.

Nivel de sequridad

Medio: de acuerdo con lo establecido en el artculo 81.5.2)y B1.6 del RLOPD.
Organo responsable:

Ditecein de Recursos Humanos.

Organo ante el que pueden cierctarse Ios derechos de acceso, rectfcacén,
cancelacin'y oposcion

Diteccion de Recursos Humanos (c/ Larauri Mendotre bidea, 18, 48950, Erandio-
Bizkaia).

60— Gestén integrada de personal laboral recursos humanos Il
Finaiidad

‘Gestisn de datos especiaimente protegidos del personal laboral adscrito a a Direceion
de Recursos Humanos.

Usos

+ Gestion de actos y procedimientos derivados de la gesticn de Recursos Humanos,
‘enl0s que se traten datos especialmente protegidos.

+ Gestion de ausencias relacionadas con datos especiaimente protegidos.

+ Gestion de permisos refacionados con la representacion sindical

+ Gestion de beneficios sociales por motivo de salud, solictados por el personal y
concedidos por la Adminstracion.

+ Adaptacién de medios por mofivos de salud en procesos de provision de puesios.
+ Estadistcas intermas y piblicas que en su caso raten datos especialmente protegidos.
* Cualesquiera otros relacionados con Ia gestién ordinaria del régimen de personal

cuando se fraten dalos especiamente protegidos.

Personas o colectivos sobre los que se oblienen datos de cardcter personal
Personal laboral gestionado por la Direccibn de Recursos Humanos.

Procedimiento d recogida de datos de caricter personal.

‘Através de los documentos apariados por e propio afectado asi como por ios documen-
tos generados por a propia Administracion y s cesiones provenientes de oiros ficheros
relacionados con la finalidad y usos del presente fichero.

Estructura bisica del fichero y descripcidn de los datos de cardcter personal nclu-
dos en e mismo:

Datos identiicativos: nombre, apelidos, DNI, n® de regisito de personal, direccion,
teléfono, n.* SSMutualidad, fto, frma digtal.

Datos especiaimente protegidos: datos de salud, datos sobre afiacién sindical, y datos.
derivados de actos de violencia de género.
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ANEXO NI
inDicE

‘Anexo | Ficheros Administrativos dependientes del Departamento de Seguridad y del

‘Organismo Autsnomo Academia Vasca de Policia y Emergencias adscro al mismo.

1-Responsabiidad de las dieciones dependientes de la Viceconsejeria de Sequridad:

) Direccién de Atencién Emergencias y Meteorologi

1.- SOS-Deisk.

2 Teleasistencia.

3 Planes de emergencia municipal

4 Sistemas de informacion industrial.

‘52 Solictantes datos hidrometeorolégicos.

53— Regisiro de organizaciones del voluntariado colaboradoras de fa proteccién civ.
54.- Regisiro general de planes de autoproteccicn.

57— Regstro técnicos competentes para la realizacion de planes de autoproteccidn.

B) Direccién de Juego y Especticulos
5 Juego y Especticulos.

6. Regisiro de prohibidos y autoprohibidos.
7. Herramientas de gestion de juego.

©) Direccién de Tréfio.
12— Expedentes de sancién.
13— Escuelas de conductores.
15— Personas.

19— Gestion de trfico,

D) Direceion de la Ertzaintza-Division de Inspeccién y Administracion.
48.- Gestién asistencialde ertzainas.

) Direceisn de Coordinacién de Seguridad.
21— Bibloteca.

22 Exinbi.

55 Registro de Poblacion.

56, Regstro de policias locales de Euskadi.

11— Responsabildad de las direcciones dependientes de la Viceconsejeria de Adminis-
tracion y Servicios

) Direccién de Gestén Econémica y Recursos Generales.

34— Gestén expedientes de contratacién  patimoniales.

24— Proveedores/Contratistas.

25— Vestuario.

) Direccién de Régimen Juridico, Sevicios y Procesos Electorales.
31 RecursosiReclamaciones.

8- Consultas electorales en la Comunidad Auténoma Vasca.

9 Personaldades electorales.
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) Direccion de Recursos Humancs.
59— Gestin integrada de personal laboral Recursos Humanos |
Finalidad
‘Gestion del personal aboral adscrto afa Direccion de Recursos Humancs.
Usos:

+ Gestion de recursos humanos.
+ Pago de néminas, sequros sociales, retenciones y su contabiizaciin.

* Gestion de beneficos sociales excluyendo los basados en motivos de salud.
+ Gestion de procedinientos sancionadores.

+ Procesos de provision de puestos de rabajo

+ Control horario del personal, de acceso a ediicios, gestion de taretas de accesoy
fchajey otras incidencias laborales

+ Gestion de la formacién del personal.
+ Estadistcas internas y piblicas.
+ Cualesquira olros relacionados con la gestion ordinaria del régimen de personal

Personas o colectivos sobre los que se oblienen datos de cardcter personal
Personal laboral gestionado por la Direccibn de Recursos Humanos.

Procedimiento d recogida de datos de caricter personal.
‘Através de los documentos apariados por e propio afectado asi como por ios documen-
tos generados por a propia Administracion y s cesiones provenientes de oiros ficheros
relacionados con la finalidad y usos del presente fichero.

Estructura bisica del fichero y descripcidn de los datos de cardcter personal nclu-
dos en e mismo:

Datos identiicativos: nombre, apelidos, DNI, n® de regisito de personal, direccion,
teléfono, n.* SSMutualidad, fto, frma digtal.

Datos de caracteristicas personales: estado cii, sexo, fecha de nacimiento, Nacionai:
dad, i

Datos profesionales: situaciones administrativa, categoria, cargo, destino, c6igos de.
esiructura,nive, datos no economicos de nomina, nfracciones y sanciones administra-
tivas.

Datos académicos:titulaciones académicas, cursos, idiomas, perfies, experiencia pro-
fesional, mérfos aportados.

Datos de control de presencia: fecharhora de enirada y safida, mofivos de ausencia.
Datos econémico-fnancieros: ingresos o rentas, crétos, préstamos, avales, subsidios,

beneficios sociales, mpuestos, deducciones mpositivas, dalos bancarios, datos d6
némina, datos de jublaciones.

Datos de transacciones: compensaciones, indemnizaciones de gasio.
‘Grado de minusvalia a efectos de retencién de IRPF y pago de némin.
Afiacién sindical a efectos de pagos de cuotas a las organizaciones sindicales.
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©) Direccién de Recursos Humanos.
26.- Gestién integrada de personal Recursos Humanos.
Finaiidad

Registro y gestion de los actos que afecten ala vida administrativa del personal funcio-
narko gestionado por la Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Seguri
dad, segin o dispuesto en ¢l Decreto 1942013, de 9 de abri, por o que se establece
a esiructura organica y funcional de Departamento de Seguridsd.

Usos

+ Faciltar el sequinientoy control de cuantos procedimientos afecten al personal un-
cionario gestionado por la Direccién de Recursos Humanos del Departamento do
Sequridad, asi como del archivo de 1os datos y documentos relacionados con cada
‘expediente personal que conformaran el Registro de Personal

+ Pago de néminas, seguros sociaes, LT, etenciones y su contabilzacicn.

+ Gestion de préstamos de consumo Solcitados por el personal y concedidos por la
Adminisiracién.

* Registro, seleccitn, asignacin y resolucién de las candidaturas presentadas a os
pueslos ofertados en los concursos de mértos para la provision de puestos de ra-
bajo vacantes, asi como conceder y revocar las comisiones de servicio.

+ Control del cumplimiento del horario abora, Ia presencia en el puesto de trabjo,
y ofras incidencias laborales, asi como ¢l seguimiento de cursos de formacién y
fingii

+ Estadistcas internas y piblicas.

* Cualesquira olros relacionados con la gestion ordinaria del régimen de personal

Personas o colectivos sobre los que se oblienen datos de cardcter personal

Personal funcionario gestionado por la Direccidn de Recursos Humanos del Departa-
mento de Seguridad.

Procedimiento de recogida de datos de caricter personal

‘Através de los documentos apariados por e propio afectado asi como por ios documen-
tos generados por a propia Administracion y s cesiones provenientes de oiros ficheros
relacionados con la finalidad y usos del presente fichero.

Estructura bisica del fichero y descripcidn de los datos de cardcter personal nclu-
dos en e mismo:

Base de datos que incluye datos personales, administrativos, econémicos, bancarios,
e préstamos soliitados, méritos aportados y datos de control horari.

1 presente fichero podré contener datos especialmente protegidos (afifacion sindical
e los delegados, salud) de conformidad con o previsto en la Ley 9/187, de 12 de junio,
de Reguiacion de Ios érganos de representacion, determinacion de condiciones de tra”
bajo y partcipacicn de los funcionaris pibicos, asi como en la Norma Foral 10/1998,
de'21 de diciembre del Terrorio Histérico de Bizkaia del IRPF, Norma Foral 35/1998, de
16 de diciembre, del Terrforo Histrico de Alava del IRPF, Norma Foral &/1998, de 24
de diciembre, del Terrorio Historico de Gipuzkoa del IRPF, o de cuantas ofras normas
de caractr trbutaro resulten vigentes en cada momento.





OEBPS/images/AC135080001_fmt13.png
10.- Cargos pibicos.
11— Medios de comunicacion.
58.- Voo accesibl electiones Pariamento Vasco,

©) Direccién de Recursos Humanos.
26.- Gestién integrada de personal Recursos Humanos.

59 Gestén integrada de persona laboral-Recursos Humanos |
60— Gestén integrada de persona laboral-Recursos Humanos Il.
27— Facultatvos.

28.- Gestén Médica-Recursos Humanos.

29— Citaciones judiciales.

30— Asistencia lotrad.

47— Gestien identicacion profesional.

49— Prevencidn de riesgos laborales.

Vi Organismo Auténomo Academia Vasca de Policia y Emergenciss.
37 Regstro de correspondencia-Acadermia.

38.- Gestién de bibioteca y peticiones documentales.

39.- Procesos selectios.

40— Formacien académica.

41— Asesoriajuridica.

42 Gestién expedientes contratacion.

43 Gestén integrada de personal-Academia.

44— Gestén médica-Academia.

‘Anexo I Ficheros dependientes del Centro de Elaboracin de Datos de la Poiicia del
Pais Vasco (CEDPPV)

1.- Actuaciones CMC.
3 Regisio de telefonemas.

4 Regisio de corespondencia polical

5 Gestién de centros policals.

6. Herramientas de gestion de recursos operativos.

7.— Acompa.

8. Autorizacion enlrada a centros.

5 Controlde accesos.

10— Empresas de sequridad

1. Empresas con obligacion de adoptar medidas de seguridad.
14.- Manfestacin y reunién.

15— Aplicacion de la LSC-SEG Privada.

16— Expedientes sancionadores LSC.

17.- Violencia de género,

18 eran.

19— Denuncias.

20 Atestados.

21.- Informacién de fuentes.

22 Control de comunicaciones.

23 Base de datos de denificacion genétca.
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ANEXO I

Modifcacion de varios ficheros del anexo L Ficheros dependientes del Departamento
de Sequridad y del Organismo Autbromo Academia Vasca de Polica y Emergencias
‘adserito l mismo,

1. Responsabildad d as direcciones dependientes de Ia Vicsconsejeria de Seguri-
dad.

E) Direceisn de Coordinacién de Seguridad.
56, Regstro de policias locales de Euskadi.

Finaiidad

‘Coordinacién de las policias locales de Euskad, y gestion de la bolsa de agentes infe-
Finos de Policia Local

Usos previstos:

‘Coordinacién de las policias ocales de Euskadi
Elaboracién de las acrediaciones profesiones.

Perniti el acceso a redes y sistemas informticos de uso comin entre las policias oca-
les y la Ertzaintza.

‘Gestion y actualizacion de Ia bolsa de agentes interinos de Poiicia Local
‘Gestion de estadistcas.

Personas o colectivos sobre los que se oblienen datos de cardcter personal

Personal perteneciente a los Cuerpos de policialocalde la Comunidad Auténoma Vesca,
asi como guardas, vigiantes, alguacis o analogos que desarolen fas funciones reco.
gidas en el aricuio 117.1, de la Ley 4/1982, de 17 de Jullo. Funcionarios encargados
de Ia ordenacidn, sefalzacién y direccion del rfico en el casco urbano. Personal que
integra a boisa de agentes inerinos de la Polcia Local.

Procediiento de recogida y procedencia

La informacién seré faciita por I jefatura de la policia local del municipio, a Academia
Vasca de Poicia y Emergencias, o a través de la documentacion presentada por el
interesado.

Estructura bésica del fichero.
Dos bases de datos auténomas destinadas respectivamente a dar cumplimiento al régi-

men aplicabe al Regisiro de Policias Locales de Euskadiy la coordinacion de los distn-
‘como gestion de a boisa de agentes inerinos de Poiiia Local

cte identifcativo: nombre, apelidos, nimero del documento nacional de
identidad.

Datos de caracteristicas personales: sexo, fecha de nacimiento.
Datos profesionales: nimero profesional vigente o nimero del regisiro de personal en
el caso de vigiantes o anslogos. Categoria profesional. Tiuiacion académica. Permisos
e conducirde cada agente. Situacion administrativa.

Cesiones y ransferencias de datos que se prevén

‘Aquellas que resulten de confomidad con los arfculos 11y 21 de a Ley 15/1999, de 13
e diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal
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Nivel de seguridad: aito.
‘Grgano responsable:
Viceconssferia de segurdad (CEDPPY).

Grgano arte ef que pueden ejerciarse los derechos de acceso, ectfcacén,
cancelacin'y oposicion

Diteccin de Coordinacion de Seguridad (c/ Larrauri Mendotre bidea, 18, 48950 Erandio.
= Bizkaia).
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Cesiones y ransferencias que se prevén:

A aquellas instituciones  organismos competentes en la materia, de conformidad con
los articulos 11 y 21 de Ia Ley Organica 15/1998, de 13 e diciembre, de Profeccion de
Datos de Caricter Personal_En partcular INSS, Entidades bancarias colaboradoras y
oiros organismos relacionados con la gestion de personal.

Nivel de seguridad: aito.
‘Grgano responsable:
Ditecein de Recursos Humanos.

Organo ante el que pueden cierctarse Ios derechos de acceso, rectfcacén,
cancelacin'y oposcion

Diteccion de Recursos Humanos (c/ Larauri Mendotre bidea, 18, 48950, Erandio-
Bizkaia).

‘Anexo I - Ficheros dependientes del CEDPPV.
58.- Gestién datos y procedimientos
Finaiidad

‘Gestionar lo tramites y procedimientos que traen su causa de las actuaciones y solck
tudes que, relacionadas con a actidad poiiial, paricipan del ambito competencial de
a Viceconsejeria de Seguridad , en particular, de la Secretaria General

Usos previstos
Tramitacién de procedimientos administratvos.
Actuaciones con fines administativos  operativa policil
Gestién de estadisticas ntemas.
Personas o coleciivos sobre los que se oblien datos de carécter personal

Personas vinculadas con as soliciudes formuiadas o relacionadas con a ramitacion de.
los procedientos.

Procediiento de recogida y procedencia

Datos faciitados por e nteresado ylo por olros organismos compefentes en Ia matera;
todo elo mediante la utizacion de formularios, transmision electroica de datos, en
cuslquier soport.

Estructura bésica del fichero:
Bases de Datos que pueden contener informacién relatva a

Datos de carécter identicativo: DNI, nombre y apelidos, domiciio postal y eféfono, a
‘com identficacién profesionl (para el colecivo poiicial).

Datos de detalle de empieo para el colectivo policial: puesto de trabajo, cuerpo  escala,
categoria y grado.

Datos de infracciones adinisirativos ylo penales y datos elaivos a actuaciones poiciaes.





