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				RESOLUCIÓN de 30 de agosto de 2013, de la Secretaria General de Acción Exterior, por la que se convocan ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo para 2013.

				La sociedad vasca siempre se ha manifestado como una sociedad solidaria y con voluntad de trabajar por conseguir un modelo de relaciones justas para todos y todas. La Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo adecúa su acción a esta premisa, trabajando hacia un modelo de desarrollo en el que quepamos todas y todos, mujeres y hombres, Norte y Sur.

				El desarrollo humano, que se define como la generación y consolidación de las capacidades, libertades y oportunidades individuales y colectivas, es un concepto complejo que incluye numerosas dimensiones altamente correlacionadas (económica, social, política, cultural, ambiental, de género, psicológica) y diferentes niveles de actuación (local, estatal e internacional). Provocar y posibilitar cambios en todos estos aspectos, de manera integral y coherente, sólo es posible apoyando procesos con una perspectiva de actuación ordenada y progresiva a largo plazo.

				Partiendo de esta premisa, la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo apuesta por una cooperación estructural y transformadora. Esta cooperación pretende apoyar los procesos de cambio integrales y a largo plazo, que inciden sobre el conjunto de causas que impiden el desarrollo, que transformen las instituciones, normas, valores, en los diferentes niveles local, estatal e internacional, superando por tanto el apoyo a acciones limitadas a corto plazo y con el único objetivo de satisfacer necesidades básicas, sin actuar sobre las causas que provocan esas carencias. El desarrollo precisa de cambios estructurales y la cooperación debe actuar en este sentido.

				El Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio de 2013, establece en su artículo 2 que, por disposición del órgano competente del Departamento al que esté adscrita la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, se procederá a la convocatoria de las ayudas, en la que se habrá de señalar el objeto de la convocatoria, dotación económica general, dotación económica estimada para cada una de las tres modalidades de ayuda, importe máximo a solicitar por cada entidad, criterios de selección, lugar y plazo de presentación de solicitudes y modelo de solicitud. En este caso, y por aplicación conjunta de las previsiones de los Decretos 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos y 187/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional de Lehendakaritza, esa autoridad es la Secretaria General de Acción Exterior.

				Por otro lado, el artículo 22.4 del citado Decreto establece que la Resolución de la convocatoria fijará el importe máximo que cada entidad pueda solicitar, conjuntamente, en los diferentes proyectos.

				Asimismo, el artículo 24 establece que los porcentajes de cada uno de los pagos de la subvención se fijarán en la Resolución de la convocatoria.

				En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse o convenios que hayan de formalizarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (Artículo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; y artículo 11.1 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo).

				Por último, indicar que la presente convocatoria recibió el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 22 de julio de 2013. Por ello,

				RESUELVO:

				Artículo primero.– Objeto.

				El objeto de la presente Resolución es convocar, para el presente ejercicio 2013, las ayudas a proyectos reguladas por el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio.

				Artículo segundo.– Dotación económica.

				El importe global de la dotación económica destinada a esta convocatoria será de 10.000.000 de euros. La dotación económica estimada para cada una de las modalidades de ayuda es la siguiente:

				a) Para las ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo se destinará la cantidad de 8.200.000 euros.

				b) Para las ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica se destinará la cantidad de 500.000 euros.

				c) Para las ayudas a proyectos de educación para el desarrollo se destinará la cantidad de 1.300.000 euros.

				Dichos importes podrán ser modificados, teniendo en cuenta la cuantía total de las ayudas solicitadas, en función de las disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecución de la convocatoria de otras ayudas y con carácter previo a la resolución de las mismas. Los nuevos importes deberán respetar los límites establecidos para cada una de las modalidades de ayuda del Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio, siempre que en cada una de dichas modalidades se hayan presentado solicitudes suficientes para ello. De dicha circunstancia se dará publicidad en el BOPV mediante Resolución del Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				Artículo tercero.– Subvención solicitada por proyecto.

				La subvención solicitada por proyecto no podrá superar los 600.000 euros.

				Artículo cuarto.– Importe total máximo solicitable por entidad.

				Ninguna entidad podrá solicitar, ya sea de forma individual o consorciada, subvención por un importe superior a 700.000 euros por la totalidad de proyectos en todas las modalidades de ayuda a las que se presente.

				

				Artículo quinto.– Importe total máximo de subvención por entidad.

				El importe total máximo de subvención en todas las modalidades de ayuda a la que podrá acceder cada entidad solicitante, ya sea de forma individual o consorciada, independientemente del número de proyectos que presente será de 700.000 euros.

				Artículo sexto.– Abono de las ayudas.

				La subvención concedida se abonará en los siguientes plazos:

				a) Un primer pago del 20% del importe de la subvención concedida, tras la notificación de la Resolución de concesión de la subvención.

				b) Un segundo pago del 40% del total de la ayuda concedida, previo informe documental de la ejecución del proyecto en el que se alcance la justificación de al menos el 80% de la subvención ya desembolsada.

				c) Un tercer pago del 40% del total de la ayuda concedida, previo informe documental de la ejecución del proyecto en el que se alcance la justificación de al menos el 80% de la subvención ya desembolsada.

				Artículo séptimo.– Presentación de solicitudes y documentación.

				1.– Plazo de presentación de solicitudes.

				Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se presentarán en el plazo de un mes a partir del día siguiente de la publicación de la presente Resolución de convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– Forma de presentación de solicitudes.

				Las solicitudes deberán formularse conforme a los modelos establecidos en el anexo II para cada una de las modalidades y podrán cumplimentarse acudiendo a las dependencias de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo:

				Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo

				C/ Navarra, 2

				01007 Vitoria-Gasteiz

				 

				No obstante, también podrán presentarse en cualquiera de los lugares que determina el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				Las solicitudes que se entreguen a través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de su certificación.

				La presentación de solicitudes supone la aceptación íntegra expresa de todas las condiciones contempladas en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero.

				Asimismo, a las solicitudes deberá acompañarse la documentación exigida, para cada tipo de ayuda, en el anexo II de la Resolución, así como la documentación específica que corresponda requerida por el artículo 22.3 del Decreto 34/2007, de 27 de febrero. La falta de aportación de la documentación exigida por el Decreto o la acreditativa del cumplimiento de los requisitos solicitados a los proyectos, a las entidades solicitantes y a las entidades locales, una vez requeridos para su subsanación conforme a lo dispuesto en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, dará lugar a la exclusión de los proyectos. La falta de aportación, dentro del plazo de presentación de solicitudes, de la documentación que otorgue puntuación conforme a los criterios de selección del anexo I, impedirá incluir en la baremación los puntos correspondientes.

				Artículo octavo.– Criterios de selección.

				Las solicitudes serán valoradas de acuerdo a los criterios de selección recogidos en el anexo I de la presente Resolución.

				Artículo noveno.– Firma del convenio.

				Tras la aprobación de la subvención se procederá a la firma de un convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las subvenciones concedidas, conforme a los modelos que se adjuntan en el anexo III de la presente convocatoria, en función del tipo de proyecto que se financie.

				Artículo décimo.– En todo lo no previsto en la presente Resolución, será de aplicación el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio de 2013.

				DISPOSICIÓN FINAL.– La presente Resolución surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el BOPV.

				Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Secretaria General de Acción Exterior, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la Resolución en el BOPV.

				En Vitoria-Gasteiz, a 30 de agosto de 2013.

				La Secretaria General de Acción Exterior,

				MARÍA ÁNGELES ELORZA ZUBIRÍA.
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2 Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 punios si Ia entidad ha gestionado en los Giimos cinco ejercicios alguna ayuda de
‘cooperacion del Gobierno Vasco 0 de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarollo,
correctamente justiicada, igual 0 superior a la cantidad sofictada, a fecha de finaizacién del
plazo de presentacion de las solctudes.

— 1 punto si a entidad ha gestionado en los itimos cinco ejercicos alguna ayuda de
‘cooperacion del Goblerno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
corfectamente justiicada, igual o superor al 75% de la canidad solctada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solctudes.

3 Relacion de la entidad local con la poblacién sujeto hasta 4 punos

— 4 puntos si la entidad local fiene més de cualro afios de experiencia con la poblacién

Sujeto en el émibito geogrifico del proyecto a la fecha de finalzacion del plazo de presentacion
de las soiictudes.

— 2 puntos si la entidad local tiene més de dos aios de experiencia de frabajo con la
poblacién sujeto en el &mbito geogrifico del proyecto a la fecha de finaizacion del plazo de
presentacién de las soliitudes.

4 Perspectivas de vinculacion de la entidad local con a poblacién suieto: hasta 3
puntos.

3 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion sujeto
de manera especifia.

— 1 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion sujeto
de manera genérica

5~ Incorporacion de la perspectiva de género a nivel nsttucional: 1 punto

— 1 punto siIa entidad cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género
vigente.
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5 [Ensu caso, copia simple de la memoria de Uso de recibos, segin formato ®
establecico.
5| Copia simple e I acrediacon documentaldel salaro medio para sse o | R
de contrato en el pas o la zona donde vaya a ejecutarse el proyecto.
7| En su caso, copia smple términos de referencia de la evaluacion 3
“APARTADO Vil - IABILIDAD:

[ Copia simpie Ge Ia documentacién necesaria en cada caso que Justiaue y "
actedite la viabiidad técnica, econémica e insttucional

| En'icaso, copia smple Ge a memoria explcativa del ondo rfatord, ®
segin formato establecido.

A pari de la pubicacn en boletin, se faciitarin en la pigina web de
W elankidetza euskadi net Ios siguientes documentos que se utlizarén para la presentacién
de solcitudes:

1. Memoria expiicativa de uso de recibos.
2 Memoria explicativa de personal expatiado.

3 Memoria explicativa de delegacicn permanente de la entidad soicitante en la CAE.
4~ Memoria explicativa de delegacion de enfidad solictante en terreno.

5 Memoria explicativa de fondo rotatoio

6.~ Modelo de presupuesto por partidas, rubros y cofinanciadores.

7. Modelo de presupuesto por actividaces.

8= Modelo de convenio de consorcio de enfidades solictanes.

8_ Modelo de convenio de consorcio de entidades socias locales.

10— Listado de tpos de cambio para utiizar en la formulacion.

11 Listado de sectores CAD.

‘Ademis, se faciitaén los siguiente modelos, que habrin de cumplimentarse en caso de ser

‘aprobada la subvencién:
1. Modelo de convenio entidad solictante y enfidad socia local
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4 LOGICA DE INTERVENCION. En los siguientes sub-apartados, explicar coherentemente
Ia_consecucién del proyecto jusificando la siguiente. secuencia: uflizacion de recursos
humanos, materisles ylo técnicos; realzacin de las actidades previsias; logro de
resutados; logro del objetivo especifico del proyecto; contribuci a la obtencion del objetivo
general

En el apartado V de los anexos se adjuntard la Matriz de Planificacién del Proyecto MPP—,
enla que se descibian de forma resumida estos conceptos Junto con los indicadores, fuentes
de verficacidn  hipdtesis o factores extemos.

41— Objetivo general (descripcion del objetivo mis ampiio al que el proyecto pretende
contrbuir)

42— Objetivo especifico del proyecto.

421~ Objetvo especiico (descripcién del impacio que se espera alcanzar en Gminos de|
desarrolo humano sostenibie).

422 Indicadores del grado de consecucion del objetvo especifco (descripeion de
indicadores concretos, verificables y medibies, de proceso y de impacto, en datos de
cantidad o cuaidad, empo y poblacién sujeto ue permitan contrastar si efectivamente se.
ha contribuido o o a lograr e objetivo especifico. Indicadores que midan el impacto de,
(género del proyecto, tanto en la situacién especifca de las mujeres, como e las relaciones,
de desiguaidad de género).

423 Fuentes de verificacion de los indicadores (a través de qué fuentes de verficacién
|encuestas, observacion directa, publicaciones, efc.— se comprobara el cumplimiento de los
ncicadores).

424 Factores extemos o hipstesis (descripcién de las hipdtesis o factores exteros a
tener en cuenta, que siendo ajenos al control diecto del proyecto, tienen una alta
probabilidad de ocurtr y que en su caso pueden inflir e manera determinante en el éxito
el proyecto. Se deben formular en términos que sean favorables para el proyecto).
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ANEXO Il (A)

MODELO DE CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA
‘CADA UNA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS (K1y K2)

En Vitoria Gasteiz,a .. de de2013
COMPARECEN:

De una parte: . de ahora en adelante denominada enfidad adjudicataria,

con NIF . representada por DD . como representant.

legaly

De otra, la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrol, de ahora en adslante:
denominada AVCD, representada por el Sr. Paul Ortega Etcheverry, en caidad de
Direclor,

MANIFIESTAN:

‘Que reconociéndose ambas partes s facutades representtivas que ostentan y que
consideran vigentes, asi como Ia capacidad legal necesaria para e otorgamiento del
presente CONVENIO de cofinanciacién, acuerdan llevario a cabo a efecto pactando
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera — EI presente convenio se refiere exclusivamente a la cofinanciacion del
proyecto de cooperacion para el al desarrolo «fitulo del proyecto» con expediente de
eferencian.®

Segunda— La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrolo abonard la
cantdad de euros en tres pagos:

12pago:
2°pago:
3 pago:

Tercera— La entidad acjudicataria comunica que la fecha de inicio real del
Proyecto serd el (fecha de inicko) Asi mismo, la fecha de finalizacén serd el (fecha de
finalizacion

Cuarta.— (Nombre de la Entidad)

— Cumpliré el presente convenio y la normativa vigente, segin la Resolucion de.
30 de agosto de 2013, de la Secretaria General de Accion Exterior, por a que s
convocan ayudas a proyectos de cooperacion para el desarrolo para 2013
publcada en el BOPV en fecha 2 de setiembre de 2013

— Presentard los informes desequimiento de acuerdo al profocolo namativo-
financiero y segin las insirucciones que se faciltan en o mismo. El primer
informe, en el momento de solctar el 2. pago; e sequndo, al soicar el 3. pago;
y el iimo informe, dentro de los seis meses posterires a a fecha de finaizacion
el proyecto.





OEBPS/images/131792.png
BOPV

DOC. N’ XXXXX
2-09-2013





OEBPS/images/AC131369002_fmt21.png
TV§ENIS IO

‘SOL53WIANI SI1S00 WLOL,

‘UoPesSUpe 0p SORES 1

SOI534I0 SILSOD WIOL,

groeners — )

SSUORREAIGD .

Seioueiso k solein ¢

T
I
|
i
T OEREwOBUN =S
I
T
I
|

uosied
Sorovern |

=T

owenos | e ugpeedoon
WioL |souoneuodeseio | osenpepia | opsosen eavety svainve

(sepepmtoe Jod opesoiBssp ojsandnsaud un Uz
BIEIUOS] 95 SOXOUT o 'SEWIPY S9IOPEOUBUICD SO OPUBIIIOP SO S1S A BEISONANSa.d SBINE Gpeo ©J6d OISNaId 0150 99 95010s9D
o eaeoypedso o5 |A opevede [0 Us) STHOOVIONYNIINOD ¥Od 3SO9SIA OLOIAONd 130 NOIOVIONYNIA A OLSANANSId 5





OEBPS/images/AC131369003_fmt1.png
— Solictar a la Agencia Vasca de Caoperacién para el Desarrollo modifcaciin
sustancial del Proyecto en caso de pretender cualquiera de Ios. siguientes.
cambios:
+Una variacion en el tota de poblacion sujeto, independientemente de las
consecuencias presupuestarias.
-+ Cualquier cambio en a ubicacion del Proyecto.
-+ Un cambio de enfidad local
-+ Un cambio en el piazo de ejecucion presupuestaria.
+ Una variacién de gastos para reaizar de mas del 10% con respecto al
importe presupuestado en la correspondiente parida de la subvencion de la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrolo. Se puede tratar de un
previsible sobregasto de mas del 10%, asi como un previsble saldo (mporte:
o gastado) de mas del 10%
-+ Cambios de objetivoy de resutados.
—Informara de los cambios no sustanciales que se produzcan en los diversos
informes de seguimiento.

Quinta— La entidad adjudicataria utizard la cuenta bancaria (n° de cuenta,
nombre  direccién e Ia entidad bancarial como cuenta especifica en euros para fa
gestion de Ia presente subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desamollo. La cantidad transferida desde Ia Agencia Vasca de Cooperacién para el
Desamollo en cada uno de los pagos sera fraspasada de nmediato a esta cuenta
‘especiica, sin realzar ningiin movimiento de fondos previo.

Sexta.— La entidad adjudicataria comunica que la entidad local (nombre de la
entidad local) 0 Ia delegacion de Ia entidad adudicataria en f paie de sjecucion
ufizaré la cuenta bancaria (deben insertrse todos los datos precisos para identiicar
Ia_cuenta —rellnar para iniciar la_tramiagion del primer_pago. susceptible de
modficacién si fuera necesario. Indicar tambien el nombre de 13 entidad bancaria y a
direccién) como cuenta especifica en e pais de ubicacion del Proyecto para la gesiion
Ge la presente subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrolo.
Las cantidades ransferidas desde la eniidad adjudicataria lo serén a esta cuenta
especiica de la entidad local en la divisa que sea preciso i no es aconsejable su

‘Séptima.— La entidad adjudicataria tien Ia obligacion de ser diigente en el uso
de estos fondos para apicarios dnicamente y de la mejor manera a la obtencidn de los
objetivos del Proyecto. En caso de que la transferencia al terreno se fraccione o se
Vaya a retrasar necssariamente por un tempo conocido a pror, se podran inveri os
fondos ingresados. por Ia Agencia Vasca de Cooperacion para ef Desamolo para
mejorar su gestién. En ningin caso se podrin exponer los fondos a factores extemos
incontrolables por la entidad adjudicataria. SGl0 se admiten inversiones e [os fondos
si s dan las siguientes condiciones:

— Hay una causa que jusifica no transferi e dinero a terreno.
e conoce de antemano el iempo que va a durar esa causa.

— La inversidn no supone exponer el monto de la subvencion a factores extemos.
incontrolables,por la entidad adjudicataria

— La nversidn esté garaniizada, s deci; el monto invertido no puede verse
reducido.

Octava — La entidad adjudicataria apicar Ios intereses que se generen en las
cuentas especificas en sede y en ferreno, en las paridas de costes drecios del
Proyecto y figurarén como aportacion de Ia Agencia Vasca de Cooperacion para ¢l
Desamollo. No sers preciso solicar autorizacion sobre su uso en una partida o en
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Il ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE: 10
PUNTOS.

1. Experiencia: 3 puntos.

afios afecha

— 3 puntos si a enfidad est constituida legalmente desde hace cinco o m
de finaizacion del plazo de presentacién e las soiicudes.

— 2 puntos si acredita experiencia de trabajo continuada en el sector en el que se
encuadra el proyecto desde hace cinco afos o mas a fecha de fnalizacién del plazo de
presentacién de las solcitudes.

2 Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 punios si Ia entidad ha gestionado en los Giimos cinco ejercicios alguna ayuda de
‘cooperacion del Gobierno Vasco 0 de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarollo,
correctamente justiicada, igual o superior a la cantidad sofictada, a fecha de finaizacién del
plazo de presentacin de las solctudes.

— 1 punto si a entidad ha gestionado en los itimos cinco ejercicos alguna ayuda de
‘cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarroll,
correctamente justiicada, igual 0 superior al 75% de la canidad solctada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solcudes.

3.— Relacion anterior enire la enfdad vasca  f local: 4 purios.

— 4 puntos i la enfidad vasca fiene cinco o més afios de experiencia de trabo con la
entidad local a a fecha de finalizacion del piazo de presentacion de las sofcitudes.

_ 2 puntos si la entidad vasca tiene entre res.y cinco afos de experiencia de trabajo con
1a entidad local a a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solictudes.

— 1 punto sila entdad vasca tiene entre dos y tres afios de experiencia de trabajo con la
entidad local a a fecha de finalizacion del piazo de presentacion de las sofcitudes.

4~ Incorporacion de la perspectiva de género a ivel nsttucional: hasta 1 purto.

— 1 punto si Ia entidad cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género
vigente.

1ll— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 15 PUNTOS

~ Experiencia: hasta 5 puntos.

— 2 puntos si Ia entidad esti consttuida legalmente desde hace ocho o mas afos a la
fecha de finaizacion del plazo de presentacicn de las soliitudes.

3 puntos sila entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que
se encuadra el proyecto desde hace ocho o més aRos a a fecha de finaizacion del plazo de
presentacién de as soliitudes.

2 puntos sila entidad acredita experiencia contnuada de trabajo en el sector &n el que
s encuada el proyecto entre cinco y ocho aos a a fecha de fnalizacién del plazo de
presentacién de las soliitudes.
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15

N su caso, copia simple del Plan Esiralégico Ge cooperacion al Gesaroll]
vigente.

15

En su caso, copia simple el Pian de Accion Estiatégico pro-equidad del
género vigente.

7

En caso de delegacion permanenie de 1 entidad soicianis en /8 CAE|
memoria expiicativa del papel de la delegacion en el desarrollo del proyecto,
segin modelo esiablecido.

i

En caso de delegacén de 1a entidad solicianie en fameno, memoria
explcativa del papel de la delegacion en el desarrollo del proyecto, segin)
modelo establecido,

APARTADO 11 - SOCIA LOGAL:

Original 0 copia autenticadaicompulsada de fa inscripcén en o registo que|
corresponda.

Original o copia autenticadalcompulsada Gel apoderamiento de Ia personal
que representa a la entidad soliciante (e caso de ser la primera vez que se|
presenta o s hay cambios respecto a afo anterior)

Copia simple del documento (con cuadro resumen) defalando a experiencil
continuada de Ia organizacién en el seclor proyectos gestionados en los|
{itimos ocho afios e importe en euros, afos de experiencia con Ia poblacion|
sujeto del proyecto (especificar colectivo y ambito geogrifico) y aios del
experiencia con s ONGD vasca y proyectos realizados conjunfamente.

Copia simple del organigrama de la entidad.

En caso de consorci, copia simple del convenio conrespondiente, segun|
modelo estabecido. Ademas de cll, de fodas las eniidades consorciadas sei
precisaré los puntos 1 al 4, anteriomente descrios —en los mismos términos|
de requisito 0 mérito—

)

G

En su caso, copia simple Gel Plan Estratégico vigente.

7

En su caso, copia simple el Plan de Accin Estiatégico pro-equdad del
género vigente.

“APARTADO Il - Localzacian

]

Copia simple del mapa detallando la localizacon del proyecto

“APARTADO IV - Contexto, antecedentes y justficacion

‘Copia simple de 1 informacion referente a os anfecedenes del proyecio &l
Gontexto en que se realiza (utlizar un indice), asi como la ustifcacion.
Informacion socioeconmica de 1a region, ofos proyectos similares,
instiuciones y organizaciones locales o intemacionales en ia region, como.
Se ha realizado I identiicacion, oiros estudios previos, ef.

"EPARTADO V — MATRIZ DE PLANIFICACION:

T

Copia simple Gel documento de Waifz Ge Planficacion del Proyecio aue
incluya descripeién presupuestaria

“EPARTADO Vi - PRESUPUESTO:

Copia simple del presupuesto desgiosado por rubros, partidas y
cofinanciadores, segin formato establecido.

Copia simple del presupuesto desglosado por actividadss, segin formato
esiablecido

Copia simple de facturas proforma, valorizaciones  acredfaciones

Copia simple de a acreditacion documental de la fuentes de los fondos.
propios o de los obtenidos de ofras uentes

EEIEE
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ANEXOT
CRITERIOS DE SELECCION

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS PROYECTOS DE COOPERACION AL
DESARROLLO (CAPITULO )

1.-EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS Y EL ENFOQUE DEL PROYECTO: 75 PUNTOS.

1.- Coherencia general el proyecto: 16 puntos.
1.1.— Pertinencia del proyecto respecto a la esirategia de lucha contra la pobreza de la
poblacibn sujeto y o Plan Esiratégico y Director de Cooperacion para el Desarrollo 20082011
del Goblemo Vasco: hasta 4 puntos.
1.2 Coherencia entre objetivos,resutados y actividades previstas: hasta 3 puntos.

— 3 puntos si Ia légica de infervencién contiene todos los resultados y las actvidades
necesarias para la obtencin del objetivo especifico.

— 1 punto sila Igica de intervencion carece de alguno de Ios resuitados necesarios para
Ia obtencion del objetvo especifico 0 se introducen resutados inecesarios para la oblencion
del mism, o los resultados y sus respectivas actidades carecen de coherencia.

1.3 Descripcién de las actvidades y su relacion con I0s recursos establecidos para.
implementarls: hasta 3 puntos.

— 2 puntos si hay una relacién coherente entre
traslacién al presupuesto

ctividades, medios y costes y su

— 1 punto si existe una desproporcién entre I
Vio existen rubros innecesarios para fa logica de &

ctividades y su dotacién presupuestari,
itervencién.

1 punto adicional silas actvidades estan suficientemente descrias.

4 Indicadores de sequimiento y evaluacién concretos, veriicables y evaluables. Hasta
5 punios.

— 5 puntos si se establecen indicadores concrefos medbies  verficables respecto al
objetivo especifco y cada uno de los resultados esperados, incluyendo indicadores de
proceso, indicadores de impacto ¢ indicadores de impacto de género, cuantiafvos yio
cualtatios.

— 3 puntos si se establecen indicadores concrefos medbies  verficables respecto al
objetivo especifico y cada uno de los resuitados esperados, perd dejan aspectos poco claros.

3 puntos si se establecen indicadores concretos medbies y verifcables respecto a cada
uno de los resultados. esperados, incluyendo indicadores e proceso, indicadores de impacto
& indicadores de impacto de género, cuantiativos yio cualtativos.

— 1 punto si se establecen indicadores concretos medibies y verificabies para cada uno de
los resultados esperados, pero dejan aspectos poco caros.
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2~ Viabiidad y sostenibiidad del proyecto en el tiempo: 15 puntos.
2.1.- Viabildad: hasta 10 puntos.

— Hasta 8 puntos si se demuesira que se cuenta con Ios. recursos metodoiigicos,
técnicos, y humanos suficientes para a correcta implementacién del proyecto.

— 1 punto adicional si Ia propuesa se enmarca en un plan de desarrollo pibiio o social
més ampio, suficientemente certficado

— 1 punto adicional si al menos ef 10% del presupuesto otal del proyecto es aportacion de
origen local

2.2 Sostenibildad en el tiempos hasta § puntos.
3 Lineas transversales: 36 puntos.

31 Transversal: incorporacién de la perspectiva de género, ransiomacin de la
posicion y situacién desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

32 Transversat:ortalecimiento de las capacidades locale: hasta 7 punto.
33— Transversai: generacion de procesos de partcipacion: hasta 7 puntos.
3.4.- Transversat: potenciacion de Ia organizaci: hasta § puntos.

35— Transversat: enfoque de Derechos: hasta 5 purtos.

3.6.- Transversal: sostenibiidad ecolsgica: hasta § puntcs.

4 Aspectos relacionados con el érea geogrifica, sectorial y modelo de proyecto: 8
puntos.

41— Area geogréfica: 3 puntos.

i ef proyecto se desarrolla en EI Saivador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, México,
Brasi, Cuba, Bolvia, Colombia, Ecuador, Peri y Venezusla, Costa’ de Marfi, Ruanda,

Mozambique, Repblica Arabe Saharaui Democrtica, Repibica Democritica del Congo,
‘Angola, Ugands, Burundi Palestina ¢ Indi.

42— Secorial: 3 puntos.

i el proyecto se enmarca en uno de los sectores priorizados en el Plan Estratégico y
Director de Cooperacién para el Desarrolo 2008-2011 del Gobiero Vasco.

43— Consorcios: hasta 2 puntos.
1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades vascas.

— 1 punto i el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un
programa de actuacion conjun.
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INFORMACION TECNICA:

1. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (describir en 510 lineas el resumen del
contenido del proyecto con os datos ms relevanes).

2_ LOCALIZACION DETALLADA (adjuntar en apartado il de los anexos mapa(s) con la
ubicacién del proyecto).

3- CONTEXTO, ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

31— Contexto (marco geogrifico, caracteristicas socioeconémicas, poblacion, siuacion de
ias relaciones de_género, capacidades locales, partcipacion, organizacién, enfoque de
derechos y sostenibiidad ecoldgica, para documentar con mayor precision el marco en el que
se sitia el proyecto, principamente en aquellos aspectos relacionados con el objeto del
proyecto. Ulizar apartado IV de los anexos para ampliar ia informacion).

32— Antecedentes (origen de Ia iniciativa; diagnostico y estudios previos; aniss sobre las
desigualdades en cuanto a situacion y posicion de hombres y mujeres; informaciGn sobre.

entidad local; pertinencia de Ia consticion de consorcio; elacion enirs Ia entdad vasca y la
ntidad local, organismos locales, internacionales, etc., pian estratégico a medio y largo piazo
de la ONGD solciante ylo de Ia entdad local oiras nicialivas o proyecios simiares en

zona y coordinacion prevista_en su caso para la_ejecucén, etc. La informacion
‘complementara se adjuntaré en apartado IV de los anexos).

33— Justicacién (motivos que inducen a la propuesta del proyecto, perinencia para la
poblacién sujeto y su esirategia de lucha conira Ia pobreza, esiategia que se pretende sequir.
Pantear sinticamente las esirategias que se sequiran respecto a cada na de las lineas
ransversales. La informacion complementaria se adjuntaré en ¢l apartado 1V de os anexos).
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7.2~ Recursos técnicos y materiales previstos.

Describir la adecuacién de los recursos necesarios al ipo de propuesta y a 0s procedimientos
utitzados en el proyecto. Explicar la adecuacion de Ia propuesta a colectvos no tradicionales,
personas con capacidades diferenies etc., asi como el empleo de nuevas tecnologias de I3
informacisn y I comunicacion y metodologias didacticas innovadoras, describiendo los
recursos técnicos y materiaies necesarios para elo.
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2.- CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS PROYECTOS DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ASISTENCIA TECNOLOGICA (CAPITULO )

1-EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS Y EL ENFOQUE DEL PROYECTO 75 PUNTOS.

— Coherencia general del proyecto: 16 punios.

1.1.— Pertinencia del proyecto respecto a la esirategia de lucha contra la pobreza de la
poblacibn sujeto y o Plan Estratégico y Director de Cooperacion para el Desarrollo 20082011
el Goblemo Vasco: hasta 4 puntos.

1.2 Coherencia entre objetivos,resutados y actividades previstas: hasta 3 puntos.

— 3 puntos siIa légica de infervencién contiene todos los resultados y s actvidades
necesarias para la obtencin del objetivo especifico.

— 1 punto sila lgica de intervencién carece de alguno de Ios resuitados necesarios para
Ia obtencion del objetvo especifico 0 se Introducen resutados inecesarios para la oblencion
del mism, o los resultados  sus respectivas actidades carecen de coherencia.

1.3 Descripcién de las actividades y su relacion con I0s recursos establecidos para.
implementarias: hasta 3 puntos.

— 2 puntos si hay una relacién coherente entre
traslacién al presupuesto

ctividades, medios y costes y su

— 1 punto si existe una desproporcién entre I
Vio existen rubros innecesarios para fa logica de &

ctvidades y su dotacién presupuestari,
itervencién.

1 punto adicional silas actvidades estan suficientemente descritas.

4 Indicadores de sequimiento y evaluacién concretos, veriicables y evaluables. Hasta
5 punios.

— 5 puntos si se establecen indicadores. concretos, medibles y veriicables respecto al
objetivo especifco y cada uno de los resultados esperados, incluyendo indicadores de
proceso, indicadores de impacto ¢ indicadores de impacto de género, cuantiafivos yio
cualtatios.

3 puntos si establecen indicadores concretos medibes y verificables respecto al bjetivo
especiico y cada no de Ios resuitados esperados, pero dejan aspectos poco claros

3 puntos si se establecen indicadores concretos medbies y verifcables respecto a cada
uno de los resultados esperados, incluyendo indicadores de proceso, indicadores de Impacto
& indicadores de impacto de género, cuantiativos yio cualtativos.

— 1 punto si se establecen indicadores concretos medibies y verificabies para cada uno de
Ios resultados esperados, pero dejan aspectos poco caros.

5 Insercion directa y explicita del proyecto dentro del Pian Estratégico de la entidad
solicitane. Hasta 1 punto.

1 punto si se inserta dentro del Pian Estratégico vigente.
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FINANCIACION TOTAL

Coste Toia:

Aportacion solicitada a la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo:

() En caso de Consorcio, ndicar el monto de fa subvencién solctada a Ia Agencia Vasca de|
Cooperacicn al Desairollo a gestionar por cada una de las entidades consorciadas:

~ Monto de la subvencién solcitada a gestionar por la enfdad cabeza de Consorcio (en|
euros):

~ Introduci un linea por cada entidad consorciada que no sea cabeza de consorcio,
ndicando ¢l monto de Ia subvencibn solictada a gestonar (en euros):

Otras aportaciones concedidasidisporibles o solictadas (especicar):

Concedidoidispontie Solciado

Enfidad vasea soiciante:

Otras aportaciones (troduci una finea por|
 cada uente de cofinanciacion):
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6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (las actividades descrias en el apartado 4.4 se
enumerarén on la primera columna. Se sefialaré con una X el periodo previsto de ejecucion
de a actvidad).

B T 1)

Semestte = 2 5K 2

Resutado 1

Actidades.

Resultado.

Actidades
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43— Resultados esperados.

431_ Resuflados esperados (descripcion de 1os productos y senvicios que se van a
obtener durante la cjecucion del proyecio, frfo de las actvidades reaizadas y que
perniiin alcanzar o objetivo especiico)

4.3.2 Indicadores del grado de consecucién de los resultados (descripeion de indicadores|
concretos verifcables y medibles, de proceso y de impacto, en datos de cantdad o
cualidad, tiempo y poblacion sujeto que pemmitan contrastar i efectivamente se ha
contribuido o no a lograr o Ios resultados previsios. Indicadores que midan el mpacto de,
(género del proyecto, tanto en la situacién especiica de Iz mujeres, como en las relaciones|
de desiguaidad de género).

433 Fuentes de verificacion de los indicadores (a través de qué fuentes de verficacién
|encuestas, observacion directa, publicaciones, etc— se veriicard el cumplimiento de los
indicadores)

4.3.4_ Factores externos o hipétesis (descripcion de las condiciones extemas al proyecto)
necesarias para que una vez aicanzados los resultados lleguemos i objefivo especifico).

4.4 Actvidades previstas (descripcion detallada de Ias acciones prevstas para conseguir 1os
resultados, especicando los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios en cada
‘accion. En el apartado VI de os anexos inclu presupuesto desgiosado por actvidades)

5.— PARTICIPACION DE LA POBLACION SUJETO.

51— Ideriiicacin Ge Ia poblacion sujelo desagregada por sex0s, nimero, caracterzacion
social,pertenencia étnica, etc.

Ubicasién Nede mujeres | N# e hombres | Tolal personas

5.2 Crterios de seleceion de Ia poblacién sujeto. En su caso, descrbir las acciones|
positivas orientadas  promover la nclusion equiativa de hombres y mujeres.

53— Fases del proyecto en la que partcipa la poblacién sujeto y como 1o hace. Se pondra
specialatencion a a participacidn de las mujeres en el mismo.
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2.- SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO
(CAPITULO )

CARATULA DE LA SOLICITUD:

Entidad soictante:

Tituio el proecto:

Convocatoria

Fecha (dammiaa)

Sector de actuacién (CAD):

Sector de actuacién Plan Director 20082011

00 Marcar esta casila, si se desea recii las nofficaciones de Ia Agencia Vasca de|
(Cooperacicn para el Desarrollo en ladireccién de correo electririco indicada en la solicitud.
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73 |En caso de consorcio, copia Simple Gel convenio correspondients, segn modeld

establecido. Ademés de elo, de fodas las enidades consorciadas se presentarén)
los puntos 1 al 12, anteriormente descritos —en los mismos términos de requisto o
mérto-.

14| En caso de paricpacion de olras organizaciones en una o varias actvidades el R
proyecto, se debe aportar cericado orginal de compromiso de cada organizacion)
garantizando su participacion en el proyecto.

75 | En su caso, copia simple del Plan Estatégico vigents de a enidad SoCTant. ]

16 [En su_caso, copia simple e la esraiegia de educacion al desamolo y M
sensibiizacin vigente de Ia entidad solctante.

77 En su caso, copia simple de la estrategia de incidencia polfica vigen's de 1a entidad M
solctante.

76| En su caso, copia simple del Pian de Accén Esratégico Pro-equidad de Género| M
vigente de la enfidad solctante.

78" [En caso de delegacion permaneni de a enidad soiciare en la CAE, memoral R
explcativa del papel de la delegacion en el desarmollo del proyecto, segin modelo
esiablecico.

FROVECTO:

78| En caso de exist diagnsiicos, lineas de base, estudios o imvestigaciones previas| M
citados en los antecedentes se debera aportar copia en cualquier formato de s

20 | Copia simple de 1a maliz de planficacion Gel proyeclo, que nciuya descripoen) R
presupuestaria

21 [ Copia simple del presupuesto desgiosado por rbros, partidas y comnanciadores, R
seqin formato establecido.

22 [ Copia_simple del presupussto desgiosado por_actidades, segin formato) R
sstablecido

23 | Copia simple de faciuras proforma, valorizaciones y acrediacionss "

24| Copia simple de Ia acreditacin documental de a fuentes de los fondos propios 0 de| R
los obtenidos de ofras fuenies

25 [En su caso, copia simple de Ia memoria de su de recibos, segin formato R
establecido

25| En su caso, copia simple términos de referencia de Ia evaluacion 3

27 Curiculos Vitae y memoras explicativas de la idoneidad del personal que serd] R
contratado con cargo al proyecto, jusificandosuficientemente. su_experiencial
profesional y su trayectoria académica en relacion al peri del puesto

28 | En caso de contar con la particpacion de personas voluntarias, se deberd aportar RN
los contratos individuales de voluntariado, documentacion que acrede. Ia
suscripcion del seguro colectivo de personas voluntarias, efc. y 1a inscripcién en el
Censo Vasco de Volunfariado en su caso.

25 [ Copia simple de la documentacion relativa a fa viabiidad (Gcnica, insttucional M

Gontexto, estucios, informes, ete. en anexos.

En la pigina web de wwnw elankidetza euskadi net, se faciltaran los siguientes documentos.

que se utiizarén para la presentacisn de soliitudes:
1.~ Memoria explicativa de uso de recibos.
2~ Memoria expiicativa de delegacién permanente de la entidad solictante en la CAE.
3.—Modelo de presupuesto por partdas, ubros y cofinanciadores.
4.—Modelo de presupuesio por acividades.
5 Modelo de convenio de consorcio de entidades solctantes.
6. Listado de sectores CAD.
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INFORMACION GENERAL - DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO:

Tl del proyecto (en dez paiabras maximo)

Entidad soictante (nombre ofcal):
(Adjuntar documentacioninformacién en apartado | de los anexos).

En caso de consorcio indicar en primer lugar la cabeza de consorcio, sequida del resto de,
entidades consorciadas.

DireccisniSede soca
Teiétonalrax:

Correo etctronico:

N

Fecha de consttucen:
Naturaleza juidca:

Persona apoderada en a CAE:
Cargo:

Fima_manuscrita asumiendo Ia responsabiidad en la solictud y la autenticidad de la
documentacién aportada en los anexos:

Persona de contacto (nclir nombre, teléfono y conreo electronico):
Nimero e socios/as en la entdad:

Nimero de personas que frabajan en la ONG (remuneradas y voluntarias, desagregadas por
sexo)

Experiencia de la enfidad en acciones de senshbilzacién o educacion l desarrolo (ctar un)
miimo de 6 proyectos y especiicar Ia fecha de realizacion y su monto en euros):

Experiencia de la entidad en proyectos de cooperacion al desarrolio (ciar un méximo de 3
proyectos y especiicar fa fecha de realizacién y su monto en euros):

DURACION

Fecha prevista de nicio (Gdimmaa)
Fecha prevista de finalzacién (ddimmas):

[Periodo total de ejecucion (en meses):
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2 Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 punios si Ia entidad ha gestionado en los Giimos cinco ejercicios alguna ayuda de
‘cooperacion del Gobierno Vasco 0 de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarollo,
correctamente justiicada, igual 0 superior a la cantidad sofictada, a fecha de finaizacién del
plazo de presentacion de las solctudes.

— 1 punto si a entidad ha gestionado en los itimos cinco ejercicos alguna ayuda de
‘cooperacion del Goblerno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
corfectamente justiicada, igual o superor al 75% de la canidad solctada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solctudes.

3 Relacion de la entidad local con la poblacién sujeto hasta 4 punos

— 4 puntos si la entidad local fiene més de cualro afios de experiencia con la poblacién

Sujeto en el émibito geogrifico del proyecto a la fecha de finalzacion del plazo de presentacion
de las soiictudes.

— 2 puntos si la entidad local tiene més de dos aios de experiencia de frabajo con la
poblacién sujeto en el &mbito geogrifico del proyecto a la fecha de finaizacion del plazo de
presentacién de las soliitudes.

4 Perspectivas de vinculacion de la entidad local con a poblacién suieto: hasta 3
puntos.

3 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion sujeto
de manera especifia.

— 1 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion sujeto
de manera genérica

5~ Incorporacion de la perspectiva de género a nivel nsttucional: 1 punto

— 1 punto siIa entidad cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género
vigente.
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4~ LOGICA DE INTERVENCION.

En los siguientes apartados, explcar coherentemente la l6gica de infervencion del proyecto
justficando la siguiente secuencia: uiizacien de recursos humanos, materiales y/o tenicos:
realizacion de las aciiidades previsias; Iogro de resutados; ogro del Objetivo especifico del
proyecto; contibucién a a obtencion dei objetivo general

Se adjuntard al proyecto la Matiz de Planifcacién del Proyecto (MPP), en la que se
descrbién de forma resumida estos_conceptos junto con los. indicadores, fuentes de
verificacion e hipdtesis o factores externos.

41— Objetivo general (descripcion del objetivo mis ampiio al que el proyecto pretende
contrbuir)

42— Objetivo especifico del proyecto.

421 Objetivo especifico (descripcion del impacto que se espera alcanzar en (érminos de|
desarrolo humano sostenibie)

422 Indicadores del grado de consecucién del objelivo especifico. (deserbi los,
indicadores concretos, verficables y medbies, de proceso y de impacto, en dalos de|
cantidad o cualidad, tiempo y poblacion sujeto que permitan confrastar siefectivamente se ha
contrbuido o no a lograr el objetvo especifico. Indicadores que midan el mpacto de género
del proecto, tanto en la situacion especifica de las mujeres, como en las relaciones de,
desigualdad de género).

423 Fuentes de veriicacion de los indicadores (a través de qué fuentes de verifcacion
encuestas, observacién directa, publicaciones, efc.— se comprobaré el cumplimiento de los,
incicadores).

4.2.4— Factores extemos o hipstesis (descripcion de las hipétesis o factores extemos a tener
n cuenta, que siendo ajenos al conirol dircto del proyecto, ienen una alta probabiidad de,
ocurrir y que en su caso pueden nflir de manera determinante en el éxito del proyecto. Se,
deben formuar en términos que sean favorables para e proyecto).
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22 Si la propuesta esti relacionada con proyectos o lineas de cooperacién de la
entidad socitante o sus socias locales y sifve com plataforma de difusion y sensibiizacién
Sobre los mismos: 1 punto.

3 Se emplea el marco tecrico del desarrollo humano sosteribie procurando una refacién
deltema de desarrollo abordado y el correspondiente en nuesira sociedad: 1 punto.

4 El proyecto forma parte e campaiias s ampi
nivel local, nacional o intemacional: hasta 2 punios.

levadas a cabo en red, ya sea a

4.1 i el proyecto est contemplado en un documento estratégico de alguna campafia o
plan de rabajo de una red o ariculacién de organizaciones: 1 punto.

42 Si la organizacién presenta las certicaciones extemas de pertenccer a redes,
alianzas o federaciones que son pertinentes al tema que aborda el objetivo especifico: 1
punto.

5 El proyecto posibilta la implicacion de personas voluntarias en sus distintas fases:
hasta 3 puntos.

5.1.- Si posibilta la participacion de vountariado en todas sus fases del proyecto: 2
puntos.

5.2 Sila entidad esté regisirada en ol Censo Vasco de Voluntariado: 1 punto adicional
6. Accesibiidad global a os productos y materiales producidos: 1 purto.
7. Implcacién e la dinamizacion social a nivel local con agentes locales que puedan

colaborar (centros civicos, asociaciones de vecinos y vecinas, senvicios de juventud,..): 1
punto.

IV.— EN FUNCION DE LA DIMENSION INTERCULTURAL (8 PUNTOS).

1. Se contempla la creacion de espacios de convivencia entre cultras diferentes: hasta.
2 punios.

11— Si se emplean metodologias educativas destinadas a fortalecer la_identidad
personal y comunitaria de fos diversos colectivs y culturas presentes en a CAE: 1 punto.

1.2 Si se promueve el recurso a las expresiones artisticas de las culuras como la
Reratura, la miisica, a danza, etc como instrumento de educacién a desarrolo: 1 puno.

2_ Que el proyecto promueva o fortalezca relaciones de_conocimiento mutuo &
intercambio entre organizaciones y/o colectvos. del sury de la CAE: hasta 2 puntos.

3~ Fomenta la dimensidn poifica de la interculturalidad: hasta 2 puntos.

31— Si la propuesta incluye acciones de sensiiizacion destinadas a promover la
‘conformacion de una sociedad vasca nercultural, multingue y ecuménica: 1 punfo.

32— i la propuesta incide en Ia importancia de Ia conservacién y mantenimiento de los
valores culurales de los puebios y e respeto alas diferencias cuturales: 1 punto.
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11 ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE: 10 PUNTOS.

— Base socil: 3 puntos.
1 punto sitiene mis de 200 socias o socios en la CAE.
1 punto sitine més de 10 voluntarias o voluntarios en la CAE.

— 1 punto i participa en alguna coordinadora o red de cooperacion, con cidigo de
‘conducta y que no se encuenire sancionada por su comision de seguimento.

2 Experiencia: 2 puntos.

— 1 punto sila entdad est constuida legaimente desde hace cinco o més afos a fecha
de finaizacion del plazo de presentacién e las solicudes.

— 1 punto si acredita experiencia de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra
el proyecto desde hate cinco o mas afos & fecha de finalzacion del plazo de presentacion de
Ias solicudes.

3 Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 punios si Ia entidad ha gestionado en los Gitimos cinco ejercicios alguna ayuda de
‘cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarollo,
correctamente justiicada, igual 0 superior a la cantidad sofictada, a fecha de finaizacién del
plazo de presentacion de las solctudes.

— 1 punto si a entidad ha gestionado en los itimos cinco ejercicos alguna ayuda de
‘cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
corfectamente justiicada, igual o superor al 75% de la canidad solctada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solictudes.

4.— Relacion anterior enire la enfdad vasca  l local: 2 purios.

— 2 puntos i la enfidad vasca fiene cinco o més afios de experiencia de trabjo con la
entidad locala a fecha de finalizacion del piazo de presentacion de las sofcitudes.

5 Incorporacion de la perspectiva de género a ivel nsttucional: hasta 1 purto.

— 1 punto si Ia entidad cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género
vigente.

1ll— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 15 PUNTOS

~ Experiencia: hasta 5 puntos.

— 2 puntos si Ia entidad esti consttuida legalmente desde hace ocho o mas afos a la
fecha de finaizacion del plazo de presentacicn de las soliitudes.

3 puntos sila entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que
se encuadra el proyecto desde hace ocho o més aRos a a fecha de finaizacion del plazo de
presentacién de as soliitudes.

2 puntos sila entidad acredita experiencia contnuada de trabajo en el sector &n el que
s encuada el proyecto entre cinco y ocho aos a a fecha de fnalizacién del plazo de
presentacién de las soliitudes.
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17.- EVALUACION DEL PROYECTO.

En caso de contemplarse la evaluacion, aportar en anexos los téminos de referencia, que
contendrén los siguientes apartados: antecedentes; objetivo y campo de la_evaluacion;
metodologia ¥ enfoque (pregunias de la_evaluacicn, criteios de evaluacion para fas
preguntas, sistema de_recopiacion y andiiis de dalos); requisitos y perfi del equipo
evaluador, calendario y coste.

18.- RELACION DE DOCUMENTACIGN QUE HA DE APORTARSE.

(Nota: toda la documentacién se presentard en formato digial. Ademds se presentard en
formato papel: e formulario, presupuesto, matriz de planiicacicn y aquelos documentos que
tengan que ser eniregados en original o copia compuisada).

En la columna de Ia derecha se sefala con una R (Requisito) o con una M (Mérito) e tipo
de documentacion a adjuntar.

ENTIDAD SOLICITANTE (esia informacion se adjuntar una sola vez independientements el ™
de proyectos presentados en la convacatoria; en caso de presentarse varios proyectos sefialar
n cul de elos se adjunta la documentacién):

1| Original 0 copia auteniicadalcompuisada del apoderamiento de 1a persona que|
representa a la enfidad solictante (en caso de ser la primera vez que se presentao| R
Sihay cambios respecto al o anterior).

2 [ Original o copia autenticadalcompulsada de a inscripcion en el regsito que|
corresponda.

3| Origina o copia autenticadalcompuisada Ge estatuios (en caso de ser 1a primeral
Vez que se presenta o si hay cambios respecto a 0s presentados con anterioridad)
enla Agencia)

@[ Original de dediaracién jurada d 1o hallarse incursa en procediiento sancionadorl R
0 de reintegro alguno, segin el aticuo 5 ¢).

5 Original o copia autenticadalcompuisada de 1a fareta el nimero de identicacisn R
fiscal (NIF).

| Certiicado de fecha posterior a a fecha e la publicacion de Ia convocatora en el R
BOPV, de estar al coriente en el cumplimiento e las obligaciones trbutarias

7| Certiicado fecha posterior a Ia fecha de a publicacion de la convocatoria en e R
BOPV, de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de sequridad)
social

& Origina de Geciaracion jurada de o halarse incursa en procedimiento sancionador| R
0 de reintegro alguno, segin el aticuo 5 ¢).

| Original o copia autenticadalcompuisada de 1a farela el nimero de identicacisn R
fiscal (NIF).

70| Certiicado orignal de nimero de socioslas y volunariosias en la Comunidad R
Autsnoma de Euskad ym

71| Certiicado origial que acredite ia adhesibn yio afliacién a una coordnadora o red M

de cooperacion al desarmollo con un codigo de conducta y que o esté sancionadal
por u comisien de sequimento.

T2 Copia simple del documento (con Gusdio resumen) defallando 1a experienca en &l W
sector de sensibilzacicn  educacién para el desarrolo, los proyectos gestionados|

en los ditmos cinco afios, incluyendo el tiuio del proyecto, su estado actual y e

importe en euros de los proyecios mis relevantes.
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¥ para que asi conste a los efectos oportunos, lo fima en lugar y fecha del
encabezamiento

La Agencia Vasca de Cooperacion  Entidad adjudicataria
para el Desarrollo

Fdo. Paul Ortega Etcheverry Fdo: Representante leqal de Ia enfidad
Director de la Agencia Vasca Cargo aue ocupa

e Cooperacion para ¢l Desarrollo
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8 ESTUDIO DE VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD (facores que garantzan la continidad
del proyecto en el fufuro al fnalizar Ia ayuda extema; acjuntar en el apartado VIl e los anexos
Ios documentos de apoyo pertinentes)

81— Viabiidad {6cnica de Tas acciones emprendidas (1ecursos humanos, materiales |
meiodolégicos con los que se cuenta. Estudios y analsis que refuercen la viabildad: planes,
formacicn, _materiales didacticos, perfi e Koneidad del personal, planos, icencias,
administrativas, investigaciones, etc).

82 Viabiidad econémica_(exclusivamente para proyectos productivos: estucios de,
produccion, estudios de mercado, etc. En caso de haber fondo rotatorio inclur memoria
xplcativa en el apartado VIl e los anexos).

.3 Viabildad insttucional (apoyo de autoridades pibicas, autoridades tradicionales yiu
oiras nstituciones representativas, pertinentes para la ejecucion del proyecto)

8.4 Sostenbiidad en e iempo del objetivo y resutados, gesion de recursos )
compromisos alcanzados.

9. LINEAS TRANSVERSALES (Variables de andlisis que deben ser incorporadas a foda
‘accion que se emprenda. Deberan formar parte de cualquier estrategia, desde el momento del
ansliss y diagnistico hasta la evaluacién. EI grado de dicha Incorporacion podra variar en
funcién del contexto, 1a situacion de la poblacon sujeto y el ipo de proyecto, pero formara
parte de un proceso estratégico a argo piazo en el que las lineas transversales se convierien
en Objetivos en si misms).

5.1 Enfogue de género (esiralegias orientadas a la disminucion Ge las desiguaidades de|
género yio al empoderamiento de las mujeres; vincuiar las esirategias al diagnstico,
objetivos, indicadores, acciones posiivas para la partcipacion, recursos planteados y, en su
caso, evaluacitn).

92 Capacidades locales (estrategias_orientadas al fotalecimiento_integral dela
capacidades de Ia poblacion sueto y sus organizaciones —técnicas, administrativas, poiticas,
instiucionales, mefodoiigicas y financieras-; vincuiar las eslrategias al diagnGstico, objetvos,
ndicadores, recursos planteados Y, en su ¢aso, evaluacién).

9.3 Partcipacion (estrategias, mecanismos y procesos de partcipacicn de la poblacion
suto hacia la consiruceion de ciudadania aciiva; vincular las estrategias, mecanismos
procesos al diagnéstico, objetivos, indicadores, recursos planteados y, en Su. caso,
valuacidn).

5.4 Organizacion (esirategias para el foralecimiento ylo creacion de espacios colectivos de|
I poblacion sujeto de c: nzar objetivos comunes —sinergias, alianzas, colaboracion
en'red, etc.—; vincular las esiraiegias al diagnéstico, objetivos, indicadores, fecursos,

planteados y, en su caso, evaluacin).






OEBPS/images/AC131369002_fmt24.png
13- INCORPORACION DE LA VISION SUR.

751 Acividades de ransmisin de 1a Vison sur a 1a socedad vasca (descrbi a]
partcipacion de personas y asociaciones de paises empobreciios en las actividades del
proyecto, asi como la difusion de conocimientos, experiencias y oiros productos culurales e
(ntelectules del sur destinados a revalorizar Ia vision sur en la poblacion de fa CAE).

13.2— Transformacion del imaginario colectivo negativo sobre los pueblos y paises del sur|
(descripeion de las actividades de reflexicn, anliss y sensibiizacion en este sentido,
de los indicadores que permitan medir los cambios previstos en los estereatipos y acitudes).

13.3— Partcipacién en el proyecto de asociaciones de personas inmigrantes  ofros grupos|
éinicos minortaros en la CAE.

14.- SISTEMA DE DIFUSION.

En este apartado se deberd justicar ampliamente el sistema de difusion de la informacidn de
acuerdo a las caracterisicas de la_poblacion suleto (edad, sexo, idioma, condicones

Socioecondmicas, lugar de_residencia, recursos y capacidades), y a los intereses y
necesidades de la misma. También se descrbi el plan de disribucion de 1os productos. del

proyecto, y as estrategias para garantizar Ia accesibiidad global a los productos y materisles
producidds.

15.— SOSTENIBILIDAD.

Descrivr la estrategia de continuidad que asequre la sosteribiidad de Ios impactos del
proyecto mediante el foralecimiento de las capacidades de la poblacion suleto

16.— SEGUIMIENTO.

Acciones de sequimiento previstas por la entidad solcitante u ofros agentes. Medidas para
‘garaniizar un seguimiento equitativo por parte de mujeres y hombres.
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5 Insercion directa y explicita del proyecto dentro del Pian Estratégico de Ia entidad
solictante. Hasta 1 punto.

1 punto si se inserta dentro del Pian Estratégico vigente
2~ Viabiidad y sostenibiidad del proyecto en el tiempo: 15 puntos.
2.1.- Viabildad: hasta 10 puntos.

— Hasta 8 puntos si se demuesira que se cuenta con Ios. recursos metodoiigicos,
técnicos, y humanos suficientes para a correcta implementacién del proyecto.

— 1 punto adicional si Ia propuesa se enmarca en un plan de desarrollo pibiio o social
més ampio, suficientemente certficado

— 1 punto adicional si al menos ef 10% del presupuesto otal del proyecto es aportacion de
origen local

2.2 Sostenibildad en el tiempos hasta § puntos.
3 Lineas transversales: 36 puntos.

31 Transversal: incorporacién de la perspectiva de género, ransiomacin de la
posicion y situacién desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

32 Transversat:ortalecimiento de las capacidades locale: hasta 7 punto.
33— Transversai: generacion de procesos de partcipacion: hasta 7 puntos.
3.4.- Transversat: potenciacion de Ia organizaci: hasta § puntos.

35— Transversal: enfoque de derechos: hasta § puntcs.

3.6.- Transversal: sostenibiidad ecolsgica: hasta § puntcs.

4 Aspectos relacionados con el érea geogrifica, sectorial y modelo de proyecto: &
puntos.

41— Area geogréfica: 3 puntos.
i ef proyecto se desarrolla en EI Saivador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, México,
Brasi, Cuba, Bolvia, Colombia, Ecuador, Peri y Venezusla, Costa’ de Marfi, Ruanda,
Mozambique, Repblica Arabe Saharaui Democrtica, Repibica Democritica del Congo,
‘Angola, Ugands, Burundi Palestina ¢ Indi.
42— Secorial: 3 puntos.

i el proyecto se enmarca en uno de los sectores priorizados en el Plan Estratégico y
Director de Cooperacién para el Desarrolo 2008-2011 del Gobiero Vasco.

43— Consorcios: hasta 2 puntos.
1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades vascas.

— 1 punto i el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un
programa de actuacion conjun.
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— Solictar a la Agencia Vasca de Caoperacién para el Desarrollo modifcaciin
sustancial del Proyecto en caso de pretender cualquiera de Ios. siguientes.
cambios:
+Una variacion en el tota de poblacion sujeto, independientemente de las
consecuencias presupuestarias.
-+ Cualquier cambio en a ubicacion del Proyecto.
-+ Un cambio de enfidad local
-+ Un cambio en el piazo de ejecucion presupuestaria.
+ Una variacién de gastos para reaizar de mas del 10% con respecto al
importe presupuestado en la correspondiente parida de la subvencion de la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrolo. Se puede tratar de un
previsible sobregasto de mas del 10%, asi como un previsble saldo (mporte:
o gastado) de mas del 10%
-+ Cambios de objetivoy de resutados.
—Informara de los cambios no sustanciales que se produzcan en los diversos
informes de seguimiento.

Quinta— La entidad adjudicataria utizard la cuenta bancaria (n° de cuenta,
nombre  direccién e Ia entidad bancarial como cuenta especifica en euros para fa
gestion de Ia presente subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desamollo. La cantidad transferida desde Ia Agencia Vasca de Cooperacién para el
Desamollo en cada uno de los pagos sera fraspasada de nmediato a esta cuenta
‘especiica, sin realzar ningiin movimiento de fondos previo.

Sexta.— La enidad adjudicataria tiene la obligacén de ser diigente en el uso de
‘stos fondos para aplicarios tinicamente y de Ia mejor manera a [a obtencion de los
objetivos. del Proyecto. En ningin caso se podrén exponer Ios fondos a factores
extemos incontroiables por la entidad adjudicatara

Séptima _ La entidad adjudicataria apicaré los intereses que s generen en la
cuenta especiica en sede on las partidas de costes direcios del Proyecto y figurardn
como aportacion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarolo. No serd
preciso solicta autorizacién sobre su uso en una partida o en varias. Sin embargo, en
el informe financiero se hara constar el mporte de los ntereses totales obleridos y de
Ia partida o partidas con cargo a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desartollo
en'as que la entidad haya decidido imputar su gasto

Octava — La entdad adjudicataria aportar Ios documentos acreditativos de las
cantidades imputadas en cada uno de los informes. Esios documentos serdn
fotocopias de s orginales, que previamente habrén sido diigenciados en el caso de
ser gastos imputados a la subvencién de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarmolo y fotocopias simples, en el caso de los 0tros agentes cofinanciadores. La
diigencia de los documentos acrediativos de la subvencion de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrolo consiste en un sello que indique el ftlo del proyecto,
&l nombre de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y el afio de Ia
convocatoria. En aquelos documentos jusificativos del gasto con imputacin a la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarolo y a offo u oiros agentes
cofinanciadores, Ia diigencia ira acompariada de la indicacion del importe que se
imputa a la subvencion e la Agencia Vasca de Cooperacion para ¢l Desarrolo. P
todos estos documentos la entidad adudicataria deberd presentar un certicado,
indicando e lugar en el que se encuentran os orginales y confirmando que son
copias auténticas. Asimismo, debera conservar los originales durante cinco afos,
periodo a lo largo del cual Ia Agencia Vasca de Cooperacian para el Desarmollo podr
Solicitar que se le muestren {otal o parciaimente para cotejarios con las copias
eniregadas.
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INFORMACION TECNICA:

1. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (describir en 510 lineas el resumen del
contenido del proyecto con os datos ms relevanes).

2 LOCALIZACION EXACTA Y DETALLADA DEL PROYECTO

3 ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION

3.1 Contexto (explicar las caracteristcas del enfomo en el que se pretende realzar of
proyecto y de Ia poblacion sujeto del mismo, presentando a as organizaciones que formarén
parle y Ia relacion previa enire ellas i o8 Un consorcio. Exponer y delimitar as tomaic
priortarias del proyecto, argumentando ia adecuacion de 2 propuesta tanto a la convocatoria
como a otros documentos de planiicacion de la cooperacion vasca (plan director, esirategias.
pais, etc). Incluir en este apartado e andliis de las relaciones de género y ofras
transversales de desarrollo en el contexto general en el que llevara a cabo el proyeco).

32 Antecedentes (exponer la experiencia previa de a enfidad solicitante, los documentos
esiratégicos organizativos y la estrategia de educacion para el desarrolo & incidencia poliica
de la misma y describi sus capacidades para la realizacibn del proyecto. Describi el rigen
de la iniciatva y el anliss del cual se parte, inciuyendo los diagndsticos y estudios previos,
incorporando_diagnstco sobre las desigualdades de género detectadas, asi como la
descripcién del proceso de identiicacion del proyecto).

33_ Justiicacion (explicar los motivos que inducen a la propuesta del proyecto, os
problemas sobre los que se quiere Incid, los objetivos marcados, la estralegla que se
pretende sequi, etc., demosirando suficientemente la pertinencia de la infervencion respecto

temtica y el tipo de propuesta. Plantear sinsticamente las.
Fespecto a cada una de [as lineas transversales y dimensiones de.
Ia educacion para el desarrolo. Describi 103 efectos previstos en los disinos colectvos de la
poblacibn sujeto, as como el previsibie impacto diferencial en mujeres y hombres).
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION A APORTAR

1. SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO Y
‘SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ASISTENCIA
‘TECNOLOGICA (CAPITULOS 1 Y 1)

CARATULA DE LA SOLICITUD:

Entidad soictante:

Tituio el proecto:

Convocatoria

Fecha (dammiaa)

capituo

Sector de actuacién (CAD):

Sector de actuacién Plan Director 20082011

0 Marcar esta casila, si se desea rechir las nofficaciones de Ia Agencia Vasca de|
(Cooperacicn para el Desarrollo en ladifeccién de correo electorico indicada en la soicitud.
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ANEXO Il (B)

MODELO DE CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA
‘CADA UNA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS (K3)

En Vitoria Gasteiz,a .. de de2013
COMPARECEN:

De una parte . de ahora en adelante denominada entidad adudicataria,

con NIF . representada por DD . como Representante

Legaly

De otra, la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrol, de ahora en adslante:
denominada AVCD, representada por el Sr. Paul Ortega Etcheverry, en caidad de
Direclor,

MANIFIESTAN:

‘Que reconociéndose ambas partes las facutades representtivas que ostentan y que
consideran vigentes, asi como Ia capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente CONVENIO de cofinanciacion, acuerdan llevario a cabo a efecto pactando
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera — EI presente convenio se refiere exclusivamente a la cofinanciacion del
proyecto de_cooperacion al desarrollo «litlo_del proyecton con expediente de
referencian.®

Segunda— La Agencia Vasca de Cooperacion para e Desarrolo abonard la
cantdad de........euros en tres pagos:

12pago:
22 pago:
3 pago:

Tercera— La entidad adjudicataria comunica que la fecha de inicio real del
Proyecto sera el (fecha de inicko) Asi mismo, la focha de finalizacién serd el (fecha de
finaizacion

Cuarta.— (Nombre de Ia entidad)

— Cumpliré el presente convenio y Ia nomativa vigente segin la Resolucicn de.
30 de agosto de 2013, de la Secretaria General de Accion Exterior por la que se
convocan ayudas a proyectos de cooperacion para el desarrolo para 2013
publicada en el BOPV en fecha 2 de setiembre e 2013

— Presentara los informes desequimiento de acuerdo al profocolo namativo-
financiero y segin las inslrucciones que se faciltan en e mismo. El primer
informe, en el momento de solctar el 2. pago; e sequndo, al soicar el 3 pago;
y el ltimo informe, dentro de los seis meses posterires a a fecha de finaizacin
el proecto.
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INFORMACION GENERAL - DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO:

Tl del proyecto (en dez paiabras maximo)

Paistirea geogrifica

Entidad soictante (nombre ofcal):

(Adjuntar documentacionfinformacién en apartado | de los anexos).
En caso de consorcio indicar en primer lugar la cabeza de consorco, seguida del resto de|
rtidades consorciadss.

Direccion/Sede socil:

TelétonorFax:

Correo electronico:

IF

Fecha de constiucién:

Naturaleza juridica:

Persona apoderada en la CAE:

Cargo:

Firma manuscita asumiendo la responsabiidad en la soicitud y la autentcidad de la
documentacién aportada en los anexos:

Persona de contacto (nclir nombre, teléfono y conreo electronico):
Entidad local en el pais destinatario (nombre ofcal):

(Adjuntar documentacioninformacién en apartado I de los anexos).
En caso de consorcio indicar en primer lugar la cabeza de consorcio, seguida del resto de,
entidades consorciadss.

Direccion/Sede socil:

TelétonorFax:

Correo electronico:

Fecha de constiucién:

Naturaleza juridica:

Persona apoderad:

Cargo:
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11.- DIMENSION PEDAGOGICA,

1.1~ Descripeion razonada del enfoque pedagdgico ds la propussta.

11.2_ Incorporacion de herramientas pedagogicas para la inclusion de las lineas transversales|
el desarrollo en las actiidades de educacion y sensibiizacion (describir como e! enfoque,
pedegogico del proyeco incorpora heramierias y csirategies para <l aprendizaie de,
resolucion de  confictos, derechos _humanos, consumo _ responsable y _educacién
medioambiental, herramientas coeducafivas, etc. que garanficen la implementacion d las,
transversales de! desarrolo en el proyecto educativ).

11.3— Incorporacign de metodologias de aprendizaje participativas y orentadas a la accion
social (Explicar como la metodologia pedaggica del proyecto promueve esirategias de,
empoderamiento, intercambio y bisqueda cooperativa deestategias que vinculen la
formacicn y a aceidn social).

11.4 Intervencién prevista con agentes educafivos (En su caso, describi Ia forma en la que|
e pretende poner en relacién centros educativos y agentes para mpuisar experiencias de,
innovacion en educacion para el desairolo).

12.- TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO.

72,1 Vishiizacion de las mujres y sus organizaciones como sujetos del desarrolo (descri]
s recursos materiales y humanos que garantizan a 1o largo de la ejecucion del proyecto la
visibiizacibn del papel de as mujeres en el desarrollo y las acciones para visibiizar y potenciar
procesos de empoderamiento de las mujeres tanto en el sur como en el nore).

12.2— Promocién de a incorporacion del enfogue GED (énero en el desarolo) (descrbi las|
acciones de formacion o infercambio para 1a Incorporacién del enfoque GED a fa poblacién

sueto).

12.3— Promocién de la participacion de las mujeres y sus organizaciones en el proyecto|
(doscribr os mecanismos concretos: cuotas, acciones posiivas etc., para promover fa
participacion con equidad de mujeres y hombres en las actividades del proyecto, asi como la
e organizaciones de mujeres y feministas en el mismo).

12.4— Utiizacion del lenguaje incluyente y no sexista en los maferiales y productos del
proyecto (expicar en qué forma se garantiza el uso del lenguale incluyente en mensajes ¢
{magenes en fos materiaies escritos y demés soportes: paginas webs, exposicones, elc.).

12.5— Sensibilizacién en nuevas masculinidades (descrbi las acciones encaminadas a la|
toma de conciencia de la situacién de poder por parte de los hombres hacia una masculnidad
basada en la ustcia, la equidad y la igualdad).
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2 Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

2.1 Si la entidad ha gestionado en las Glimos cinco cjercicios alguna ayuda de
‘cooperacion del Goblerno Vasco 0 de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
correctamente justiicada, igual 0 superior a la cantidad sofictada, a fecha de finaizacién del
plazo de presentacibn de las solcitudes: 2 puntos.

22— Si la entidad ha gestionado en las Glimos cinco cjercicios alguna ayuda de
‘cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
corfectamente justiicada, igual o superior al 75% de la canidad solctada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solctudes: 1 punto.

3 Formacitn adecuada de las personas que efecuten e proyecto: hasta 2 puntos.

3.1.- Si las personas que disefian y faciitan el proyecto poseen Ia formacion académica
‘adecuada para este y adjunta curiculum viae: 1 punfo.

3.2 Si poseen experiencia profesional en e campo y adjunta una memoria explicativa: 1
punto.

4 Se ha realizado un diagnssico previo al proyecto: hasta 2 puntos.
5 Se ha realizado una investigacion previa sobre el ema que se lleva a cabos: 2 puntos.
6. Sistema de indicadores de seguiiento y evaluacion: hasta 5 puntos.

6.1.— Si se establecen indicadores concretos medibies y verificables respecto al objetivo
especifico y cada no de los resultados esperados: 2 punios.

6.2 Silos indicadores de objefivo se construyen a parti de una linea de base especifica:
2 puntos.

6.3 Silos indicadores de evaluacion estén consiruidos de forma que pemiten identficar
el impacto de género del proyecto: 1 punto adicional.

1IL— EN FUNCION DE LA DIMENSION POLITICA (13 PUNTOS).

1.~ Incorporacién de acciones concretas que requieran Ia participacion y la moviizacion
de las personas implicadas: hasta 3 puntos.

11— Si se disefian estrategias para faciitar la partiipacion activa y reflexiva de la
poblacibn sujeto en las fases de ejecucion y evaluacién del proyecto: 1 punto.

1.2 Si se promueven acciones destinadas al fortalecimiento de las capacidades de.
organizacion de Ia poblacion sujeto para paricipar de manera indvidual o colectiva en
movimientos poiiicos  sociales: 1 punto

1.3 i el proyecto inciuye acciones concretas de moviizacion social de la poblacion
suieto: 1 punto.

2 Incidencia poliica: hasta 2 puntos.

2.1 Si la propuesta forma parte de la estrategia de incidencia poliica de la entidad
solicitante: 1 punto.
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“APARTADO | — ENTIDAD SOLICITANTE (esta nfommacion s adintar

independientemente del n* e proyectos presentados en la convocatori; en caso de|
presentarse varios proyecios sefiaar en cusl de elos se adjunta la documentacion):

1

Original o copia autenticadalcompulsada del apoderamiento de la persona]
que representa a la entidad soliciante (en caso de ser la primera vez que sel
presenta o s hay cambios respecto a afo anterior)

R

2

Oniginal 0 copia autenticadaicompulsada de la Inscripcn en o oGSt qUe|
corresponda.

®

Origina 0 copia autenticadalcompuisada de estalulos (en caso de ser fa
primera vez que se presenta o si hay cambios respecto a los presentados|
con anerioridad en la Agencia).

2|

Original de_declaracién jurada de no halarse mcursa en procediments|
sancionador o de reintegro alguno, segin el aticuo 5 ¢).

Oniginal 0 copia_autenticadalcompulsada de a tarieta del nGmero del
identficacién fiscal (NIF).

Cericado de fecha posierior a a fecha de pubicacion de la Convocatoria en o
BOPV, e estar al coriente en el cumpimiento e las obigaciones rbutaras.

erticado de fecha posteror a Ia fecha de pubicacicn de la Convocatoria
en el BOPV, de estar al corrente en el cumplimiento d las obigaciones de|
sequidad socil

EEEE

Original del balance de cuenias del afo anteror, suserio por persons|
autorizada segin los estatutos.

Copia simple del organigrama de Ia entidad

Certiicadoorginal de nimero e socios/as y volniarcaias en 1|
‘Comunidad Auténoma de Euskad

i

Certicado orginal que acredite Ia adhesian yio afiiacin a una coordinadors|
o red de cooperacion i desarmolo con un cadigo de conducia y Que no esté
sancionada por su comision de sequiniero.

2

Copia simple del documento (con cuadro resumen) detalando a experiencil
continuada de Ia organizacién en el seclor proyectos gestionados en los|
itimos cinco afos, nombre de la entidad local € mporie en euros.

3

En caso de consorcio, fotocopia simple del convenio correspondiente, segin|
modelo establecido. Ademés de cll, de todas las enfidades consorciadas sei
presentarén los puntos 1 al 12, anteriomente descrtos —en los mismos|
téminos de requisito 0 mérito—

.

En caso de personal expatiado:
= Copia simple del pre-contrato o contrato de trabajo junto con el
acuerdo complementario para la realizacion de la prestacin que
especifique las condiciones especiles de la accion en el pais de
destino.

» Declaracién original de_compromiso de_aseguramiento_dela
cooperante mediante Ia sdhesion ol _seguro generalcolectvo
contratado por Ia Agencia Espafiola de Cooperacion Intefnacional o
mediante a suscripcion de una poiza que en 10do caso deberd
cumpli las contingencias_contempladas en el articuo 10.1.¢) del
Real Decreto 5192006, de 28 de abri, por el que se establece el
Estatuto de los cooperantes.

+ " Copia simple de la memoria explicativa de Ia necesidad del envio
de personal expariado, describendo los citerios de aptiud  del
calficacién requeridos, las tareas a realzar y su duracien, segin
modelo estabecid.

= Copia simple del acuerdo Complementario.
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DURACION

Fecha prevista de nicio (Gdimmaa)
Fecha prevista de finalzacién (ddimmas):

[Periodo total de ejecucion (en meses):

FINANCIACION TOTAL

Coste Toia:
Aportacion solicitada a la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo:

() En caso de Consorcio, indicar el monto de la subvencion solictada a Ia Agencia Vasca
de Cooperacisn al Desarrolo a gestionar por cada una de las enfidades consorciadas:
- Monto de la subvencion soiictada a gestonar por la enfidad cabeza de Consorcio|
(en euros):
~ Introduci Una linea por cada enfidad consorciada que no sea cabeza de consorcio,
ndicando ¢l monto de Ia subvencibn solictada a gestonar (en euros):

Tipo de cambio utizado para convertifa moneda local en euros:

(Otras aportaciones concecidasidisporibles o solicitadas (especicar):

Concedidoldisponble | Solitado

Enfidad vasca soiciante:

Enfidad sociallocal

Poblacion sueto

Otras aportaciones (iroduci una finea por|
 cada fuente de cofinanciacion):
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5 Se garantiza el uso del lenguaje incluyente en mensajes ¢ imagenes en los materiales
scrtos y demés soportes: 1 punto.

6. La entidad cuenta con un plan de aceién esiratégico pro-equidad de género vigente: 1
punto.

7 Si se incluyen actidades de educacién y sensibiizacién orienadas a las nuevas
mascunidades: 1 punto,

Vil EN FUNCION DE LA REVALORIZACION DE LA VISION SUR (11 PUNTOS)

1.— Partcipacion de recursos humanos ylo utiizacion de materiales que transmitan la
visién sur en todo el proceso del proyecto: hasta 4 puntos.

11— Si se difunden experiencias, sistematzaciones o investigaciones realizadas por
organizaciones, colectivos o personas de paises del Sur sobre las tematicas priorizadas: 2
puntos.

1.2 Si se promueve el protagonismo de organizaciones, colectivos y personas del sur en
Ias acividades desarroladss: 2 puntos.

—Transformacién delimaginario colectvo  Ios estereotipos negativos sobre I0s puebios
¥ paises empobrecidos: hasta 5 puntos.

2.1 Si se incorpora actidades de andlisis sobre c5mo se conforma el imaginario
colectivo sobre el sur y reflexiona sobre el papel que juegan en el mantenimiento del sistema
excluyente: 2 puntos.

2.2 Si se realizan campafias de sensibiizacién para Ia transformacion del imaginario
colecivo sobre el sur que conirbuya a su revalorizacion: 2 puntos.

2.3 i se disefian resutados & indicadores que permitan medir: cambios de acfiudes,
distibucién de cuotas de partcipacion o representacion, cambios de discurso o de actividad
del colectvolpoblacién participante con respecto a colectivos/personas del sur: 1 puno
adicional.

3 Participacién de organizaciones ylo colectivos de personas inmigrantes y O1ros grupos
étnicos minortaros en la ejecucion del proyecto: hasta 2 puntos.

31— Si se incluye la partcipacion de asociaciones de personas inmigrantes en la
ejecucién del proyecto: 1 punto.

32 Si Ia formulacién del proyecto plantea la creacion de espacios de partiipacién
aciva en las actiidades del proyecto de colectos étnicos o inmigrantes excluidos,
discriminados o estigmatizados en el norte: 1 punto





OEBPS/images/AC131369002_fmt19.png
53— Ciifenios de seleceibn e 1a pobiacion sujelo (en su 6aso, descrbi 1as acciones|
positivas orientadas a promover la partiipacion de las mujeres y oiros colectivos excluidos,
de 1a sociedad vasca).

5.4 Fases del proyecto en Ia que particpa la poblacién sujeto y como lo hace (se pondra,
specialatencion a a participacion de las mujeres en el mismo).

5.5 Estrtegias de acercamiento a a poblacicn sujeto.

6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (s actvidades descrias en ef apariado 44 se
enumeran en Ia primera columna. Se sefialaré con una X el periodo previsto de ejecucién de
I actiidad)

B T 2=

Trmese T 2° [&e [ar [ 1 [ 35 | 35 [ &°

Resutado 1

7.- DESCRIPCION DE RECURSOS.
7.1~ Recursos humanos y contrataciones.

Describir los recursos humanos necesarios para a ejecucion general del proyecto,justicando
su sufciencia ¢ idoneidad.

En el caso de personal especifcar las funciones que desempeliarén y su dedicacin exacta
Ia ejecucién de las actvidades del proyecto, asi como la adecuacin de su experiencia y
formacicn al perfil del puesto. Exponer si se van a tomar medidas de accion positva que
potencien a contratacion de mujeres o de colectivos socialmente excluidos.

En el caso de contrataciones, explicar Ia seleccion realizada o prevista de las enfidades
encargadas de prestar os servicios contratados, argumentando suficentemente la necesidad
 idoneidad de su conratacion.
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4 Se contempia la plena adecuacion de la utizacin de I0s dos iiomas oficiales de la
CAE: hasta 3 puntos.

4.1 i se incluye Ia traduccion simulténea bilnge en las activdades se sensibiizacion,
jornadas, congresos, etc: 1 punto

42 Si se garantiza la_produccion bilngle de todos los materiaes y soportes
comunicativos_(incluye 10s audiovisuales, imagenes, etc) elaborados en e marco del
proyecto: 1 punto.

43 Si se traducen al euskera materiales y documentos relevantes de las temiticas
priorzadas 0 de reconocida ufiidad realzados en el sur para su Uso y difusicn en la CAE: 1
punto.

V.- EN FUNCION DE LA DIMENSION PEDAGOGICA (15 PUNTOS).

~Enfoque pedagigico que inciuya 1 efes trasversales del desarmolo; hasta 5 punios.

1.1._ Si se plantea un enfoque pedagbgico que apuesta por el aprendizaje de la gestion y
resolucion de conflcos: 1 punt.

1.2 Si se plantea un enfoque de derechos humanos enfatizando os derechos humanos.
‘como el piar fundamental para fa consecucion de un desarrollo humano justo ¥ cquiativo para
todas s personas y os puebios: 1 punto.

1.3.- Si s plantea un enfoque criico con los actuales modelos de produccén y consumo,
tendente a rescatar y pofenciar oros modelos de desarrollo altemativos: 1 punto.

1.4.- Si se plantea un enfoque coeducafivo que permita educar en comin y en iguaidad,
deteciando y superando los estereotipos asociados a o mascuiino y Io femenino de la
poblacibn sujeto: 1 punto

1.5 Si se conempla la_capacitacitn de_profesorado, educadores u olros agenies.
educatvos para la elaboracién de propuestas educativas que incluyan 1os. enfoques
anterores: 1 punto adicional

2. Metodologias educativas emancipadoras: hasta 4 puntos.

2.1.- Sila metodologia pedagégica implica un principio de accién socil que apueste por
el impuiso de estrategias de empoderamiento, intercambio y bisqueda cooperativa de
estrategias que vinculen la formacicn y la accion social: 2 puntos.

22 Si se incorporan mefodologias partcpativas ylo herramientas. de investigacion-
‘accion para ellogro de la finaidad del proyecto: 1 punto.

2.3 i se incluyen propuestas educativas encaminadas a trabajar Ia educacion para el
desarrolo e amibios no formales, de ocio y flempo lbre, estableciendo alianzas entre
agentes educativos y sociales capaces de dar senfido y unidad a la accion educativa y la
moviizacion social: 1 punto.

3— Fomento de la colaboracidn enfre agentes educativos: hasta 2 puntos.

31_ Si el proyecto pone en relacion centros educativos y agentes. par
experiencias de innovacien en educacién para o desarrolo: 1 punto.

impuisar
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3. CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS PROYECTOS DE EDUCACION PARA
EL DESARROLLO (CAPITULO 1)

I EN FUNCION DE LA ADECUACION DEL DISENO DEL PROYECTO A LA
CONVOCATORIA (26 PUNTOS).

~ Coherencia entre objetivos, resuitados y actividades previstas: hasta 3 puntos.

2 Relacion adecuada entre activdades, medios y costes: hasta 3 puntos.

3 Perinencia del proyecto respecto a la poblacién sujeto, la temica y el o de
propuesta: hasta § puntos.

4_ Procedimientos utiizados en el proyecto coherentes con los identificados como
priortarios en la convocatoria: hasta 3 puntos.

5 Poblacién sujeto coherentes con los identiicados como priortaros en fa convocatoria
hasta 4 puntos.

5.1.— Si la poblacion suieto del proyecto est compuesta en su mayoria por personas de
los colectivos priortarios: 2 puntos.

52 Propuestas cuya poblacion sujeto esté compussta en su mayoria por personas y
coleciivos residentes en municipios no capitales de la CAE: 1 punio adicional

5.3 Si ncluye como suetos a colecivos excluidos por la sociedad vasca: personas con
capacidades diferentes, pobiacion reciusa, menores infactores, minorias éticas, etc. 1 punto
adicional.

6. Las temiicas priorizadas en el proyecto son coherentes con las identiicadas como
priorarias en Ia convocatoria: hasta 4 puntos.

6.1 Si se trata alguna de las teméticas priorizadas por el Decreto regulador en su
articulo 17.1.): 2 puntos.

6.2 Si ademés se incluyen especificamente s tematicas relacionadas con Ia equidad
de género en el ambto de la propuesta: 2 puntos adicionales

7 Proyecto esti integrado en el Plan Estratégico en educacion para el desarrolo de la
entidad soictante: 2 punios.

8- Es un consorcio entre entidades sin énimo de ucro y organizaciones de los colectivos
prioizados: 2 punios.

11.- EN FUNCION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO (15 PUNTOS).

~ La entidad solctante iene experiencia previa: hasta 2 puntos.

11— Si esté consiiuida legaimente desde hace cinco afios o més a la fecha de
finalizacin del plazo de presentacion de las solctudes: 1 punto.

12 Si acredita experiencia estable de trabajo continuada en e sector del proecto
durante al menos tres afos o mas & fecha de finalzacion del piazo de presentacion de las
soliitudes: 1 punto.
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.- DIMENSION POLITICA DEL PROYECTO.

51— Particpacin y mowizacion de 1as personas impicadas en el proyecio (descrbi as|
esirategias para faciitar |a participacion actva y reflxiva de la pobiacion sueto en las disitas,
fases del proyecto).

92 Estrategias de fomento de Ia movilzacién y accién social (describir las acciones,
destinadas al foralecimiento de las capacidades de organizacién de Ia poblacion sujeto para
participar en movimientos policos y sociaies y las acciones concretas de moviizacion social
de1a poblacion sueto).

9:3- Relacién del proyecto con la estrategia de incidencia politica de la entdad solctante.

.4 Relacion del proyecto con campafias o redes miés ampias (exponer si l proyecto forma)
part e aiguna campara o plan de trabajo de una red o artculacion de organzaciones)

9.5.- Potenciacion del voluntariado y de Ia organizacién en la CAE (descrbir la participacién
e personas voluntarias las fases del proyecto y la relacion con otros agentes locales y s,
diversos grados de impiicacién (ceniros civicos, asociaciones de vecinos y vecinas, sencis,
de uventud etc ).

10.- DIMENSION INTERCULTURAL DEL PROYECTO.

70,1 Creacién de espacios de convivencia iferculfural en 1 CAE (descrbir 103 6spacios|
provistos en el proyecto destinados @ fortalecer Ia identidad personal y comunitara de los,
diversos colectivos y culturas presentes en la CAE)

10.2— Ariculacion ¢ ntercambio entre organizaciones de paises empobrecidos y vascas.

10.3— Sensibiizacin infercultural (describr las actvidades destinadas a promover la|
conformacisn de una sociedad vasea intercultura)

10.4— Utiizacion de 10s dos idiomas ofiiales de la CAE (explicar en qué forma se garantizard|
Ia raduccion simuitinea bilngue en las actividades se sensibiizacin, jomadas, congresos,
etc. asi como la produccién biingle de todos los materiales y soportes. comunicat
claborados en e marco del proyeto),






OEBPS/images/AC131369001_fmt12.png
32 Si e proyecto contempla la creacion de material idictico y recursos pedagogicos
elaborados por equipos mixos de profesorado y ONGD. En este apartado se incluye la
creacién de materiles en formato electronico ylo mulimedia, que pusdan estar disporibles a
ravés de Internet; audiovisuales,..< 1 punt.

4 Se utiiza un método  sistema de difusidn apropiados  la poblacidn sujeto, a las
condiciones y al contexto del municipio en que se lleva a cabo,
personas participantes: 2 puntos.

5 Se plantea una estrategia de continuidad que asegure Ia sosteribiidad de los
impactos del proyecto mediante el fortalecimiento de las capacidades de la pobiacion o
colectivo participante: 2 puntos.

Vi EN FUNCION DE LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO (11
PUNTOS)

~ Incorporacion de la perspectiva de género en la logica del proyecto: hasta 2 puntos.

1.1 Si of proyecto presenta un buen andlsis de la desigual condicién y posicién de
hombres y mujeres en el 4mbito el proyecto, idenifica qué desiguaidades de género
pretende afrontar, incluye nformacién desagregada por sexo, €l acceso y control dferencial
de los recursos dentro del ambito de actuacion en el que el proyecto va a trabajar, & dentiica
Ias necesidades ¢ inereses de hombres y mujeres: 1 punto.

1.2 i se visiiiza sufcientemente el enfoque de equidad de género en la ligica del

2 Visiiizacin de las mujeres y sus organizaciones como sujeto protagonista del
desarrolo: hasia 2 punios.

2.1 Si se determinan recursos materaies y humanos que garantizan a o largo de la
ejecucion del proyecto la visibiizacion del papel de las mujeres en el desarolo: 1 punto,

2.2 i se disefia acciones para visibiizar y potenciar procesos de empoderamiento de
Ias mujeres tano en el sur como en el nore: 1 punfo.

3.~ Promocion de la incorporacién el enfoque género en e desamolo: hasta 2 puntos.

31_ Si se plantean acciones de formacién o infercambio par
perspeciiva de género en ol desarmolo a 1a poblacion sujeto: 1 punto.

Ia incorporacién de la

3.2 i se plantean acciones de formacion o intercambio sobre ¢l empoderamiento de s
mujeres como linea de actuacién de los proyectos de cooperacion al desarmolo a la poblacién
Sueto: 1 punto.

4~ Promocion de la partcipacion de las mujeres y sus organizaciones: hasta 2 puntos.

4.1 Si se establecen mecanismos concrelos (cuotas, acciones positivas, enire otros)
para promover a parlcipacion con equidad de mujeres y hombres en las actvidades del
proyecto: 1 punto.

42 Si paricipan organizaciones de mujeres y feministas en la ejecucion de las
acividades del proyecto: 1 punto.
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varias. Sin embargo, en el informe financiero se haré constar el importe de los
intereses totales obtenidos y de a partda o partidas con cargo a la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarmolo en las que Ia enfidad haya decidido imputar su gasto.

Novena.— En todo caso, la entidad tiene Ia obligacion e transferi los fondos al
tetreno antes de que conciuya el plazo de efecucion del Proyecto

Décima — La entidad adjudicataria aportar los documentos acreditativos de las
cantidades imputadas en cada uno de los informes. Estos documentos. ser
fotocopias de os orginales, que previamente habrén sido diigenciados en el caso de
ser gastos imputados a la subvencién de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desamollo y fotocopias simples, en el caso de los otros agentes cofinanciadores. La
diigencia de los documentos acrediativos de a subvencion de la Agencia Vasca de
Cooperacion para ef Desarrolo consiste en un sello que indique el flo del proyecto,
el nombre de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y el afio de Ia
convocatoria. En aquelos documentos justficativos del gasto con imputacin a la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarolo y a offo u Giros agentes
cofinanciadores, la diigencia ira acompatiada de la indicacion del importe que se
imputa a la subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacién para ¢l Desarrolo. Para
todos estos documentos la entidad adudicataria deberd presentar un certficado,
indicando e lugar en el que se encuentran los orginales y confirmando que son
copias auténticas. Asimismo, debera conservar os orginales durante cinco afo
periodo a lo largo del cual Ia Agencia Vesca de Cooperacian para el Desarmollo podra
solicitar_que se le muestren total o parciaimente para cotejarios con las copias
eniregadas.

¥ para que asi conste a los efectos oportunos, lo fima en lugar y fecha del
encabezamiento.

La Agencia Vasca de Cooperacion  Entidad adjudicataria
para el Desarrollo

Fdo. Paul Ortega Etcheverry Fdo: Representante leqal de Ia enfidad
Director de la Agencia Vasca Cargo aue ocupa

e Cooperacion para ¢l Desarrollo
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43— Resultados esperados.

4731 Resulfados esperados (deseripoon Ge 108 prodUCIos y Sevicios QUE S6 van 8 obiener]
durante Ia ejecucion el proyecto, fruto de las actividades realizadas y que pemnitran
alcanzar el objetivo especifico).

4.3.2 Indicadores del grado de consecucion de los resultados (descripcién de indicadores,
concretos verificables y medibles, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualidad,
tiempo y poblacion sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha contibuido o no a
lograr o los resuitados previsos. Indicadores que midan el impacto de género del proyecio,
tanto en Ia situacion especifica de las mujeres, como en las relaciones de desigualdad de,
género).

433 Fuentes de veriicacin de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion —
encuestas, observacion directa, publicaciones, etc.— se verificara el cumpimiento de los,
ndicadores).

434 Factores extemos o hipbtesis (descripcion de las condiciones externas al proyecto
necesarias para que una vez alcanzados los resultados lleguemos i objetvo especifico).

4.4 Actvidades previstas (descripcion detallada de Ias acciones prevstas para conseguir 1os
resultados, especicando los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios en cada
‘accion. En el apartado V1 de os anexos inclu presupuesto desgiosado por actvidades)

5.— CARACTERIZACION DE LA POBLACION SUJETO.

5.1 Identiicacion de 1a poblacion sujeio desagregada por sexcs, inciuyendo nfomnacien|
sobre caracteristicas socioeconbmicas basicas.

Uhiasin 17 Ge mujeres |17 Gz hombres | Total personas

5.2 Presencia de colectivos priorzados en la convocatoria (agentes educativos, miembros,
de organizaciones de la sociedad civ, profesionales de la comunicacidn y la produccion
cutural,etc).
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55 Enfoque de derechos (estralegias para of sjercicio Ge 1os derechos indiiduales |
colectivos de a poblacién sujeto y su exigibildad, ylo fortalecimiento de quienes son fitlares,
de obigaciones; vincular las estrategias al diagnostco, objetvos, indicadores, recursos,
planteados y, en'su caso, evaluacion).

96 Sostenibiidad ecologica (estrategias para contibuir a la sostenibiidad ecologica
anslisis de posibles mpactos negativos y medidas para su_prevencion, miigacion de,
impactos negativos ajenos al proyecto, uso de tecnologia apropiads, eficiencia en el uso de|
o recursos, proridad por Io local, modelos de consumo, etc— vincular las estrategias a
diagnasico, objetivos, indicadores, medidas postivas activas, recursos planteados y, en su
caso, evaluacion).

10— SEGUIMIENTO (acciones de seguimiento previstas por la entdad solictante, Ia socia
ocal u ofros agentes. Medidas para garantizar un seguimiento equiafivo por parte de mujeres
¥ hombres).

11— EVALUACION DEL PROYECTO (en caso de contemplarse la evaluacion, aportar en
anexos los téminos de referencia, que contendran Ios siguientes apartados: antecedentes;
objeivo y campo de la evaluacion; metodologia y enfoque - preguntas d la evaluacion,
crterios de evaluacion para las preguntas, sistema de recoplacion y andisis de datos-
requisitos y perfl del equipo evaluador, calendario y coste; asi como los mecanismos de
Sociaizacion interma y extema de s principales hallazgos de la evaluacion y sus
aprendizajes).

12.- RELACION DE APARTADOS Y DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE.

(Nota: toda la documentacicn se presentar en formato digial. Ademas se presentar en
formato papel: e formularko, presupuesto, matriz de planifcacidn y aquelos documentos.
que tengan que ser entregados en orginal 0 copia compuisada).

En la columna de la derecha se seiiala con una R (Requisto) o con una M (Wérito) el ipo
de documentacion a adjuntar.





