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				ENPLEGU ETA GIZARTE POLITIKETAKO SAILA

				3730

				AGINDUA, 2015eko uztailaren 28koa, Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburuarena, uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuan aurreikusitako laguntzen 2015erako deialdia egiteko dena. Dekretu horrek enpresaburuen elkarteei eta erakunde sindikalei diru-laguntzak emateko modua arautzen du, enpresa-elkarteen eta sindikatuen giza baliabideen kualifikazioa haien jarduera-eremuen berezko gaietan hobetzera zuzendutako prestakuntza-planak garatzeko.

				Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuak (2003ko irailaren 1ean Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratua, 169. zenbakia) Enpresaburuen Elkarteei eta Erakunde Sindikalei diru-laguntzak emateko aukera arautzen du, Enpresaburuen Elkarteen eta Erakunde Sindikalen giza baliabideen kualifikazioa haien jarduera-eremuen berezko gaietan hobetzera zuzendutako prestakuntza-planak garatzeko. Dekretu horrek Enplegu eta Gizarte Politiketako Sail honek 1996. urteko urriaren 29an 244/1996 Dekretuarekin hasitako laguntza-neurriei jarraipena emateko helburua du. Adierazitako neurriak prestakuntza-jarduerak gauzatzen laguntzeko dira, Enpresaburuen Elkarteen eta Erakunde Sindikalen berezko helburuen barnean. Dekretu horren bitartez, Enpresaburuen Elkarteen eta Erakunde Sindikalen prestakuntzako barne-programak indartzera, integratzera eta koherentzia ematera zuzendutako finantzaketa publikoko sistema bat ezartzen da, horiek beren koadroen eta langileen prestakuntzarako tresna egoki izan daitezen, modu horretan egoera soziolaboralari beharrezko laguntza emanez.

				Aipatutako arauak indarraldi mugagabea du, hain zuzen ere arauaren 9.3 artikuluak ezartzen du Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren aginduaren bitartez, urtero, aipatutako Dekretuan aurreikusitako laguntzen deialdia egingo dela, eskaerak aurkezteko epea eta horiek finantzatzeko erabiliko den gehienezko kopuru globala adieraziz, Entitate onuradunen bi kategorien artean banatuta.

				Lehendakariaren abenduaren 15eko 20/2012 Dekretuaren zortzigarren artikuluak, zeinaren bitartez sortu, kendu eta aldatzen diren Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Sailak, eta ezartzen diren haien funtzioak eta jarduera-esparruak, esleitzen dio enplegu-politikaren jarduera-esparrua Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailari.

				Apirilaren 9ko 191/2013 Dekretuak, Enplegu eta Gizarte Politiketako Sailaren egitura organiko eta funtzionala ezartzen duenak, esleitzen dio, 9.1.b) artikuluan, Enplegu eta Lan Sailburuordetzari sektore publikoan enpleguaren aldeko politikak indartzeko funtzioa.

				Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuko 16. artikuluak ezartzen duenez, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorretan propio ezarritako aurrekontu-kredituetatik aterako dira Dekretuaren helburua betetzeko behar diren aurrekontu-baliabideak.

				Azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren bidez onetsi zen Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateginaren 49.5 artikuluan ezarrita dagoenez, Euskal Autonomia Erkidegoaren ekonomia-ekitaldi bakoitzeko aurrekontu orokorrak indarrean jartzen direnean, diru-laguntzak arautzeko behar diren xedapenak emango dira, eta egon daudenak gaurkotu edo aldatu egingo dira; orobat, bere garaian indarraldi mugagabekotzat jo ziren diru-laguntzak iragarriko dira.

				Euskal Autonomia Erkidegoko 2015eko Aurrekontu Orokorretan –abenduaren 23ko 5/2014 Legearen bidez onartutakoak– esleitu da 3112 Lana, 12 zerbitzua, Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza programan, 45499 azpikontzeptua, Transferentziak eta diru-laguntzak irabazteko asmorik gabeko beste instituzioei, 004 partida, 191/2003 Dekretua, Formakuntza-planak enpresa-elkarteak eta antolakuntzak izenekoa; guztira, zenbatekoa 710.000 eurokoa da.

				Hori guztia dela-eta, eta aipatutako uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuko 9.3 artikuluan aurreikusitako gaikuntza baliatuz, honako hau

				EBAZTEN DUT:

				Lehenengoa.– Eskabideak aurkezteko epea.

				Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da Agindu honek ondorioak sortzen dituenetik aurrera.

				Bigarrena.– Diru-baliabideak.

				Deialdi honen xede den finantziazioari bideratutako baliabide ekonomikoak, 2015erako, 710.000 eurokoak dira; horietatik 497.000 euro 2015. urteko aurrekontu arruntetik ordainduko dira eta 213.000 euro 2016rako konpromisoko aurrekontutik, 3112 Lana, 12 zerbitzua, Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza programaren kontura.

				Zenbateko hori entitate onuradun izan daitezkeen kategoria bien artean banatuko da, eta banaketarako formula hau izango da:

				a) Enpresaburuen elkarteei gehienezko kopuru globalaren % 40 emango zaie, hau da, 284.000 euro.

				b) Erakunde sindikalei gainerako % 60a emango zaie, hau da, 426.000 euro.

				Hirugarrena.– Diru-laguntzak emateko eta eskuratzeko baldintzak.

				Aipatutako laguntzak eskuratu eta emateko baldintzak aipatutako Dekretuan, eta Agindu honetako Xedapen Gehigarri Bakarrean jasotakoak izango dira.

				Laugarrena.– Laguntzen ebazpena, izapidetzea eta prozedura eta erakunde onuradunen obligazioak.

				1.– Diru-laguntza eskaera I. eranskinean argitaratutako formatuaren arabera egingo da, eta horrekin batera II. eranskinean adierazitako dokumentazioa gehituko da. Halaber, diru-laguntzaren eskaeraren xede diren jardueren xehetasuna erantsiko da, III. eranskinean ezarritakoaren arabera.

				2.– Diru-laguntza eskaerak Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritzari zuzenduko zaizkio, eta honako hauetan aurkez daitezke: Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Erregistro Orokorrean, Laneko Lurralde Ordezkaritzetako erregistroetan edo Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan ezarritako edozein lekutan.

				3.– Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza da eskaerak kudeatzeko eta izapidetzeko ardura duen organoa, eta ebazteko eskumena duena Laneko eta Gizarte Segurantzako zuzendaria da.

				4.– Diru-laguntzak eskatzen dituzten erakundeek Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak betetzen dituztela egiaztatuko dute uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuaren 10. artikuluko b) eta c) idatzi-zatietan ezarritakoaren arabera. Hala ere, organo kudeatzaileak haren izenean jaso dezake informazio hori, entitate interesdunek aldez aurretik baimentzen badute.

				XEDAPEN GEHIGARRIA

				1.– Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen azken xedapenetatik seigarrenean xedatutakoa betez –lege horren bidez aldatu da azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuak onartutako Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategineko 50. artikulua–, ezin izango dute deialdi honetan parte hartu sexuarengatik egindako diskriminazioa dela-eta administrazio-zehapena edo zehapen penala jaso duten pertsona fisiko edo juridikoek, ezta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legea dela-eta debeku horrekin zigortutakoek ere, dagokion zigorra indarrean dagoen bitartean.

				2.– Era berean, zigor- eta administrazio-arloan diru-laguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera galtzearekin zehatuta dauden pertsona fisiko edo juridikoek ezin izango dute laguntzarik jaso, ezta hartarako ezgaitzen dituen legezko debekuaren eraginpean daudenek ere.

				3.– Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuaren 10. artikuluaren arabera, eskaera-orriarekin eraman behar den dokumentazioarekin batera, erakunde eskatzaileak aurreko paragrafoetan adierazitako baldintzak betetzen direla egiaztatzen duen erantzukizunpeko adierazpen bat aurkeztu beharko du.

				AZKEN XEDAPENETATIK LEHENENGOA.– Aurka egiteko bideak.

				Administrazio-bidea agortzen duen agindu honen aurka aukerako berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal izango diote interesdunek Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburuari, hilabeteko epean, agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera zenbatzen hasita, edo zuzenean administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango dute Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiaren Administrazioarekiko Auzien Salan, bi hilabeteko epean, agindua aldizkari ofizial berean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera zenbatzen hasita, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 116. eta 117. artikuluek ezarritakoaren arabera.

				AZKEN XEDAPENETATIK BIGARRENA.– Indarrean jartzea.

				Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak agindu honek.

				Vitoria-Gasteiz, 2015eko uztailaren 28a.

				Enplegu eta Gizarte Politiketako sailburua,

				ANGEL TARSICIO TOÑA GÜENAGA.
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B EKINTZAREN HARTZAILEAK
B.1 Prestakuntza-ekintzan parte hartuko dutenen ezaugarriak azaldu behar dira: Kualfikazio-mala,
lanbide-mala, arlo funtzionala, sexu, adina eta abar.

B2 Baldintza bereziak
Gizatalde honek baldintza berezirk daukan edo ez zehaztu, ekintzan probetcu bikainak ateratzeko.
egokiak direnak.

8.3 Zabalkunde-prozesua. Zabalkundea egiteko erabill behar diren bitartekoak adieraz.
Lerentsa
2.iratia

3. Maling-a
4. Esku-paperak - kartelak
5. Besteak (aipatul:

8.4 Hautaketa prozedura
Eskeglleen artean hautaketa egiteko kontuan izango diren Irizpideak eta aldaerak zehaztu.
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F. EDUKIAK
Prestakuntza ekintzaren edukiak biltzen dituzten arloak edo eduki-multzoak eranskinean sartuko dira
beste orr batean.

G. MOTAKO EKINTZA
kasgelan/ikasgelaik kanpokoak/kanpokoak

H. METODOLOGIA
Ohartemandako helburuak eta edukiak garatzeko ezarriko diren era eta metodo didaktikoak azaldu.
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I ERANSKINA

ESKABIDE HAU OSATZEN DUTEN DOKUMENTUEN ZERRENDA

3 Eskabide-orria
b) Entiate eskatzallearen datuak.

) Prestakuntza planaren deskriprioa,Dekretuaren 10.3) artkulua kontuan haruta.
(Tuosten hau 1. eta 2. dokumentustan jaso behar da, eta, 3. dokumentuari dagokionez, eskatutako
prestakuntza ekintza adina aletan.)

) Foru Ogasunarekiko eta Giarte Segurantza eta/edo Gizate-Emendiotarako Entitatearekiko obligaziosk
beterik daudela erakusten duten egianagi eguneratuak.

©) Erantukizunpeko adierazpen, beste dinulaguntza batzuen egoerari buruzkos, baldin eta_horiek
administrazio batzuel nahiz erakunde publiko natiz pribatuei eskatu bazaake, eta jadanik edo tramitatzeke
badaude, prestakuntza -plan berbera betetzeko edota eskabidepeko plan horren aiderdietatik edozein
betetzeko.

) Erantzukizanpeko adierazpen , izulketa prozeduren edota prozedura zehatzallearen egoerar buruzkoa:
baldin eta halako prozedura hasi badira, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta bere
erakunde autonomiadunek izaera bereko dirulaguntza eman eta gero, eta prozedura horiek orandik
tramitatzeke badaude.

&) Deletu hanen betekizun eta baldintza guziak gauzatzeko konpromisoa.

) Abenduaren 17ko 698/191 Dektuaren 2.3. artkuluan ezaritako formetatik edorein erabilz, berme erreala
eratzeko konpromisoa hartzea.

1) Aurreko urtetan erakunde onuradunak izan ez direnck Hirugarren nteresatuaren datuen alta icha bete eta
sinatu behar dte.

) zenpetzaleak_ erakunde eskatzalearen fzenean Jarduteko, zein dirulaguntza eskatzsko eta Jasotzeko
gaitasuna duela erakusten duten agiriak.

1) Erantaukizunpeko adierazpen, sexarrazoiengatio berelzkera egin izanagatk administrazcaren nahiz
zehapenen eremuan zigora jaso ez lzana eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako tsallaren 18ko
/2005 Legearenzenean debeku horrekin sehturik ez egotea adierarten duens.

) Erantzukizunpeko adierazpens, dinaguntzak edo laguntza publikosk jasotzes eragorten duen
administrazio-zshapenk ez lzatea edo horretarako gaitasuna kentzen duen legesko debekurik ez iratea
adierazten duens.

ESKABIDE-ORRI HAU OSATZEN DUTEN DOKUMENTUEN ATAL GUZTIAK BETE BEHARKO DIRA ONARTU AHAL
IZATEKO. BALDIN ETA ESKATZEN DEN DATURIK EDO DOKUMENTURIK FALTA BALTZ EDO EGIAZKOA EZ
BALITZ, ESPEDIENTEA BALORIK GABE GERA ITEKE.
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L ERANSKINA|
2015¢ko ESKABIDE-ORRIA
n:

Ni, .. jaun/andreak,

(rlen izenean et ordezkari

£isa (erakundaaren datuak eskabide-orri honi arantsita ageri dira),
ZERA ADIERAZTEN DUT: Prestakuntza ekintzak barne hartzen dituen plan bat burutzeko asmoa
dugunez (honi erantsitako dokumentazioan zehazten dira prestakuntza ekintzen ezaugarria), eta
horretarako Justiia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren 191/2003 Dekretuan ohartemandako
laguntzak jaso ditzakegulakoan,
ZERA ESKATZEN DUT: Prestakuntza ekintzak egiteko aipatutako planari legozkiokeen dirulaguntzak
emates, horretarako Laneko eta Gizarte Segurantzako Zuzendariak ebazpena izenpetuz.

L 2015ek0 e

(erakunde eskatzailearen legezko ordezkariaren izenpea eta haren zgikia)

tzenpea:

LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA ZUZENDARIA
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OHAR LEGALA

'DATU PERTSONALEN BABESPENA

“Eman dizkiguzon datu pertsonalak "Enpresen ta sindikatuen elkarteak” zeneko fitateg! automatizatuan
sartuko ditugy; fitategiaren ttularra Enplegu eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza da, ota enpresen eta
sindikatuen elkartearen erregistros ta elkarte horlei ematen dizkiegun dinulaguntzak kudeatzea du
helburu. Nolanahiere, aldez aurretk horren berr emango diogu Datuak Babesteko EAEKo Agentiar hark
baitauska datuen segurtasun 0503 bermatieko behar diren segurtasun neurriak.

Zure datuak beste administracio publiko batzue lagatzea ere egongo da, Datu Pertsonalak Babesteko Lege
Organikoko (sbenduaren 13ko 15/1999) 21. Artkuluan aurrelkusi bezala eta Lege horrek bideratutako
kasuetan.

Orobat,entitate eskatzaleak agii hau sinatzerakoan honako hau bermatzen du: asotako datu pertsonalen
titlarel (hajen ttulariatea duten fibategletan sartutako datuez ari gara) Datuen Babesaren Lege
Organikoko 5. ariuluan exaritakoaren berri eman zaie ader aurret, eta guztiek berariaz eman dute
oniitza

Bestalde,datu pertsonalen babesar buruz indarrean dauden arausk betez, baduzu sartzeko, uzentaeko,
exeresteko eta aurka egiteko eskubidees balstzea,Datu Pertsonalen Babesar buruzko Lege Organikoak.
atortzen duen bezala. Hometarako, baduzu Laneta Gizarte Segurantza Zuzendaritzarafozea (Enplegu eta
Gizarte Poltketako Sila,¢/DonostiaSan Sebastian, 101010 Vitoria-Gastei)”
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L ERANSKINA

ENPRESARI ERAKUNDEEK ETA SINDIKATUEK ERAGINDAKO PRESTAKUNTZA-EKINTZEN EGITARAUA

2015¢ko DIRULAGUNTZA-ESKABIDEA

1. DOKUMENTUA
PLANA ANTOLATZEKO ARRAZOIAK

Proposatu diren  prestakuntza-ekintzak egiteko premia arrazoitu_behar da zehatz-mehatz;
horretarako, hala dagokionean, honako alderdi havek ere jaso behar dira: plan estrategoa,
zerbitzuen Katatea hobetzeko proiektua edo proposatutako prestakuntzackintzak eragiten dituzten
premien azterketa

Hala behar izanez gero, ori honen atzealdean ere egn dateke azalpena
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. PRESTAKUNTZA EKINTZAREN HELBURUAK
€1 Helburu nagusiak

Eintza dela bide lortu nahi diren emaltza orokorrak zehaztu, bertaratutakoek lortutakoen arabera
adierazita

€2 Helbunia

Zein da prestakuntza ekintza honek bete nahi duen premia edo gabezia?

. HELBURU OROKORRAK

E. BERARIAZKO HELBURUAK
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ENPRESARI ERAKUNDEEK ETA SINDIKATUEK ERAGINDAKO PRESTAKUNTZA-EKINTZEN EGITARAUA

2015¢ko DIRULAGUNTZA-ESKABIDEA

3. DOKUMENTUA

PRESTAKUNTZA EKINTZA BAKOITZAREN AZALPENA ETA EZAUGARRIAK

Prestakuntza-ekintza bakoltzeko koadarno bat bete behar da.

"EXINTZAREN HURRENKERA ZKIA

PRESTAKUNTZA EKINTZAREN IZENA

A PRESTAKUNTZA EKINTZA HAU ANTOLATZEKO ARRAZOIAK
Eintza lehendi egina den adierazi beharko da, eta, horrela bada, lortutako emaitzak.
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ENTITATE ESKATZAILEAREN DATUAK

Eskatzailearen zena / Baitzu-zena:

Posta helbidea:

Trnoa. (1)
Helbide elektronikoa
Faa
152
Legerko ordezkaria

Kargua:
Prestakuntza arduraduna

BANKUAREN IZENA (dirulaguntza ordaintzeko):

Kontu ZKia:

Kontuaren Jabea:

(") Eskabide-orriaren izenpetzailea, notari ahalmena berak duelarik
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1 BALIABIDEAK
Ohartemandako jarduerak garatzeko beharrerkoak izango diren baliabide motak zehaztu.
11 Materialak

Inprimakiak:

lkus-entzunekoak:

Material suntsigarra:

12 pertsonak
Zuzendaritza eta koordinazioa (adierazi zena, eginkizunak eta ohartemandako dedikazio-orduak).

Irakasleak (prestauntza ekintzan parte hartzen duen Irakasle bakoltzeko, honako datuiok eman behar
dira izena,lanjarduera, titulazioa, lan-esperientaia, rakaskuntza alorreko esperientzia, ekintzan eman
beharreko ordu kopurua; bertako irakasiea ala kanpokoa den).

1. EBALUAZIOA
Bertaratutakoek lortutakoak baloratzeko ohartemandako ebaluazio modua azaldu, xehetasunak
1.1 Ebaluaketarako aldagaiak eta irizpideak zehaztu behar dira:
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1.2 Ebaluatioa egiteko zein metadologia erabil behar den adierazi behar dai

1.3 Ebaluazioa zeln unetan egin behar den adierazi behar da:

Prestakuntza ekintza hau egiteko beste laguntza publkorik 640 pribaturk jaso edo eskatu al da7
&

Bal (adierazi erakundea eta zenbatekoa):






