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			1526

			RESOLUCIÓN de 20 de marzo de 2024, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicación del Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por el que se asignan recursos económicos destinados a la financiación, en el año 2024, de las subvenciones previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de las subvenciones consistentes en el abono de cuotas a la seguridad social, según lo dispuesto en el artículo 4.2 del Real Decreto 1044/1985, a las personas perceptoras de la prestación por desempleo en su modalidad de pago único.

			El Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adoptado en su sesión de 19 de marzo de 2024, ha procedido a asignar los recursos económicos destinados a la financiación, en el año 2024, de las subvenciones previstas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de las subvenciones consistentes en el abono de cuotas a la seguridad social, según lo dispuesto en el artículo 4.2 del Real Decreto 1044/1985, a las personas perceptoras de la prestación por desempleo en su modalidad de pago único.

			Por todo ello,

			RESUELVO:

			Primero.– Proceder a la publicación del Acuerdo adoptado por el Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en su sesión de 19 de marzo de 2024, por el que se asignan recursos económicos destinados a la financiación, en el año 2024, de las subvenciones previstas en la orden del ministerio de trabajo y seguridad social de 13 de abril de 1994, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de las subvenciones consistentes en el abono de cuotas a la seguridad social, según lo dispuesto en el artículo 4.2 del Real Decreto 1044/1985, a las personas perceptoras de la prestación por desempleo en su modalidad de pago único.

			Segundo.– Informar que el Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo del que se da publicidad surtirá efectos desde el día siguiente a la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Tercero.– Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podrá interponerse recurso de reposición ante el mismo órgano en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco, o bien, directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a dicha publicación.

			En Vitoria-Gasteiz, a 20 de marzo de 2024.

			El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

			FRANCISCO PEDRAZA MORENO.

			ANEXO

			ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO, POR EL QUE SE ASIGNAN RECURSOS ECONÓMICOS DESTINADOS A LA FINANCIACIÓN, EN EL AÑO 2024, DE LAS SUBVENCIONES PREVISTAS EN LA ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE 13 DE ABRIL DE 1994, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE LAS SUBVENCIONES CONSISTENTES EN EL ABONO DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL, SEGÚN LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 4.2 DEL REAL DECRETO 1044/1985, A LAS PERSONAS PERCEPTORAS DE LA PRESTACIÓN POR DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO ÚNICO

			El objeto de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de las subvenciones de cuotas a la Seguridad Social, según lo previsto en el artículo 4.2 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, es la regulación de las subvenciones destinadas a facilitar el autoempleo de las personas perceptoras de la prestación por desempleo de nivel contributivo, consistentes en el abono de las cuotas a la Seguridad Social a los trabajadores y las trabajadoras que hicieron uso del derecho al cobro de la prestación en su modalidad de pago único, por el valor actual de su importe, previsto en el artículo 1 del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio.

			El Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, incluidas las modificaciones incorporadas por normas posteriores, permite a la entidad gestora abonar de una sola vez el valor actual del importe de la prestación por desempleo a aquellas personas beneficiarias de prestaciones que pretendan incorporarse, de forma estable, como socios o socias trabajadoras o de trabajo en cooperativas o en sociedades laborales o desarrollar una actividad como personas trabajadoras autónomas, siempre y cuando no se den de alta como trabajadores/as autónomos/as económicamente dependientes, así como a las personas que destinen el importe a realizar una aportación al capital social de una entidad mercantil de nueva creación o creada en un plazo máximo de 12 meses anteriores a la aportación, siempre y cuando se vaya a poseer el control efectivo de la sociedad, se vaya a ejercer en la misma una actividad profesional y se produzca un alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar.

			A los trabajadores y las trabajadoras que hagan uso de este derecho les corresponde percibir una subvención que consiste en el abono del 50 % de la cuota al régimen correspondiente de la Seguridad Social como trabajador o trabajadora autónoma, calculada sobre la base mínima de cotización o el 100 % de la aportación del trabajador o de la trabajadora en las cotizaciones del correspondiente régimen de la Seguridad Social, durante el tiempo que se hubiera percibido la prestación por desempleo de no haberse percibido en su modalidad de pago único.

			Tras la transferencia a la Comunidad Autónoma del País Vasco de las funciones y servicios que en materia de ejecución de la legislación laboral en el ámbito del trabajo, el empleo y la formación profesional para el empleo realizaba el Servicio Público de Empleo Estatal, la gestión de los programas de empleo, formación para el empleo y de fomento del autoempleo y la creación de empresas corresponde a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

			Hasta que no se elabore y entre en vigor una normativa autonómica que regule ayudas con la misma finalidad de facilitar la puesta en marcha de iniciativas de autoempleo a personas beneficiarias del pago único del 100 % de la prestación por desempleo de nivel contributivo, ha de ser ejecutado este programa subvencional, en cumplimiento de las previsiones contenidas en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio.

			La Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994 es una norma de vigencia indefinida y en la concesión de estas ayudas no se sigue la técnica concursal. El crédito presupuestario que se asigne, o el que resulte de su actualización, será el límite de concesión de ayudas, circunstancia que se encuentra expresamente recogida en la Disposición transitoria primera de la propia Orden.

			La Ley 21/2023, de 22 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2024, contiene el crédito destinado a financiar las subvenciones consistentes en el abono de cuotas a la Seguridad Social de manera que, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 9.6 de la Ley 20/22023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones se ha de dar a conocer el importe total de los créditos asignados para la financiación de las citadas ayudas, y a su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 7.2.a) y 8.3 de la misma Ley 20/2023.

			Estas ayudas se encuentran previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el ejercicio 2024, el cual ha sido aprobado por el Consejo de Administración de este organismo autónomo mediante acuerdo adoptado en su sesión de 14 de diciembre de 2023, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en el artículo. 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en los artículos 6.1 y 7.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. Dicho Plan se encuentra publicado en la página web de Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus. Estas subvenciones contribuyen al objetivo estratégico «Potenciar el emprendimiento colectivo como forma de afrontar los retos empresariales futuros», financiando las cuotas a la seguridad social a las personas beneficiarias de la prestación por desempleo en su modalidad de pago único.

			Por otro lado, teniendo en cuenta el cambio de Administración gestora de estas subvenciones, el respeto a los principios de publicidad y de seguridad jurídica, aconsejan informar a las personas que sean potenciales beneficiarios de las ayudas sobre determinados aspectos relacionados con el procedimiento y régimen jurídico de las subvenciones que resulta de aplicación.

			Sobre la base de todo lo expuesto, el Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, previa la correspondiente deliberación, en su sesión de fecha 19 de marzo de 2024, adopta el siguiente

			ACUERDO

			Primero.– Recursos económicos.

			Asignar recursos económicos destinados a financiar las ayudas previstas en la Orden de 13 de abril de 1994 reguladora de la concesión de subvenciones consistentes en el abono, a las trabajadoras y los trabajadores que hicieren uso del derecho previsto en el artículo 1.º del Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas a la Seguridad Social, según lo dispuesto en el artículo 4.2 de dicho Real Decreto, por importe de 500.000,00 euros, con cargo al programa 3211-Empleo.

			Segundo.– Condiciones de acceso y concesión de subvenciones.

			1.– Las condiciones para el acceso y la concesión de las mencionadas ayudas serán las previstas en la referida Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, así como las establecidas en los apartados siguientes.

			2.– Además de los requisitos previstos en el artículo 3 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 13 de abril de 1994, para acceder a la condición de persona beneficiaria de las ayudas, resultan de aplicación las prohibiciones contempladas en el artículo 13 de Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones

			3.– Por aplicación de lo dispuesto en el artículo 9.4.p) de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, la persona beneficiaria tendrá que manifestar su compromiso de no incurrir en deslocalización empresarial en los términos del artículo 49 de la misma Ley 20/2023.

			4.– Los requisitos que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, serán acreditados mediante la declaración responsable que forma parte del formulario de solicitud.

			Tercero.– Gestión de las ayudas.

			Informar sobre los siguientes extremos relativos a la gestión de estas ayudas, que se ven afectados por la directa aplicación de las normativas de organización y régimen jurídico de subvenciones de la Comunidad Autónoma del País Vasco:

			1.– Las solicitudes para la obtención de las subvenciones a las que se refiere esta Resolución deberán presentarse en alguna de las siguientes formas:

			De forma presencial: rellenando el modelo oficial que se incluye como anexo a la presente convocatoria y que se encontrará también disponible en https://www.lanbide.euskadi.eus,en https://www.euskadi.eus/servicios/1008807, en los Servicios Centrales de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en la c/ José Atxotegi nº 1 de Vitoria-Gasteiz (CP 01009), en las Oficinas Territoriales y Locales de Empleo de Lanbide.

			De forma electrónica: a través de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/servicios/1008808

			Los trámites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizarán a través del apartado «Mi carpeta» de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/micarpeta

			Igualmente, se podrá tramitar electrónicamente a través de un representante, para lo cual la representación podrá inscribirse en el Registro de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, a través de la dirección siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

			Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			Asimismo, la presentación de solicitudes podrá realizarse conforme a cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			2.– El órgano encargado de la gestión, tramitación y resolución de las solicitudes es la Dirección de Activación Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

			3.– De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 de artículo 19.3 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, las solicitudes que se formulen serán resueltas ordenadamente en función del momento en el que el respectivo expediente esté completo.

			Una vez agotada la dotación presupuestaria, se procederá a la publicación de esta circunstancia en el BOPV y en la página web de Lanbide (https://www.lanbide.euskadi.eus), mediante resolución de la Directora o del Director de Activación Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y se denegarán las subvenciones a las solicitudes pendientes.

			4.– El plazo máximo para resolver será de seis meses desde la fecha de presentación de la solicitud de subvención transcurrido el cual sin ser dictada y notificada la Resolución, se entenderá la solicitud desestimada por silencio administrativo.

			5.– La Resolución de la Directora o del Director de Activación Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo no pondrá fin a la vía administrativa y contra la misma podrá interponerse recurso de alzada ante la Directora o el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a su notificación.

			6.– A la gestión del presente programa de ayudas le resulta de aplicación, además de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, reguladora del Régimen de Subvenciones, la normativa básica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el reglamento que la desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, así como el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades colaboradoras que participan en su gestión.
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+ En caso de encusdramiento en o Régimen Genersl de I Seguridad Social
o Nominas de todo o perodo solctado

o Recibos de liquidacén de cotzaclones  Reacion nominal de trabajadores de todo el periodo
solictado

+ En caso de encusdramiento en o Régimen Especial de Trabajadores AutSnomos de a Seguridad Social

@ Miatriz de sutsnomos o recbo de Ia entidad financiera que scredit f pago de s meses
correspondientes 2 todo el periodo subvencionado.

9. INFORMACION ADICIONAL
1.-Derecho a no aportar documentos.

En virtud de lo estabiecdo en el artculo 282 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento.
‘Administrativo Comin de las Admiristraciones PUblicas,y salvo que usted se oponga expresamente 3 olo, se e
informa de que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en sl sjercicio de sus competencas recabard por mecos
electrnicos los documentos que e ndican a continuacion.En el caso de que s opong de forma expresa s que
Lanbide Serico Vasco de Empleo recabe slguno de 1o citados documentos, dberd indicarlo marcado a casila
habiltada  continuacion y aportando s documentos Junto con I presente solcitd:

oposicion

 Contficado screditativo de encontrarse i corrente en sus
obiigaciones ributaras m)

Coniicado sredtato de encontrarse 1 corene en s (]
obiigaciones con Seguridad Social

2.-Verifiacion de datos parsonles.

En virtud de 10 establecido en a cisposicén adiciona octava de I3 Ley Orgénica 3/2015, de $ d dicembre, de.
Proteccion de Datos Personslesy garantia e s derechas diitale, <e I informs de que Lanbide.Servico Vasco.
e Empleo enl fercico de sus competencas, realzad s veificaciones necesariaspara comprobara exacttud
de s datos personales declarados en Ia present solcitud y que obren en poder de as Adminitraciones
Pabics.

3.-Alta en el Registro de Terceros del Departamento de Economiay Hacienda.

Para que Lanbide pueda realiza el pago de Ias ayudas, I persona o entidad beneficiaria debers constar en la
base de datos de Ia Oficna de Control Econdmico del Departamento de Economia y Hacenda del Goblerno.
Vaseo

En caso de que no esté registrada o quiera modifica los datos bancarios existentes en el Regitro d terceros del
Departamento de Economia y Haclends, debers cumplimentar formulario segin el modelo establecido en
it/ . uskadeus/alaterceros.

E e e

Fima deljasoicitante
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SOLICITUD DE SUBVENCION DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL A LOS.
PERCEPTORES DE LA PRESTACION DE DESEMPLEO EN SU MODALIDAD DE PAGO
UNICO TOTAL

A reenar poro Adminstrocién
[Ceaiproceaimients | 1[0 [0 [ s [ s [o]s]

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

'NOMBRE Y APELLIDGS onmE

) LocAIDAD

cODIG0 POSTAL TERRITORIO HSTORCO

Tarono CORREO FLECTRONIGO

2. DATOS DE NOTIFICACION

owecaon tocADAD
‘cooiG0 POSTAL TERRITORIO HISTORICO
1DIOMA DE COMUNIACION
feien ] G []
CANALDE AVISO D NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Teliona madt “Corea siectrinco
3. BENEFICIARIO.
FORMA NURIOICA
NOMBRE DE LA EMPRESA

4. IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA

PERIODO SOLEITAD osoe 7/ s/
CANTIDAD SOLIGTADA (EN EUROS)
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5. DECLARACION RESPONSABLE

B arcar con una o que procsds
L persona solctants DECLARA aue:
primero:

] Mo st sancionads i acminstrstiva o pensimente con  pérdida de 1 poslbildad de obtencin de subvencones

o ayudas piblicas, con I ncusion de 182 Que s hayan producdo.

2 Por incuris en dscriminacidn porrazén de sexd o n dscriminacién miltpl contemplads en o srtiulo 3.4
el Decrto Legitatvo 1/2023, d 16 de mareo, por ol e se aprueba e texto refundido de la Ley para s
gusidad de Mujeres y Hombres  Vidas Libres d Vilencia Machista conra s Mueres

- Por Imposicin de sancén accesoia prevists en os articulos 46.1.) y 46 bis.1.b) del Texto Refundido de la
Ley sobr nfraccionesy Sanclones en l Orden Socal,aprobada po o Real Decret Legilathvo $/2000 de &
de'sgosts, mediane resolucén fme

J corriente en l pago de abligacianes de rentegro materia de subvencionss, e s érminos prevstos
en e artculo & d I Orden de 13 de febrero de 2023, de Consefero de Econamiay Hacienda (BOPY de 17 de
febrero de 2023),

Tercero:

(] Mo est ncursa en causa egament estblecida que e mpida ol acceso 3 ayudas o subvenclones,incidas s
previtas en ¢ Decreto Legiati 1/2023, e 16 de marto, por ol aue s srueb el texto refunid de f Loy
ara I guakdad de Mujeresy Hombres y VidasLibres de Viclencia Machsta conta s Mujeres,

7 No'tener un plan de gusidod igente, sendo una empres obligada el segn I normatia del Estado

T o haber establecdo medids para preveni y combati o acos0 sexual, oso por razén de sexo y 185
vilencias sexuales, en los términos stablecidos po 1 legislacion dl Estado en mateia de iguldad de
mujeresy hombres, e ol caso de empresas de més de 50 rabsjadores

cunno:

] Mo se hall incursa n ninguna de s clcunstancias prevstas en ofartulo 13 de a Ley 207202, de 21 de
diciembre, Reguladora el Régimen de Subvendones,pars btaner I condiion e bensficario de subvenciones.

Quinte:

[ Mo se halls incusa en procedimiento slguno de reintegro o sancionsdor inado como consecusncia de.
subvencidn o ayuda d a misma ntursleza otorgada po s Administracién Geners de s Comunidad Autgnoma
e Euskadi o d su organsmos auténomos.
Se hall Incursa en ol procedimiento de rentegro osancionador ncado coma consecuencia de 1 subvencién o
ayda oorgads  por

] Mo se hall sancionads por Infaccn grave o may grave prevista e I Ley /2022, de 8 de abi, d resduos y
suelos ontanminados para una economi cicula, o en 1 Ley 10/2021, de 9 de dcembre, de Adminitracin
Amblentalde Euskad, meants resohucid rme. e via sdminstative, hasta no haber fecutado 45 mecdas
correctoras pertinentasy haber satfecho I sancion
Séptimo:

(] e compromete a o ncurie en deslocalackn empresaril e s términos del articlo 49 de Ley 20/2025, de
21 de iciembre, Reguladors delRégimen de Subvenciones.
octavo:

(] o datosconsignados ena presente solcud son veraces.
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6. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Activdad de ratamiento | subvenciones e empleoy fomacién paa o mple
Resporsable Lanbide, Seviio Vasco de Empleo,
P GesiGn y control G subvenclonss relaconadas con Ias dferentes polices
acivs de empleoyformcién que son competencia de Lanbid.
Legiimacion Efrcc de poderes piblicos conferdos | responssbl del rtamiento
Destinatarios decesiones | Administraciones PUblcss con competenciasen s materi,
U ene o derecha de scceso, rectficaciny upresion de sus datos, s coma
Derechos e imiacion § opescién a 3y tratamients, como se exlica en 1 informacion
sdicional.
Puede consular I informacion adiconal y detalad sobre roteccin de Datos
Informacén adiconsl en nuestra piaine | webr . hitps:/uwcuskad: cusclausulss.

Informatuss/weboL.secepd/esransparencif 4300 capez-es s

en cmpimiento de
" Reglomento Geners de Proteclén de Datos (/v bo.es/doue/2016/119/100001-00088.pi)
« Loy Orgénica 32015, de 5 de diciembre, de Prteccion de Datos Personales y garanti de os derechos
ighale (heps:/ i boe.e5/boe/ias/2018/12/06/pas/SOE A 2018-16673 pe

7. LUGAR DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD

+ Atraves de 1asede electronca a I que se acceders desde: itps:// . cuskad eus y se dispondrd de.
un enlace de sccesa a1 misma n a pégina web de Lanbide.

+ presencisimente en ossigulentes lugares
o Senicos Centrles de Lanbide-Servico Vasco de Empieo c/iose Abotegi, 1 01009 VITORA-
castez
Ofcna Territoril de Alava Pasae de las Anilas 14 bejo 01012 VITORIA GASTEIZ
Ofcina Terrtorial d Sikala </ rcil, 4 48009 BILBAO

Ofcina Terrtorial e Gipuzkos ¢/ San Marcil, 12 20005 DONOSTIA/SAN SEBASTIAN
Ofcinas localesdo empleo, con cita preva

+ Asimismola presentacion de sollctudes podr reallzarse conforme a cuslquiera de s medlos pevistos.
on ol articulo 16.4 e la Loy 35/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin delas Administracionas.
Pablcas.

. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

Conforme s o estabecida en e articul 5.3 de s Orden de 13 de abrl e 1994, el plzo para a presentacién de-
105 boltines de cotRacion a efectos de abon de I subvencion expirars una vez trascuridos § meses contados.
a parti del mes objeto de la subvencien. Ls sollctudes se presentaran con periodicidad lmestral y durante ol
tlempo equialente al que hublera estado cobrando Ia prestacon contrbutiva por desempleo, de o haber
solcadosu capialzacén.

Junto con a sollcltud debers presentrse a sigulente documentacién:
+ Resolucion de concesion de 1a capialzacén del Servict Pibico de Empleo Esatal
+ Documento de superacion del perlodo de prueba en caso de cooperativsas





