Texto consolidado vigente

ORDEN de 20 de noviembre de 2001, del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social, por
la que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Observatorio Vasco de
la Administracion de Justicia.

El Decreto 303/1999, de 27 de julio, por el que se establece la estructura organica y funcional
del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social (en la actualidad de Justicia, Empleo
y Seguridad Social), asigna a la Direccion de Relaciones con la Administracion de Justicia, entre
otras cuestiones, la de promover y organizar, en colaboracién con el Centro de Documentacion
Judicial del Consejo General del Poder Judicial y demas instituciones y 6rganos de la Justicia,
estudios sobre la Administracion de Justicia, para lo cual se prevé la creacion de un Observatorio
Vasco de la Justicia.

Mediante el Decreto 81/2001, de 8 de mayo, se procede a la creacion y regulacion del citado
Observatorio como 6rgano consultivo y de asesoramiento de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en materias relacionadas con la Administracion de Justicia.

En este sentido, se configura al Observatorio como un foro de investigacion, debate, analisis y
propuesta de actuacion en materias relacionadas con la Administracion de Justicia, y constituye
un lugar de encuentro de aquellas instituciones, profesionales y agentes que actian o desarrollan
alguna actuacion en la prestacion de dicho servicio publico.

Por otra parte, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 2.1 letra f) del
precitado Decreto, entre las funciones asignadas al Observatorio, encontramos la de elaborar su
reglamento de organizacion y de funcionamiento, correspondiendo su aprobacion al Consejero de
Justicia, Empleo y Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4.4 del Decreto de creacion.

Habiendo sido elaborado el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento por el Pleno del
Observatorio Vasco de la Administracion de Justicia

RESUELVO:

Articulo Unico.— Aprobar el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Observatorio
Vasco de la Administracion de Justicia, que se adjunta como Anexo a la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de noviembre de 2001.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.
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ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
OBSERVATORIO VASCO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Naturaleza y régimen juridico.

1.— El Observatorio Vasco de la Administracion de Justicia es el 6rgano consultivo y de asesora-
miento de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco en materias relacionadas con la Administracion
de Justicia.

2.— En cuanto a su funcionamiento el Observatorio Vasco de la Administracion de Justicia se
regira por lo dispuesto en el Decreto 81/2001, de 8 de mayo, por el que se procede a la creacion
y regulacion del Observatorio, asi como por lo dispuesto en el presente Reglamento. Con caracter
supletorio sera de aplicacion lo previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 2.— Sede.

El Observatorio Vasco de la Administracion de Justicia tiene su sede en las dependencias del
Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de Justicia, sitas en Vitoria-Gasteiz.

Podran celebrarse sesiones en cualquier otro lugar del Territorio de la Comunidad Autbnoma
por decision de su Presidente/a, de modo extraordinario y por justa causa.

Articulo 3.— Funciones.

El Observatorio Vasco de la Administracion de Justicia tiene atribuidas las funciones previstas
en el articulo 2.1 del Decreto 81/2001, de 8 de mayo, de creacion y regulacion del Observatorio.

Articulo 4.— Composicion.

En cuanto a su organizacion y funcionamiento el Observatorio Vasco de la Administracion de
Justicia esta integrado por los siguientes drganos:

a) Organos colegiados:

El Pleno.

Comisiones o grupos de trabajo especificos.
b) Organos Unipersonales:

— El/la Presidente/a.

— El/la Vicepresidente/a.

— El/la Secretario/a.
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TITULO Il

DE LOS/AS MIEMBROS DEL OBSERVATORIO

Articulo 5.— Designacién y nombramiento de los/as vocales del Observatorio.

1.— Los/as vocales del Observatorio Vasco de la Administracion de Justicia seran designados/
as segun lo establecido en el articulo 3 del Decreto 81/2001, de 8 de mayo.

Una vez que sean designados/as, seran nombrados/as por el/la Presidente/a del Observatorio.

2.— En el supuesto que siendo requeridas -al menos en dos ocasiones- las instituciones inte-
grantes del Observatorio, para la designacion de un representante en el mismo, y estas no lo
realicen, se entendera que desisten de formar parte en la composicién de dicho organismo.

Articulo 6.— Duracion de los cargos, reeleccion y cese de los/as vocales del Observatorio.
1.— La duracién del cargo de los/as vocales sera de tres afios, prorrogables tacitamente.

2.— El mandato de los/as miembros del Observatorio podra expirar antes del transcurso del
periodo de duracién del cargo a que se refiere el apartado anterior en los siguientes supuestos:

a) Revocacion en el cargo acordada por la persona o institucion que lo designo.

b) Cese en el cargo en que se fundamenta su designacion.

¢) Renuncia o dimisiéon presentada ante el Presidente del Observatorio.

d) Fallecimiento.

e) Resolucioén judicial firme que conlleve la inhabilitacidon o suspensién para cargos publicos.

3.— En los supuestos previstos en el parrafo anterior, la sustitucion que haya de producirse lo
sera por el tiempo que reste de dicho mandato.

Articulo 7.— Suplencias de los/as miembros del Observatorio.

Junto a los/as vocales de los 6rganos colegiados se designaran y nombraran los/as suplentes,
que ejerceran sus funciones en ausencia de los primeros.

Articulo 8.— Derechos de los/as miembros del Observatorio.

Los/as miembros del Observatorio Vasco de la Administracion de Justicia tienen los siguientes
derechos:

a) Participar con voz y voto en las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte,
asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

b) Disponer de la informacion de los asuntos que se traten en los érganos colegiados de los
que formen parte, asi como del resto de 6rganos colegiados cuando asi lo soliciten expresamente.

c) Solicitar la convocatoria, con caracter extraordinario, de los 6rganos colegiados de los que
formen parte.

d) Presentar propuestas y sugerencias para su inclusion en el orden del dia, asi como para la
adopcion de acuerdos en los drganos colegiados de los que formen parte, o para el estudio de
una determinada materia.
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e) Ostentar, en cuantos actos hayan sido comisionados por el Observatorio, la representacion de
éste, sin perjuicio de la atribucion general de representacion que corresponde al/la Presidente/a.

f) Conocer con la antelacion que se sefiale para cada 6rgano la convocatoria y el orden del dia
de las sesiones y tener a su disposicion los documentos e informacion sobre los temas que figuren
en ellos, asi como el acta de la sesion anterior.

g) Formular ruegos y preguntas.

h) Percibir una compensacién econémica en concepto de asistencia a los 6rganos colegiados
en que participe, que sera compatible con las indemnizaciones correspondientes a los desplaza-
mientos que pueda originar la participacion o concurrencia a las sesiones que se celebren.

En ningln caso se devengaran asistencias cuando la pertenencia o participacion en el 6rgano
colegiado de que se trate esté determinada por el cargo o puesto de trabajo que se ocupe en la
Administracion Publica.

Las indemnizaciones por desplazamiento se percibiran en las condiciones y con el limite de
cuantias previstas con caracter general en el Decreto 16/1993, de 2 de febrero.

Articulo 9.— Deberes de los/as miembros del Observatorio.

Los/as miembros del Observatorio Vasco de la Administracion de Justicia tienen los siguientes
deberes:

a) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados en cuya composicion participen.

La inasistencia no justificada a dos reuniones consecutivas 0 a tres discontinuas a lo largo del
afo sera causa para que el Pleno examine preceptivamente la conveniencia de proponer su sus-
titucién a quien designo al/la vocal.

b) Actuar conforme al presente Reglamento y a las Directrices e Instrucciones que, en su caso,
se aprueben en desarrollo del mismo.

TITULO 11I

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |

EL PLENO

Articulo 10.— Definicién y composicion.

El Pleno es el 6rgano supremo de decision y formacion de la voluntad del Observatorio, y su
composicion es la regulada por el articulo 3 del Decreto 81/2001, de 8 de mayo.

Articulo 11.— Funciones.

1.— Las funciones que el articulo 2.1 del Decreto 81/2001, de 8 de mayo, de creaciéon y regu-
lacion del Observatorio, atribuyen al Observatorio Vasco de la Administraciéon de Justicia son
asumidas integramente por el Pleno del mismo.
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2.— Ademas, corresponde al Pleno conocer y adoptar acuerdos sobre las materias siguientes:
a) Aprobacion del programa de trabajo del Observatorio.
b) Aprobar las lineas generales de actuacion del Observatorio a corto y largo plazo.

c) Aprobacién de un informe anual de analisis de la gestidn realizada, asi como un balance de la
situacion en que se recojan los cambios experimentados por la Administracion de Justicia durante
ese afo.

d) Constituir Comisiones o grupos de trabajo especificos y establecer su composicion, fines y
sistema de funcionamiento.

e) Aprobar las directrices, instrucciones y/o recomendaciones que, en desarrollo y aplicacion de
este Reglamento, sean precisas para el funcionamiento del Observatorio.

f) Decidir sobre la publicacion de sus acuerdos.

g) Elaborar y modificar el Reglamento de funcionamiento del Observatorio. La modificacion
del Reglamento se realizara conforme al procedimiento establecido en el Titulo IV de la pre-
sente Orden.

Articulo 12.— Clases de sesiones.

1.— Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias o extraordinarias.

2.— El Pleno se reunira en sesion ordinaria, preceptivamente, al menos dos veces al afio.

3.— El Pleno podra reunirse con caracter extraordinario en alguno de los siguientes supuestos:
a) A instancia del/la Presidente/a.

b) Cuando asi lo soliciten, al menos, la mitad de sus miembros, y lo hagan por escrito dirigido
al/la Presidente/a en el que, ademas de su identidad y firmas, hagan constar la expresion de los
asuntos a tratar y los motivos que justifiquen la sesion extraordinaria que soliciten.

4.— El plazo para la celebracion de la sesion extraordinaria sera de quince dias naturales como
méximo a contar desde la fecha en que se registre la peticion.

Articulo 13.— Convocatoria.

1.— La convocatoria del Pleno se efectuara por el/la Presidente/a del Observatorio y sera diri-
gida por escrito a todos los/as miembros correspondientes de aquél con una antelaciéon minima
de quince dias naturales respecto a la fecha de la sesién a convocar si fuere ordinaria, o de cinco
dias habiles si fuere extraordinaria.

2.— La convocatoria contendrd, junto con la indicacion del lugar, fecha y hora de la reunién,
el Orden del Dia de la sesion, y vendra acompafiada de la documentacion especifica sobre los
asuntos a tratar salvo que mediare causa justificada que lo imposibilite, en cuyo caso se remitira
con una antelaciéon minima de cinco dias habiles respecto a la fecha de la sesién a convocar. Esta
misma antelacion se observara para el envio de cualquier otra documentacion complementaria.

3.— En todo caso, quedara validamente constituido el Pleno, aun cuando no se hubieren cum-
plido los requisitos de la convocatoria, cuando hallandose reunida la totalidad de sus miembros,
lo acuerden por unanimidad.
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Articulo 14.— Orden del dia.

1.— El orden del dia de las reuniones sera fijado por el/la Presidente/a. En las sesiones ordi-
narias las sugerencias de los/as miembros del Pleno para tratar asuntos determinados seran
debidamente ponderados por el/la Presidente/a antes de la elaboraciéon del orden del dia, si bien
deberan ser incluidos en el mismo los asuntos que sean solicitados formalmente por, al menos, un
tercio de los/as miembros del Pleno del Observatorio.

2.— En las sesiones extraordinarias el orden del dia debera integrar la totalidad de los asuntos
presentados por quien haya instado dicha sesion.

Articulo 15.— Quérum.

1.— El quérum para la valida constitucion del Pleno en primera convocatoria sera de, al menos, la
mitad de sus miembros, entre los cuales deberan necesariamente estar incluidos el/la Presidente/a
y el/la Secretario/a.

Si no se alcanzare dicho quérum, el Pleno se constituira en segunda convocatoria media hora
después de la senalada para la primera.

2.— Para la constituciéon del Pleno en segunda convocatoria sera suficiente la asistencia de un
tercio de sus miembros, entre los cuales deberan necesariamente estar incluidos el/la Presidente/a
y el/la Secretario/a.

3.— Los quérum establecidos en los parrafos precedentes deberan mantenerse durante toda
la sesion.

Articulo 16.— Adopcioén de Acuerdos.

1.— Los acuerdos del Pleno se adoptan por el voto favorable de la mayoria simple de los/as
miembros presentes. En caso de empate, decide el voto de calidad del/a Presidente/a.

2.— En cuanto a los asuntos que se traten fuera del orden del dia:

a) Tratdndose de una sesion ordinaria la validez del acuerdo requerira su adopcién por la mayo-
ria absoluta del total de sus miembros, no obstante se procedera a comunicarselo a los miembros
no presentes en la sesion donde se adopté el mismo, a los efectos que en el plazo de quince dias,
manifiesten en su caso las objeciones que estimasen convenientes.

b) Tratandose de una sesiodn extraordinaria no podra adoptarse validamente ningun acuerdo.

3.— Los/as miembros del Pleno podran hacer constar en acta los motivos que justifican el sen-
tido de su voto.

Articulo 17.— Acta de las Sesiones.

1.— De cada sesion del Pleno se levantara acta, bajo la fe del/la Secretario/a, y en la que figu-
rara el visto bueno del/la Presidente/a.

2.— Las actas de las sesiones recogeran:

a) Nombre y apellidos de los asistentes, ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten
sin excusar, a efectos de lo previsto en los articulos 8 h) y 9 a) de este Reglamento.

b) Circunstancias de lugar y tiempo de la sesion.
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c) Caracter ordinario o extraordinario de la sesién y si se celebra en primera o en segunda
convocatoria.

d) Orden del dia de la sesion.

e) Asuntos que se examinen y puntos principales de las deliberaciones.
f) Propuestas sometidas a votacion por el/la Presidente/a.

g) Contenido de los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones.

h) En su caso, las justificaciones que los/as miembros del Observatorio hayan dado sobre el
sentido de su voto.

3.— El acta sera remitida a cada miembro del Observatorio con la convocatoria de la sesiéon
siguiente, donde debera someterse a aprobacion. El acta de cada sesiéon se aprobara al comienzo
de la siguiente, incorporandose, en su caso, las rectificaciones oportunas.

4.— El/La Secretario/a podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta. En las certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara constar expresamente tal
circunstancia.

CAPITULO Il

LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO ESPECIFICOS

Articulo 18.— Creacién, composicion, fines y funcionamiento.

1.— La creacidon, composicion, fines y elaboracion de las normas de funcionamiento de las
Comisiones o Grupos especificos son competencia del Pleno del Observatorio.

2.— Las Comisiones o Grupos especificos podran ser constituidas de modo permanente o
coyuntural.

Articulo 19.— Composicion.

1.— Las Comisiones o Grupos especificos estaran integradas por un minimo de cuatro y un
maximo de diez miembros. Podran formar parte de las mismas aquellas personas que sin ser
miembros del Observatorio, sean designadas por éste a titulo de expertos.

2.— El/La Presidente/a de cada una de las Comisiones o Grupos especificos que se constituyan
serda nombrado/a por los integrantes de la Comision o Grupo, de entre sus miembros.

3.— Actuarad como Secretario/a de las Comisiones o Grupos de trabajo especificos, un/a miem-
bro de las mismas, con voz y voto.

Articulo 20.— Funciones.

Corresponden a las Comisiones o Grupos de trabajo especificos las funciones que les sean
encomendadas por el Pleno.
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Articulo 21.— Régimen de Funcionamiento.

1.— La convocatoria de las Comisiones o Grupos de trabajo especificos se efectuara por la o el
Vicepresidente del Observatorio.

2.— El funcionamiento sera flexible y participativo, adecuado al tema que hayan de abordar y
siguiendo las invitaciones del pleno o presidencia.

CAPITULO 11l

LA PRESIDENCIA

Articulo 22.— Presidente/a.

1.— El/La Presidente/a del Observatorio Vasco de la Administraciéon de Justicia sera el/la titular
del 6rgano previsto en el articulo 3 del Decreto 81/2001, de 8 de mayo, de creacidon y regulacion
del Observatorio.

El/La Presidente/a del Observatorio Vasco de la Administracion de Justicia presidira el Pleno.

2.— El/La Presidente/a de cada una de las Comisiones o Grupos de trabajo especificos que se
constituyan sera nombrado/a por los integrantes de la Comisién o grupo, de entre sus miembros.

Articulo 23.— Competencias.

El/La Presidente/a del Observatorio Vasco de la Administraciéon de Justicia tiene atribuidas las
siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del Observatorio.
b) Dirigir las actuaciones del Observatorio.

c) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, elaborar las directrices generales para el buen
gobierno de las mismas y moderar el desarrollo de los debates.

d) Dirigir las deliberaciones segun criterios de ponderada discrecion, conforme a los cuales
regulara las intervenciones de los/as miembros del Observatorio y la duracion de las mismas.

e) Formular el orden del dia de las sesiones del Pleno, de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el presente Reglamento.

f) Refrendar con su firma las actas de las sesiones, ordenar la remision, publicacion de los
acuerdos, y disponer su cumplimiento.

g) Dirigirse en nombre del Observatorio a instituciones, organismos, entidades, asociaciones,
autoridades y particulares.

h) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, proponiendo al Pleno su interpretacion en los
casos de dudas y su integracion en los de omision.

i) Cuantas otras funciones se le otorgue en la Ley, en el presente Reglamento, sean inherentes
a su condicion de Presidente/a o asuma por delegacion del Pleno del Observatorio y, en general,
todas las que no se hallen atribuidas por este Reglamento a otros 6rganos.
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CAPITULO Il BIS
LA VICEPRESIDENCIA
Articulo 23 bis.— La Vicepresidencia.

La o el Vicepresidente del Pleno del Observatorio corresponde a la o el Director de Relaciones
con la Administracion de Justicia.

Articulo 23 ter.— Competencias.
1.— La Vicepresidencia del Pleno del Observatorio tiene atribuidas las siguientes competencias:
a) Convocar las comisiones o grupos especificos.

b) Canalizar hacia las personas o instancias que proceda, la informacién que origine o de que
disponga el Observatorio.

c) Cuantos actos de gestion y coordinacion le sean encomendados por la o el Presidente, o
sean propios del cargo.

d) Cuantas otras funciones se le otorgue en la Ley, en el presente Reglamento, sean inheren-
tes a su condicion de Vicepresidente o asuma por delegacion de la Presidencia o del Pleno del
Observatorio.

CAPITULO IV

LA SECRETARIA

Articulo 24.— Secretario/a.

1.— La Secretaria del Pleno del Observatorio corresponde a un/a técnico de la Direccion de
Relaciones con la Administracion de Justicia, con voz y sin voto.

2.— Actuarad como Secretario/a de las Comisiones o Grupos de trabajo especificos, un/a miem-
bro de las mismas, con voz y voto.

Articulo 25.— Competencias.
1.— La o el Secretario del Pleno del Observatorio tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) La recepcioén, ordenacion y preparacion del despacho de todos los asuntos, informes, pro-
puestas o documentos que se desee presentar al Observatorio, tanto por sus miembros como por
terceras personas, siendo éste el cauce reglamentario para su tratamiento por el Pleno, y dar a
todos ellos la tramitacién que proceda.

b) Mantener a disposicion de las y los miembros del observatorio para su examen, cuantos
documentos se refieran a los asuntos incluidos en el orden del dia.

c) Asistir a las sesiones del Pleno.

d) Levantar actas de las sesiones del Pleno y dar el curso correspondiente a los acuerdos que
se adopten.

e) Actuar de fedatario o fedataria, con el visto bueno de la Presidencia, certificando las actas
y los acuerdos adoptados por el Observatorio, haciendo constar expresamente, en su caso, que
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la certificacion es anterior a la aprobacion del acta correspondiente. También expedira certifica-
ciones, con el visto bueno de la o el Presidente, de los dictAmenes, votos particulares y otros
documentos confiados a su custodia.

f) Organizar y custodiar los expedientes y el archivo a su cargo, asi como el registro de entrada
y salida de documentos, poniéndola a disposicidn de sus 6rganos y sus miembros cuando le sea
requerida.

g) Facilitar todos los datos que sean oportunos para la preparacion por el Pleno del informe y
del balance a que se refieren el articulo 11.2 c) de este Reglamento.

2.— La o el Secretario de las comisiones o grupos de trabajo especificos, ejerceran las mismas
atribuciones que las sefaladas en el parrafo anterior, si bien adaptadas a su concreto ambito de
actuacion.

TiTULO IV

LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 26.— Procedimiento.

La modificacion del Reglamento de Funcionamiento del Observatorio Vasco de la Administra-
cion de Justicia se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La iniciativa correspondera a la o el Consejero del Departamento de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social y en su caso a la o el Presidente del Observatorio a instancias del Pleno del citado
organismo.

b) La propuesta de modificaciéon debera ir acompafiada de un texto articulado alternativo y de
la argumentacion en que se fundamente.

c) La propuesta de modificacién del Reglamento debera aprobarse por la mayoria absoluta de
las y los miembros del Observatorio.

d) Del acuerdo de modificacion se dara traslado a la o el Consejero del Departamento compe-
tente en materia de Justicia, para su aprobacion.

TITULO V

GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 27.— Asistencia técnica y administrativa del Observatorio.

El Observatorio Vasco de la Administracion de Justicia queda adscrito al Departamento de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, Viceconsejeria de Justicia, correspondiendo a la Direcciéon de
Relaciones de la Administracion de Justicia prestar la Asistencia Técnica y Administrativa necesa-
ria para el funcionamiento del mismo.
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